
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที่  1/2561 
วันพุธที่ 10 เดือนมกราคม 2561 เวลา 17.30 น 
ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
3. นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน   
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
5. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
9. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

        10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑2. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑4. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 16. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 17. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑8. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 19. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 20. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 21. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 ๒2 นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 ๒3. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 24. นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 25. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ ์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 27. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                  นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 
  

/29. นายสุชิน... 
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 29. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 30. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 31. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓2. นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓3. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 34. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓5. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 36. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 37. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 38. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 39. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 42. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 43. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า 
 44. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 45. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 46. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 2. นางพรทิพย์ ธนะจินดา              เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
 3. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 4. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
        5. นางสาวผ่องศร ี จอมหงส์ พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2530   

''การท างานใดๆ ไม่ว่าใหญ่หรือเล็ก ควรอย่างยิ่งที่จะตั้งเป้าหมาย ขอบเขตและ
หลักการไว้ให้แน่นอน เพราะจะช่วยให้สามารถปฏิบัติมุ่งเข้าสู่ผลส าเร็จได้โดยตรงและถูกต้องพอเหมาะพอดี 
เป็นการป้องกันและขจัดความล่าช้า ความสิ้นเปลือง ความเสียเปล่า ทุกอย่างได้อย่างสิ้นเชิง''    

  ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเป้าประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
           ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคต ิ
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
              ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
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  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
      ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรม

ที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 28 ธันวาคม 2560 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
               1.1  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี เข้ารับพรจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี ก่อนจะเดินทางไปแข่งขันทักษาการแกะสลักหิมะ ที่เมืองฮาร์บิน  มณฑลเฮยหลงเจียง 
ประเทศจีน 
             1.2  พิธีมอบเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทายาทครอบครัวผู้เสียชีวิต 
                 1.3  พิธีมอบใบประกาศเกียรติบัตรส าหรับผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นพ่อตัวอย่างของ
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ได้คัดเลือกพ่อตัวอย่างของจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 2 ราย คือ 
                             1. นายประมวล    ชุมภูบุตร 
                                        2. ร้อยเอกจ าเนียร วัฒนสิงห์ 
                        เนื่องจากมีส่วนราชการ ส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกพ่อตัวอย่างของจังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปี 2560 ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ใกล้เคียวกันหลายราย คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้มีพ่อ
ตัวอย่างในระดับจังหวัด เข้ารับใบประกาศเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ิมเติม อีก 2 ราย ดังนี้ 

            1. นายวิน       ทะนินรัมย์ 
                    2. นายพีระ      ลีลาชัย 

              1.4  แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 
                         1. นางสาวฐิภาพรรรณ พึ่งไพฑูรย์ ต าแหน่งปัจจุบัน ปฏิรูปที่ดินจังหวัด      
                                           อุบลราชธานี ต าแหน่งเดิม ปฏิรูปที่ดินจังหวัดจันทบุรี 
                                       2. นางสาวเนื่องบุญ วรรณโก ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจ                      
                                               บัญชีสหกรณ์ท่ี 4 ต าแหน่งเดิม ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมระบบบัญชี 
                                            สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
                                      3. นายเทิดศักดิ์ ลักษณะหุต ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานจัดรูป 
                                            ที่ดินและจัดระบบน้ าเพื่อเกษตรกรรมที่ 15 ต าแหน่งเดิม หัวหน้าฝ่าย                              
                                            จดัสรรและปรับปรุงระบบชลประทาน โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา 
                                            ปากพนังล่าง 
                              4. นายนิรัตน์ ทะมีพันธ์ ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                           การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ต าแหน่งเดิม 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  
                                             เขต 1 
                                       5. นายเธียนไท ค าล้าน ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                           การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ต าแหน่งเดิม 
                                               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1.5 บันทึกข้อตกลง... 
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             1.5  บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยจราจรตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546 (ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี) 
             1.6  โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดปลอดทุจริต (อุบลศรี
วนาไลปลอดการทุจริต) 
             1.7  การอบรมหลักสูตรประวิติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
               1.8  Road Map ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
              1.9  กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตท าไม้หวงห้าม พ.ศ. 2560 
         1.10  ภารกิจด้านกองทุนยุติธรรม 
    1.11  พรบ. ค่าตอบแทนผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา 
           1.12  ซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ที่ราชพัสดุ 
           1.13  การเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการการประชุมด้วย E-Meeting 
           1.14  การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
         1.15  การคาดหมายลักษณะอากาศประจ าถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน 
ธันวาคม 2560   
          1.16  สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม 2560   
 1.17  การป้องกันและปราบปรามสินค้าละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาภายในงาน
ประจ าปีของจังหวัดและงานกาชาดประจ าจังหวัด 
    1.18  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้ง
ที่ 1/2561 ประจ าเดือนมกราคม 2561 ในวันอังคารที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 น.  ส่วน
สถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  1.19   ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) 
ประจ าเดือนมกราคม 2560 ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2561 โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
เป็นเจ้าภาพ ส่วนสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2560 ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2560 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

มติที่ประชุม          ไม่มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธาน          - ติดตามการรายงานงานค้างประเภทการได้มา ตามมาตรา 84  

                      - ให้ฝ่ายรังวัดไปตรวจสอบดูเรื่องร้อยละความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
ประธาน   รายงานความพึงพอใจจะต้องรายงาน 6 เดือน/ครั้ง ขอให้ทุกฝ่ายจัดท าด้วย 

มติที่ประชุม          รับทราบ  

 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4...  
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่ว
ทั้งประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูง
ในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   
 

 /วัฒนธรรมองค์กร... 
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  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 

/2. บริการดี... 
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   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการป้องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
                     เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ่ายต่างๆ ทุกฝ่าย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
 

/-ให้มีการท างาน... 



- ๙ - 
 

                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ
                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  

                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
                   การเงินและสังคม 

                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ
                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 
                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                 -  จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 
 
ประธาน  ขอให้แต่ละฝ่ายรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนธันวาคม 2560 

นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
 

อ า
เภ

อ 

เม
ือง

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี

ดอ
นม

ดแ
ดง

 

เห
ล่า

เส
ือโ

ก้ก
 

วา
ริน

ช า
รา

บ 

สว
่าง

วีร
ะว

งศ
 ์

ส า
โร

ง 

พิบ
ูลม

ังส
าห

าร
 

ตา
ลส

ุม 

สิร
ินธ

ร 

โข
งเจ

ียม
 

เด
ชอ

ุดม
 

ทุ่ง
ศร

ีอุด
ม 

บุณ
ฑร

ิก 

นา
เย

ีย 

 
ออก นสล.แล้ว 

513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 

 
งานค้าง 

- 5 2 4 - - 1 1 - - 4 - - - 

 
 
 



- ๑๐ - 
 

อ า
เภ

อ 

เข
ื่อง

ใน
 

ม่ว
งส

าม
สิบ

 

ตร
ะก

าร
พืช

ผล
 

กุด
ข้า

วป
ุ้น 

เข
มร

าฐ
 

โพ
ธิ์ไ

ทร
 

นา
ตา

ล 

น้ า
ยืน

 

น้ า
ขุ่น

 

นา
จะ

หล
วย

 

ศร
ีเม

ือง
ให

ม่ 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

 
ออก นสล.แล้ว 

248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 

 
งานค้าง 

13 8 23 - - - - - - - - 61 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ
ที ่ ประเภท 

หน่วย 
นับ 
 

งาน
ค้าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 
เดือน

นี้ 

รวมงาน 
ที่ต้อง 

ด าเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค้าง 
ยกไป 

 
หมายเหตุ 

  

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 83 10 93 32 61 

อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่   48 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม  13  
เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - - 
  
 

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง 
 
  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 4 17 28 12 9 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
ด าเนินการ  9  เร่ือง 
 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - - 
  
 

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ  เรื่อง 22 3 25 - 25 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ  25 เร่ือง 
 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - - 
  
 

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 44 - 44 - 44 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 44 เร่ือง 
 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ 
 

เรื่อง - - - - - 
  
 



- ๑๑ - 
 

ล าดับ
ที ่ ประเภท 

หน่วย 
นับ 

งาน
ค้าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 
เดือน

นี้ 
 

รวมงาน 
ที่ต้อง 

ด าเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค้าง 
ยกไป หมายเหตุ 

    
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 12 2 14 - 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 6 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ  8  เร่ือง 

14 กรรมการป่าชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 34 4 38 3 35 
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน 
17 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน่วยงานอื่นๆ 18 เร่ือง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 24 6 30 12 18 รอผลการพิจารณาจากสาขา  
18 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 55 11 65 9 56 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 53 เร่ือง                   
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 
2 เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  1 
เรื่อง 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐7 1 208 1 207 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจาก
ศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐที่มีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง     

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 150 57 207 59 

 
148 

 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่       
10 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ      
109 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  29 
เรื่อง 
 

      รวมทั้งสิ้น 844 144 988 122 866   



- ๑๒ - 
 

ประธาน   -น.ส.ล. ควรมีการแยกแต่ละประเภทว่ามีจ านวนเท่าได และเป็นของใคร  
-ขอให้ตรวจสอบว่ามี น.ส.ล. ค้างอยู่ระหว่างด าเนินการของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ 

ส่วนแยก/อ าเภอ มีจ านวนเท่าใด ขอให้ท าหนังสือแจ้งเตือนไปด้วย 

นางพัชรินทร์  สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
                  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนธันวาคม 2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เป้าหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 
2560 (ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเป้าหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 4,762  12,481 24.97%  
85.94 การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 9,579 28,152 35.19% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 2,125 5,556 11.12% 

      ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 162,745 10,259 3,500 3,124 ๔,688 820 185,136 

     ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนธันวาคม ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 1 525 525 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ 1 ราย 

ขายฝาก  56 56 7 ประกาศ 7 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ให้  201 194  ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

จ านอง - 577 577 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,008 1,008 -  

มีทุนทรัพย์ - 84 84 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 1,635 1,635 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 83 83 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ท่ีมีค าขอ) - 62 62 -  



- ๑๓ - 
 

เช่า 3 1 3 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 4 4,232 4,227 9  

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

๑,643 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑,644 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๔๙ 

๑.ค้างระหว่างประกาศ      158 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    254 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                    4 ราย 
  -สปก                         250 ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         764 ราย 
๖.ส่งฝ่ายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 26 ราย                       
๗.เพิกถอน                         5  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        27 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 
 
 

1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 
 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

376 

 
- 
- 

 
- 
3 

(ยกเลิก) 
 

 
- 

373 

 
๑.อยู่ในเขตป่า/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           64 ราย 
 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 198 79 102 175 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ       75  ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค้าน                          -  ราย 
๔.ฟ้องศาล                         -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                             -    ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ           100 ราย 
 



- ๑๔ - 
 

มรดก 46 87 79 54 ๑.ระหว่างประกาศ              22  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        32  ราย 
๔.ฟ้องศาล                              ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                    -    ราย 

ใบแทน 32 30 8 54 ๑.ระหว่างประกาศ             23  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -   ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         31  ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่             -  ราย 

รวม 2,644 225 220 2,649 
 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝ่าย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 125 2 - 127    127 - - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 132 1 3 130    130 11  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 129 1 3 127    127 3  
๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 120 2 - 122    122 4 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 122 4 - 126    126 3  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 129 2 1 130    130 7  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 132 1 3 130    130 3 - 
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 415 5 4 416    416 11  
9.นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 116 1 3 114    114 4 ยกเลิก 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 223 1 2 222    222 2  
ยกเลิกเรื่อง  9 9      26  

รวม 1,643 29 28 1,644    1,644   

 

 



- ๑๕ - 
 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ 2560 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 577 568 98.44% 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 423 418 98.82% 

๓ ประเมินราคา 40 594 580 97.64% 

๔ ขาย 80 525 519 98.86% 

๕ ให้ 80 201 193 96.01% 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้อง

ประกาศ) (รับค าขอก่อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 2 2 100% 

 

 
ประธาน  -ตามรายงานของฝ่ายทะเบียนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี 2561 ประเภทการ
บริการด้านทะเบียน ร้อยละ 24 อยู่ในเกณฑ์ตามเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ 8/เดือน ประเภทการท าลายเอกสาร 
เกินเป้าหมายที่วางไว้ แต่ประเภทการควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน (ท.ด.1, น.ส.5,ร.ว9) ด าเนินการได้ร้อย
ละ 11.12 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ขอให้ไปดูสาเหตุว่าเกิดจากอะไร 
  -แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ  สาเหตุที่ค้าง รอผู้ขอด าเนินการ 100 ราย เกิดจากสาเหตุ
อะไร 
นางพัชรินทร์  สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 

- ได้ด าเนินการแจ้งผู้ขอแล้วไม่มาติดต่อเรื่อง 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕60  
ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 

ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,556 2,647 197 316 ๑10 150 ๑,643 2,813 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 544 1,247  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 796 1,137 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 223 249 

๔.ค้าง
อื่นๆ 80 180 
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ประธาน  - ขอให้หมายเหตุเพ่ิมเติมประกอบด้วยว่าเพราะอะไร  
- การออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายไม่เป็นไปตามโครงการที่ตั้งไว้ ขอให้ไปพิจารณาว่าจะ

ด าเนินการอย่างไร 
-เรื่องท่ีได้มีการสั่งการให้ไปแก้ไขให้รีบแก้ไขให้เสร็จโดยเร็ว 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๓. ฝ่ายรังวัด 

          แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน ธันวาคม  ๒๕60  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

46 200  397 15 11 781 12 626 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝ่ายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 3  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  ๓   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  คน 
 
 

 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝ่ายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝ่ายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 29 26 89.66 

89.87% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

121 109 90.08 
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ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนด
ที่ดิน 

491/491 32/32 29/29 494/494 

 
๑.ยังไม่ถึงวัน          199/199     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       256/256     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       39/39         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          ราย/
แปลง 
 

รังวัดสอบเขต 299/299 58/58 30/30 327/327 

๑.ยังไม่ถึงวัน        90/90      
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     141/141    
  ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      90/90      
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            6/6           
    ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

534/1,618 94/213   32/72 596/1,759 

๑.ยังไม่ถึงวัน       176/879  
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    310/651    
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     42/68     
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           68/161                        
   ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

91/91 10/10 8/8 93/93 

๑.ยังไม่ถึงวัน         35/35     
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      45/45     
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       10/10            
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             3/3               
   ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่
พิพาท 

9/9 2/2 8/8 3/3 

๑.ยังไม่ถึงวัน          1/1     
    ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       1/1    
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       1/๑    
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-       
   ราย/แปลง 
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อื่นๆ 17/17 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน           16/16         
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         1/1           
    ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -/-           
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -     
    ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑7/๑7 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน              2/2         
    ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          5/5         
    ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง         10/10            
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           ราย/
แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

18/25 -/- -/- 18/25 

๑.ยังไม่ถึงวัน          13/13    
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         3/3     
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -       
     ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               2/9              
      ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- 1/1 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน               -/-               
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง            -/-     
     ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง             -     
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               1/1            
    ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

76/76 1/1 2/2 75/75 

๑.ยังไม่ถึงวัน          11/11      
    ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      33/33    
     ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      31/31    
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -      
   ราย/แปลง 
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  งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝ่าย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝา่ยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   66 14 15 65 - - - 65 51 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 37 15 16 36 - - - 36 26 

นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 17 10 22 5 - - - 5 1 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 96 22 18 100 - - - 100 81 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 80 28 18 90 - - - 90 63 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 45    3 4 44 - - - 44 41 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 9 23 22 10 - - -   10 0 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 41 20 13 48 - - - 48 32 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 105 12 9 108 - - - 108 91 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 15 16 11 20 - - - 20 5 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 92 12 2 102 - - - 102 90 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 103 8 5 106 - - - 106 98 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 55 17 10 62 - - - 62 47 

รวม 661 200 165 796 - - - 796 626 

ประธาน  -จากรายงานพบว่าช่างรังวัดมีงานค้างรังวัด จ านวน 100 ราย หลายคน บัญชีงานค้างและ
โครงการสะสางงานค้างก็ได้จัดท าแล้ว ขอให้ช่างรังวัดเร่งรัดด าเนินการงานรังวัดออกโฉนดที่ดินโดยเร็ว  
  -ต้องช่วยกันหาวิธีแก้ไข มีข้อติดขัดเรื่องใดก็ขอให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา 
  -เมื่อไปท าการรังวัดมาต้องท าเรื่องให้เสร็จ  
  -ในแต่ละเดือนขอให้ส่งเรื่องอย่างน้อย คนละ 15 เรื่อง และใน 15 เรื่อง ขอให้มีทั้งงานเก่า
และงานใหม่ควบคู่กัน 

/-ขอให้... 
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  -ขอให้มีขั้นตอนในการก ากับควบคุมดูแล เช่น ขั้นตอนที่ 1 เริ่มท าอะไร ขั้นตอนที่ 2-3 ท า
อะไร และใช้เวลาในแต่ละขั้นตอนเท่าใด ถึงจะท าให้งานเสร็จเรียบร้อย 
นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  หัวหน้างานแต่ละสายต้องควบคุมลูกทีมช่วงเดือนมีนาคม 2561 ต้องมีงานค้างลดลง ร้อยละ 80 
ประธาน  เมื่อมีการเสนอเรื่องให้ท าบัญชีด้วยว่าช่างรังวัดคนใดได้ท าการเสนอเรื่องออกโฉนดที่ดิน ในแต่
ละเดือนว่าได้จ านวนกี่เรื่อง กี่ราย ตั้งแต่เม่ือใด หัวหน้าทีมรังวัดทั้ง 3 สาย ขอให้เร่งรัดลูกทีมให้มีงานค้างลดลง
ร้อยละ 80 ภายในเดือนมีนาคม 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการที่ตั้งไว้  
 
นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายอ านวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน ธันวาคม  2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 362,952.- 15,904,738.- 19,520,166.- 1,623,556.- 1,159,480.- 38,570,892.- 

 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม  2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 1,027,231.- 41,767,670.- 51,152,804.- 4,226,217.- 3,083,206.- 101,257,128.- 

     การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 8,608,960.- 1,198,570.- 885,570.- 8,921,960.- 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 10,313,410.00 4,137,954.02 40.12 6,175,455.98  
งบลงทุน 3,298,500.00 2,697,222.00 81.77 601,278.00  
งบบุคลากร 526,700.00 122,542.90 23.27 404,157.10  

รวม 14,138,610.00 6,957,718.92 49.21 7,180,891.08  
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 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 10,313,410.00 4,137,954.02 40.12 6,175,455.98  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700.00 122,542.90 23.27 404,157.10  

รวม 10,840,110.00 4,260,496.92 63.39 6,579,613.08  
                  
๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ จ านวนเงิน คิดเป็น 
% 

งบด าเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 3,298,500.00 2,697,222.00 81.77 601,278.00  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,298,500.00 2,697,222.00 81.77 601,278.00  
 
 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง. 
ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
7 

(17 ราย) 
 
- 

 
32 

(596 ราย) 
 

4 
(15 ราย) 

 
32 

(547 ราย) 
 

4 
(15 ราย) 

 
7 

(66 ราย) 
 

 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับ
ภายในก าหนด 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งใหส้าขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 

รวม 7 
(17 ราย) 

36 
(611 ราย) 

36 
(562 ราย) 

7 
(66 ราย) 

 

 
ประธาน  -งบลงทุนมีงบประมาณคงเหลือ 600,000 บาท ขอให้ประสานไปยังกรมที่ดินว่าเราสามารถ
น าเงินส่วนนี้มาจัดซื้อจัดจ้างอย่างอ่ืนได้หรือไม่ แต่ถ้าไม่ได้ก็ขอให้รีบโอนเงินงบประมาณในส่วนนี้กลับคืนกรมที่ดิน  

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   

/ปริมาณหลักฐาน... 
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    ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

7,134 
 

7,074 

7,134 
 

7,074 

- 
- 

 

รวม - 14,208 14,208 - 
 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

640 

- 

- 

590 

- 

- 

882 

- 

- 

348 

- 

- 

- 

 

รวม 640 
 

590 882 348 
 

 

/งานลงระวาง... 
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งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

 

ล าดับ
ที ่

ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 106 99 125/504 80 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ 53 0 0 53 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 192 0 128/436 64 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 39 68 105/311 2 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 0 189 189/593 0 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 9 0 0 9 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน 101 65 140/394 26 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 38 82 82/286 38 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 45 32 39/120 38 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 57 55 74/192 38 

รวม 640 590 882/2836 348 

 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน   
   ไดท้ าการสอบถามไปยังส านักเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดินและแผนที่ ว่าแผนที่มาตราส่วน 
1:4000 ของงานแผนที่ชั้น 1 ในส่วนที่เหลือของจังหวัดฯ ยังไม่ได้มีการสร้างเพ่ิมให้  

ประธาน   ในส่วนของเรื่องรังวัดที่บันทึกว่ารอลงระวางได้น ากลับไปลงระวางหรือไม่ 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 

   ได้ท าการแยกแฟ้มไว้ 

ประธาน   ขอให้รายงานให้ทราบด้วยว่าในส่วนที่ตั้งเรื่องรอลงระวางได้ท าการลงระวางไปแล้ว
ในแต่ละเดือนกี่เรื่อง และยังเหลือก่ีเรื่อง เพ่ือเป็นการควบคุมอีกวิธีหนึ่ง 

 

/ประธาน... 
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ประธาน   ขอซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
   -ในการเสนอเรื่องออกโฉนดที่ดินขอให้ตรวจสอบหลักฐานเดิมว่ามีการออกชอบด้วย
กฎหมายหรือไม่ เพราะอะไร ยกตัวอย่าง กรณีที่ผมเป็นกรรมการสอบ ม.61 ตอนนี้ให้เพิกถอนโฉนดที่ดิน
เนื่องจากใบจองออกไม่ชอบ เพราะผู้ได้รับใบจองไม่มีคุณสมบัติที่ได้รับการจดทะเบียน เมื่อหลักฐานเดิมออกไม่
ถูกต้องโฉนดที่ดินที่ออกสืบเนื่องจากหลักฐานเดิมนั้นก็ไม่ชอบด้วยต้องมีการเพิกถอนการออกโฉนดที่ดิน ขอให้
ท าการตรวจสอบให้ดีให้ชัดเจน 
   -ขอให้ฝ่ายทะเบียนตรวจสอบด้วยว่าข้างเคียงรับรองเขตครบหรือไม่ ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือไม่  
   -เรื่องข้างเคียงเปลี่ยนแปลงให้น าหลักฐานมาตรวจสอบว่าถูกต้องเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
   -เมื่อมีการสั่งการให้แก้ไขขอให้รีบด าเนินการ 
   -การแก้ไขรูปแผนที่เนื้อที่ในกรณีท่ีว่าทับทางสาธารณประโยชน์ในระวางแต่ที่ดินไม่ทับกัน 
ขอให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ในการดูแลรักษาบันทึกไว้ด้วยว่ายืนยันแก้ไขได้  
   -ถ้าเป็นการออกโฉนดที่ดินและมีการทับที่สาธารณประโยชน์กรณีที่มีผู้แทนของ
อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมชี้แนวเขตขอให้ท าหนังสือสอบถามไปยังอ าเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยว่าเห็นด้วยกับผู้แทนของท่านหรือไม่ว่าการชี้และรับรองแนวเขตไม่รุกล้ าในเขตที่
สาธารณประโยชน์ 
   -สภาพที่ดินการท าประโยชน์ขอให้เขียนให้ชัดเจนว่าเป็นที่อะไร 
   -การน าใบจองมาขอออกโฉนดที่ดินต้องสอบสวนด้วยว่าคนที่ถือใบจองเป็นคนท า
ประโยชน์ตั้งแต่เริ่มแรกจนถึงปัจจุบัน ถ้าสอบสวนแล้วมีการละทิ้ง ต้องท าการจ าหน่ายใบจอง 
   -รายงาน รว.3 ขอให้ระบุเลยว่าตรงตามค าขอหรือไม่ตรงตามค าขอ 
   -เรื่องออกโฉนดที่ดินขอให้ฝ่ายทะเบียนตรวจดูเรื่องให้เรียบร้อยถูกต้องที่สุดแล้ วจึง
ท าการประกาศ 
   -การออกโฉนดที่ดินจากใบจองขอให้ถ่ายเรื่องออกใบจองไว้ด้วย 
   -กรณีท่ีมีการชี้ระวางแล้วมีการทับขอให้ตรวจสอบให้ละเอียดว่ามีการออกโฉนดที่ดิน
ไปหรือยัง ท าไมถึงปรากฏในระวางแบบนั้น ตรวจสอบหลักฐานให้ครบถ้วนทุกประเภท โดยเฉพาะบอกว่าทับ
โฉนดที่ดินหรือทับ น.ส.3 , น.ส.3ก. ฯลฯ ต้องมีหลักฐานตรวจสอบ 

ประธาน                      ขอให้ฝ่ายทุกฝ่ายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม    รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 
                        1. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0501.2(2)/ว 32753 ลงวันที่ 15 ธนัวาคม 2560  

เรื่อง แนวทางการประสานการปฏิบัติงาน 
    2. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  7 สาขาอุบลราชธานี  ที่  ทส 

1632.2/5584 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับกรมท่ีดิน 

มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ 

/ระเบียบวาระท่ี 7... 
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ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อ่ืนๆ 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
ค าว่า สัปปุริสธรรม แปลว่า ธรรมของสัตบุรุษธรรม ที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติ

ของคนดี ค าว่า สัตบุรุษ หมายถึง คนที่มีความประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ คือมีพฤติกรรมถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรมหรือเรียบร้อยดีไม่มีโทษ เป็นผู้มีจิตสงบระงับจากบาปอกุศลธรรม ไม่เบียดเบียนตนและผู้อ่ืน
ให้ได้รับความเดือดร้อน        
      ในที่นี้มีกุศลธรรม 7 ประการเป็นเครื่องพิสูจน์ให้ทราบได้ชัดว่า เมื่อมีประจ าในจิตสันดานของ
บุคคลใด บุคคลนั้นไม่ว่าจะเป็นสตรีหรือบุรุษ ย่อมได้รับการขนานชื่อว่า สัตบุรุษ 
                    กุศลธรรม 7 ประการนี้เรียกว่า สัปปุริสธรรม 7 มีอธิบายดังนี้ 
                     1. ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเหตุ หมายถึง ความเป็นผู้รู้หลัก คือความเป็นผู้รู้จักว่าสิ่งนี้
เป็นเหตุของสิ่งนั้น สิ่งนั้นเป็นเหตุของสิ่งนี้ เช่นรู้ว่า เมื่อคนเราขาดอิทธิบาท 4 ในการประกอบอาชีพท ามาหา
กิน หรือในการท ากิจต่างๆ ก็จะไม่ประสบความส าเร็จ  
                     2. อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผล หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักว่า ผลอันนี้เกิดจากเหตุอันนี้ 
เช่น เมื่อไม่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท ามาหากินในทางสุจริต การศึกษาเล่าเรียน หรือในการท า
กิจต่างๆ ก็รู้ว่าเป็นเพราะขาดหลักอิทธิบาท 4 กล่าวคือ ไม่มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการประกอบอาชีพ
นั้น ในการศึกษาเล่าเรียนนั้น หรือในการท างานนั้น 

   3. อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักฐานะ ภาวะ เพศ ก าลังความรู้
ความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม เป็นต้น ของตนว่ามีสภาพอย่างไร แล้วประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
และท าการต่างๆ ให้สอดคล้องถูกจุดที่จะสัมฤทธิ์ผล ตลอดจนพร้อมแก้ไขปรับปรุงตนให้เจริญงอกงามถึงความ
สมบูรณ์อันยิ่งขึ้น 

    4. มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณ หมายถึง ความรู้จักพอดีในสิ่งต่างๆ เช่น รู้จัก
ประมาณในการบริโภคและการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอเหมาะในการพูด การปฏิบัติกิจและท าการต่างๆ 
ตลอดจนการพักผ่อนนอนหลับและการสนุกสนานรื่นเริงทั้งหลาย ท าการงานทุกอย่างด้วยความเข้าใจ
วัตถุประสงค์เพ่ือผลดีแท้จริงที่ พึงต้องการ โดยมิใช่เพียงเพ่ือเห็นแก่ความพอใจ ชอบใจ หรือเอาแต่ใจของตน 
แต่ท าตามความพอดีแห่งเหตุปัจจัย หรือองค์ประกอบทั้งหลายที่จะลงตัวให้เกิดผลดีงามตามท่ีมองเห็นด้วย
ปัญญา        

  5. กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาล หมายถึง การรู้จักเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาที่
จะต้องใช้ในการประกอบกิจกระท าหน้าที่การงาน เช่น ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้
เหมาะเวลา เป็นต้น หรือการรู้จักกาลเวลาในอันที่จะประกอบกิจนั้นๆ เป็นต้นว่า ตนมีหน้าที่การงานจะพึงท า
หลายอย่างด้วยกัน จะเป็นกิจการทางโลกหรือทางธรรมก็ตาม จะต้องแบ่งเวลาให้เหมาะแก่กิจที่จะต้องท านั้นๆ 
การงานจึงจะด าเนินไปโดยเป็นระเบียบเรียบร้อยดี ไม่ยุ่งยิ่งยุ่งเหยิง คั่งค้างอากูล ตลอดจนรู้จักกะเวลาและวาง
แผนการใช้เวลาอย่างได้ผล 
                     6. ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประชุมชน หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักถิ่น รู้จักท่ีชุมนุม รู้จัก
สังคม คือรู้จักว่า ชุมชนหรือสังคมนั้นเป็นอย่างไร จะต้องปฏิบัติอย่างไร จึงจะเหมาะกับสังคมนั้นเพ่ือให้สามารถ
เข้ากับชุมชนนั้น โดยไม่เก้อเขินหรือประหม่า เช่น เมื่อไปร่วมพิธีงานศพจะต้องแต่งกาย จะพูดและจะท า
อย่างไร เมื่อเข้าวัดไปในพิธีท าบุญต่างๆ จะต้องปฏิบัติตัวอย่างไร จึงจะเหมาะสม จะวางตัวอย่างไรเมื่อพูดคุย
กับพระสงฆ์   

/7. ปุคคลปโรปรัญญุตา... 
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   7. ปุคคลปโรปรัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเลือกคบบุคคล หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักบุคคล คือ
รู้จักและเข้าใจความแตกต่างแห่งบุคคลว่าโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น ใครๆ ยิ่งหรือ
หย่อนอย่างไร และรู้จักท่ีจะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นๆ ว่าควรคบหรือไม่ จะใช้ จะต าหนิ ยกย่อง และแนะน าสั่งสอน
อย่างไร จึงจะได้ผลดี เป็นต้น 

    สัปปุริสธรรมทั้ง 7 ข้อนี้ สรุปเป็นค าจ ากัดให้ก าหนดง่ายๆ ว่า รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ 
รู้กาล รู้สังคม รู้บุคคล เป็นกุศลธรรมที่ท าให้บุคคลเป็นคนดี โดยไม่ขึ้นอยู่กับชาติก าเนิด ฐานะ ความเป็นอยู่ 
หรือความมีการศึกษาสูง บุคคลใดเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักความพอดี รู้จักเวลา รู้จักชุมชนหรือสังคม 
และรู้จักเลือกคบคน บุคคลนั้นก็สามารถที่จะเป็นคนดี เป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ หรือเรียกว่า เป็นคนเต็มคน คน
ดีที่แท้ ซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณค่าอย่างแท้จริงของมนุษยชาติ 

 
           2. ปัญหาถามตอบเรื่องวินัย 
                 ค าถาม กรณีครบก าหนดลาคลอดและลาเลี้ยงดูบุตรแล้ว หากข้าราชการเจ็บป่วยหรือมีเหตุ
จ าเป็นจะสามารถลาป่วยและลากิจได้หรือไม่ 

                ค าตอบ กรณีครบก าหนดลาคลอดและลาเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๑๙ และข้อ ๒๒ ของระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้ว หากข้าราชการเจ็บป่วยหรือมีเหตุจ าเป็น ก็สามารถลาป่วยและลากิจ
ได ้แต่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว ซึ่งการลาป่วยนั้น ข้อ ๑๘ ได้ก าหนดว่า จะต้องเสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต โดยจะเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลาก็ได้ ยกเว้น
กรณีจ าเป็นจึงเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ ถ้าไม่สามารถจัดส่งหรือเสนอใบลาได้ก็จะต้อง
ลาโดยวิธีอ่ืน เช่น ลาทางโทรศัพท์ หรือเขียนใบลาขึ้นเองฝากคนอ่ืนมายื่นก็ได้ และเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ 
จึงยื่นใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ ส าหรับการลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป จะต้องมี
ใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 
หากจ าเป็นผู้มีอานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึ่งผู้มีอานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้  ส าหรับการลา
กิจนั้น ข้อ 21 ก าหนดว่าจะต้องเสนอใบลากิจและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อนจึงจะหยุดราชการได้  
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้ว
หยุดราชการไปก่อนได้ หรือมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหยุดราชการได้ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาพร้อมกับเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอานาจอนุญาตทราบทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ หากไม่ด าเนินการดังกล่าวก็จะมีความผิดทางวินัย ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการได้ 

3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  ๑. Contribute   ช่วยเหลือ, สนับสนุน 
  2. Incentive   สินน้ าใจ 
  3. Challenge   ท้าทาย 
  ๔. Adventure   ผจญภัย 
  ๕. Blossom    แตกเนื้อหนุ่ม, ออกดอก 
 
 

/ฝ่ายอ านวยการ... 
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   ฝ่ายอ านวยการ 
  1. Budget   งบประมาณ 
  ๒. Income    รายได้ 
  ๓. Salary   เงินเดือน 
  ๔. Management  การจัดการ 
  5. Fiscal   การคลัง    

   ฝ่ายทะเบียน 
๑. Adverse possession  การครอบครองปรปักษ์ 
๒. Open possession  การครอบครองโดยเปิดเผย 
3. Objection   การคัดค้าน 
4. Mediation   การไกล่เกลี่ย 
5. Natural possession  การครอบครองโดยสภาพ 

 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. Coordinate system  ระบบพิกัด     
  ๒. Cadastral survey  การรังวัดออกโฉนดที่ดิน    
  ๓. Forest area   พ้ืนที่ป่าไม้ 
  ๔. land dispute  กรณีพิพาทที่ดิน     
  ๕. Boundary  monument หลักพรมแดน  

ประธาน   ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดฯกล่าวในที่ประชุม เรื่องโครงการรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันทุกวันพุธขอให้ด าเนินการให้เป็นไปตามโครงการฯ ด้วย  

   กรมที่ดินมีของขวัญมอบให้ประชาชน คือ การเปิด Call Center ศูนย์ด ารงธรรม
ตลอด 24 ชั่วโมง ในส่วนของส านักงานที่ดินจังหวัดผู้ที่ได้รับเกียรติ คือ หัวหน้าพัชรินทร์ สุจริต  หัวหน้าฝ่าย
ทะเบียน และหัวหน้าศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชการที่ดิน 

ประธาน   1. ขอฝากฝ่ายอ านวยการให้ช่วยกันจัดการดูแลเรื่องอาคาร ห้องน้ า สถานที่ บริเวณ
ส านักงานร่วมกันทุกส่วนเพ่ือต้อนรับผู้มาใช้บริการ 

                      2. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟ้าก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟ้าที่ไม่ใช้ด้วย
ทุกครั้งเป็นการลดพลังงานอย่างหนึ่ง 

   3. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่
ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  
   4. การท างานให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มีปัญหาให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา ขอให้
มีความรักความสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน ดูแลกันและกัน น านโยบายกรมที่ดินมาถือปฏิบัติว่าด้วยการบริการดี       
ไม่มีทุจริต ขอให้มีความสุขในการท างาน 

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

/เมื่อไม่มี... 
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ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 


