
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที่  9/2560 
วันอังคารที่ 12  ธันวาคม 2560 เวลา 17.30 น 
ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร ์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
4. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
5. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
6. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
7. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑0. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑1. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 12. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑3. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 15. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 16. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑7. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑8. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 19. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 20. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 21. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 ๒2 นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 23. นางพรทิพย์ ธนะจินดา              เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
 ๒4. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 25. นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ ์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 27. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 

/29.นางสาวเนตรชนก... 
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 29. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                  นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 
 30. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 31. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 32. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 33. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓4. นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓5. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 36. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓7. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 44. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 45. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า 
 46. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 47. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 48. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 49. นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน   
 50. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
        51. นางสาวผ่องศรี  จอมหงส์ พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร            
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2541 

  "ต่างคนต่างมีหน้าที่ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าท าเฉพาะหน้าที่นั้น เพราะว่าถ้าคนใดท าหน้าที่
เฉพาะของตัว โดยไม่มองไม่แลคนอื่น งานก็ด าเนินไปไม่ได้ เพราะเหตุว่างานทุกงานจะต้องพาดพิงกัน จะต้อง
เกี่ยวโยงกัน ฉะนั้นแต่ละคนจะต้องมีความรู้ถึงงานของผู้อ่ืนแล้วช่วยกันท า" 

  ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
           ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
              ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
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  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
      ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรม

ที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

              ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวัน
พฤหัสบดี ที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

             1.1  พิธีมอบเครื่องหมาย “รักษาดินแดนยิ่งชีพ” ให้แก่นายอ าเภอ  จ านวน 6 ราย 
     1. นายกองตรี นพดล ห้วยอ าพัน ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอนาตาล ที่ 23 
     2. นายกองตรี ปรีดา อุ่นอุดม ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอนาเยีย ที่ 22 
     3. นายกองตรี พงษ์ธร จันทร์สวัสดิ์  ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนดอนมดแดง ที่ 19 
     4. นายกองตรี สุทิน งามเลิศ ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอสว่างวีระวงศ์ ที่ 25 
     5. นายกองตรี เขมราฐ ขัมภรัตน์ ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  ที2่4 
     6. นายกองตรี ทวิช ทวิชยานนท์ ผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอทุ่งศรีอุดม ที่ 21 

            1.2  การมอบรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม ประจ าปี 2560 จ านวน 6 คน 
                   1. รางวัลก านันยอดเยี่ยม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
                       1. นายไกรเดช ศิริณู ก านันต าบลท่าโพธิ์ศรี อ าเภอเดชอุดม 
                       2. นายทองพูล มอบหมาย ก านันต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร 
                       3. นายบิน คงทน ก านันต าบลส าโรง อ าเภอโพธิ์ไทร 
                   2. รางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
                       1. นายประสิทธิ์ พาสง่า ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 ต าบลเก่าขาม อ าเภอน้ ายืน 
                       2. นางทัศนีย์ รักษาสี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 ต าบลเซเป็ด อ าเภอตระการพืชผล  
                       3. นายประเสริฐ ศิริมูล ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลท่าเมือง อ าเภอดอนมดแดง  

            1.3  การมอบรางวัล โครงการคัดเลือกหมู่บ้านดีเด่น (บ้านสวย เมืองสุข) ประจ าปี 2560 ระดับ
จังหวัด แบ่งเป็นกลุ่มอ าเภอขนาดใหญ่ และกลุ่มอ าเภอขนาดเล็ก  
                   กลุ่มอ าเภอขนาดใหญ่ (อ าเภอที่มีจ านวนหมู่บ้าน ต้นแบบ 101 หมู่บ้านขึ้นไป  
                       รางวัลชนะเลิศ บ้านท่าโพธิ์ศรี หมู่ที่ 10 ต าบลท่าโพธิ์ศรี อ าเภอเดชอุดม 
                       รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 บ้านนาพิน หมู่ที่ 2 ต าบลนาพิน อ าเภอตระการพืชผล 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 บ้านค ากลาง หมู่ที่ 4 ต าบลเก่าขาม อ าเภอน้ ายืน 

                   กลุ่มอ าเภอขนาดเล็ก (อ าเภอที่มีจ านวนหมู่บ้านตั้งแต่ 100 หมู่บ้านลงมา) 
                       รางวัลชนะเลิศ บ้านซะซอม หมู่ที่ 7 ต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 บ้านแก้งขอ หมู่ที่ 6 ต าบลพรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย  
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 บ้านนาเยีย หมู่ที่ 4 ต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย 

            1.5  มอบเสื้อเชิดชูเกียรติแก่พลเมืองดี นายอานนท์ ทาตะวัด   

            1.6  แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม ่
                   1. รองผู้บังคับการ กองบิน 21 (นาวาอากาศเอก พฐา แก่นทับทิม) 
                       ต าแหน่งเดิม นักบินลองเครื่อง โครงการวิจัยการรบ กรมยุทธการทหารอากาศ 

/2. ผู้อ านวยการ... 
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                   2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบ้านศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี    
                       (ว่าที่ร้อยตรีบุญเลิศ ธงสะอาด) 
                       ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัด     
                       สมุทรปราการ 
                   3. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 11 (นายวิเวช สุทธิประภา) 
                       ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการส่วนเทคโนโลยีและมาตรฐาน ส านักพัฒนาแหล่งน้ า  
                       กรมทรัพยากรน้ า 
                   4. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาที่ดินเขต 4 จังหวัดอุบลราชธานี (นายชาติชาย ประสาระวัน) 
                       ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 

            1.7  สิทธิประโยชน์สายการบินไทย ไลอ้อน แอร์ ส าหรับข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

            1.8  การช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic Data Capture:EDC)  ซึ่งกรมที่ดิน               
จะเกี่ยวข้องกับ 3 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพฯ ธนาคารกรุงไทยและธนาคารกสิกรไทย ธนาคารดังกล่าว
จะเป็นผู้ให้บริการวางอุปกรณ์การช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC)  

            1.9  โครงการศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีปลอดกล่องโฟมและพลาสติก  และทุกวันพุธ 
ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ จะมีการน าอาหารใส่ปิ่นโตมารับประทานอาหารร่วมกันเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือ
ร่วมสนองนโยบายของจังหวัดฯ และขอให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ                 
ที่ร่วมโครงการฯ น ากิจกรรมมาเผยแพร่ เพ่ือที่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุบลราชธานีจะน าไปเป็นข้อมูลตัวชี้วัดของจังหวัด 

          1.10  โครงการส่งเสริมประเพณีท าบุญตักบาตรและถวายดอกบัว ทุกวันอาทิตย์ เพ่ือเป็นพุทธบูชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขอเชิญชวนทุกท่านไปร่วมท าบุญตักบาตรทุกวันอาทิตย์ 

          1.11  รายงานเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจะมี
การประชุมส าหรับหน่วยงานที่ท าการเบิกจ่ายไม่ได้ตามเปูาหมาย ต้องท าการชี้แจงให้จังหวัดฯทราบ งบลงทุน
ของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ ประมาณวันที่ 15 ธันวาคม 2560 จะท าการเปิดซองสอบราคา 

        1.12  การคาดหมายลักษณะอากาศประจ าถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนธันวาคม 2560 

          1.13   สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 
2557 ถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2560 
                    - จ านวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ จ านวน 5,569 เรื่อง 
                    - ด าเนินการเป็นที่ยุติ จ านวน 5,290 เรื่อง (ร้อยละ 95.64) 
                    - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 279 เรื่อง (ร้อยละ 5.01) 
                   ประเภทเรื่องร้องเรียนนับตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 
                    - ประเภทร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ การบริการ การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) จ านวน 1,052 เรื่อง  
                    - ประเภทขอความช่วยเหลือ (ขอที่ดินท ากิน ขอให้ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ขอให้ตรวจสอบ
โครงการ ตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน ฯลฯ) จ านวน 1,905 เรื่อง  
                    - ประเภทปัญหาที่ดิน (ข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับเอกชน รัฐกับเอกชน บุกรุกที่ดิน
สาธารณะ) จ านวน 525 เรื่อง  

/-ประเภทปัญหา... 
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                    - ประเภทปัญหาความเดือดร้อน (ไฟไม่สว่าง น้ าไม่ไหล ได้รับมลพิษทางกลิ่น เป็นต้น) 
จ านวน 905 เรื่อง 
                   - ประเภทขอความเป็นธรรม  จ านวน 364 เรื่อง และประเภทแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
จ านวน 565 เรื่อง   

          1.14  การจัดงานประจ าปีและงานกาชาดจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2561 เริ่มวันที่ 29 ธันวาคม 
2560 ถึง 7 มกราคม 2561 

          1.15  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 12/2560 
ประจ าเดือนธันวาคม 2560 วันพุธที่ 27 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 น.  ส่วนสถานที่จะแจ้งเวียนเพ่ือ
ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  1.16   การประชุม “สภากาแฟอุบลราชธานี” ประจ าเดือนธันวาคม 2560 จะจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 
25 ธันวาคม 2560 เวลา 17.00 น. โดยมีหน่วยงานในกระทรวงกลาโหมเป็นเจ้าภาพ ส่วนสถานที่จะแจ้ง
เวียนเพื่อทราบอีกครั้ง         
         1.17   ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดได้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสา การพัฒนาสาธารณะต่างๆ 
ข้าราชการนอกจากงานในหน้าที่แล้วต้องปฏิบัติงานจิตอาสาด้วย 
         1.18   จังหวัดอุบลราชธานีมีการจัดท าโครงการ ท าดี ท าทันที ไม่ต้องรีรอ  
         1.19   ในวันที่ 28 ของทุกเดือน ในช่วงบ่ายถึงเย็นจะมีการจัดให้มีพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
         1.20   โครงการจังหวัดฯสะอาด ขอให้ทุกส านักงานที่ดินในจังหวัดฯ ช่วยกันรักษาความสะอาด 
ฝุายไหนที่ยังไม่ได้ท า 5 ส ก็ให้รีบด าเนินการ 
         1.21   ท่านรองปราโมทย์ เน้นเรื่องความมีระเบียบ และความเป็นมาตรฐาน การจัดงานหรือจัด
กิจกรรมอะไรก็ขอให้มีมาตรฐาน รวมทั้งเรื่องการแต่งกายของข้าราชการด้วย ซึ่งส านักงานที่ดินจังหวัดฯได้
ก าหนดการแต่งกายในแต่ละวันไว้แล้วขอให้ปฏิบัติตามด้วย และในเรื่องของการบริการประชาชนขอ
ให้บริการความสะดวกแก่ผู้มารับบริการด้วยความเต็มใจ ชี้แจงให้เข้าใจ 
         1.22   การท างานให้มีผลสัมฤทธิ์  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2560 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 
2560 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

มติที่ประชุม          ไม่มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน         ขอให้กลุ่มงานวิชาการที่ดินท าหนังสือแจ้งเตือนเกี่ยวกับเรื่องการเพิกถอน/แก้ไข 
ตามมาตรา  61 ไม่ทราบว่ากลุ่มงานวิชาการที่ดินได้ท าการแจ้งเตือนไปกี่เรื่อง  
นางจิตรา   อินต๊ะนัย   นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
          ส่งรายงานข้อเท็จจริงไปที่กรมที่ดิน รอกรมที่ดินสั่งตั้งกรรมการฯ 

ประธาน         ขอให้ตรวจสอบเรื ่องว่าผิดที ่ใคร  รีบแจ้งเรื ่องไปว่าขณะนี้หนังสืออยู ่ตรงไหน 
เตรียมเรื่องไว้ก่อน 

  /ประธาน... 
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ประธาน   -งานออกโฉนดที่ดินไม่มีความเคลื่อนไหว ขอให้ช่วยกันเร่งด าเนินการ เรื่องไหนที่สามารถ
จัดท าได้ก่อนขอให้น ามาท าก่อน  
   -ขณะนี้ได้มีโครงการเร่งรัดงานค้างฯ ขอให้ช่างรังวัดที่มีงานค้างเร่งด าเนินการและจัดท า
บัญชีงานค้างให้เรียบร้อย ว่าแต่ละเรื่องจะมีก าหนดแล้วเสร็จในเวลาใด 
   -เรื่องการตรวจสอบพัสดุประจ าปีได้เกินก าหนดเวลาที่ต้องรายงานแล้วขอให้กรรมการ
เร่งด าเนินการโดยเร็ว ขอฝากฝุายอ านวยการเร่งรัดด้วย 

         -ขอให้งานการเงินและบัญชีส ารวจข้อมูลเงินมัดจ ารังวัดค้างบัญชีเกิน 5 ปี และให้ฝุาย
รังวัดท าการตรวจสอบ ได้ด าเนินการหรือไม ่

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
   อยู่ระหว่างให้ช่างรังวัดท าการตรวจสอบ   

ประธาน   ขอให้ช่วยเร่งด าเนินการตรวจสอบเพ่ือที่ชาวบ้านจะได้รับเงินคืนโดยเร็ว 
ขอให้ฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดินท าการแจ้งผลการรับระวางพร้อมทั้งแจ้ง

จ านวนระวางที่ยังไม่ได้รับให้กรมที่ดินทราบ ได้ท าการรายงานหรือไม่ 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
   ยังไม่ได้ท าการรายงาน 

ประธาน   ขอให้ท าการรายงานโดยด่วน เรื่องที่ติดตามจากการประชุมที่ผ่านมาขอให้ทุกฝุายเร่ง
ด าเนินการ 

มติที่ประชุม          รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่ว
ทั้งประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูง
ในระดับสากล 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ    

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 

/นโยบาย... 
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  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

/วิสัยทัศน์... 



- ๑๐ - 
 

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
                     เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 
                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                 -  จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
/-สนับสนุน... 
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                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ
                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 

           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้
             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 
 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
 
1. กลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
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งานค้าง 1 5 1 4 - - 2 1 - - 23 - - - 
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2. ผลการปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ 

  

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 80 24 104 21 83 

อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่   
70 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม  13  เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 4 6 10 6 4 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
ด าเนินการ  4 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   
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6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ  เรื่อง 22 - 22 - 22 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ  22 เร่ือง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 - 45 1  44 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 44 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 12 - 12 - 12 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 4 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการ  8  เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 35 7 42 8 34 
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน 16 
เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของหนว่ยงาน
อื่นๆ 18 เร่ือง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 26 12 38 14 24 รอผลการพิจารณาจากสาขา  24 
เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 55 20 75 21 54 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 52 เร่ือง                   
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 1 
เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  1 เรือ่ง 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐7 1 208 1 207 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐที่มีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง     

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 147 53 200 50 

 
150 

 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่       
16 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ      
94 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  28 
เรื่อง 
รอผลพจิารณาของจังหวัด  12 เรือ่ง 

      รวมทั้งสิ้น 844 123 967 122 845   



- ๑๓ - 
 

ประธาน   การได้มาตาม มาตรา 84 เรื่องวัด รอผลการพิจารณา 24 เรื่อง ท าหนังสือแจ้งเตือนให้รีบ
ด าเนินการ 

นายวิชา  ตระการจันทร์  บางแห่งแจ้งเตือนไป 2 ครั้ง ยังไม่ได้รับการรายงานกลับมา 

ประธาน  ขอให้ท ารายงานว่ามีสาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ แห่งใดที่ยังค้างอยู่ พรุ่งนี้จะท าการติดตามในการ
ประชุมประจ าเดือน ให้รายงานเข้ามาให้เสร็จภายในอาทิตย์นี้  

๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 4,021  7,719 15.44%  
 

92.90 
การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 9,119 18,573 23.22% 
การควบคุมและรักษาหลักฐาน
ที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,602 3,431 6.87% 

        ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดนิ 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 161,913 
 

10,239 3,500 3,124 ๔,689 820 184,285 

 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังนี้        
  งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 1 460 460 1 ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 1 ราย 

ขายฝาก - 49 49  ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ให้ - 162 162  ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

จ านอง - 552 552 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,113 1,113 -  

มีทุนทรัพย์ - 9 9 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 1,043 1,043 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 83 83 -  

ค าขออายัด - - - -  



- ๑๔ - 
 

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 86 86 -  

เช่า 3 - - 3 ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 4 3,557 3,557 4  

    

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 

1,645 
 

26 
 

28 
 

๑,643 
 

๑.ค้างระหว่างประกาศ      150 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    256 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                    4 ราย 
  -สปก                         252 ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         769 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 26 ราย                       
๗.เพิกถอน                         5  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        27 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 

 
ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

 
๓๔๙ 

 
- 

 
- 
 

 
๓๔๙ 

 
 

1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 
 

 
เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

376 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

376 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           67 ราย 
 

 
แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 

 
215 

 
118 

 
135 

 
198 

 
๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ      99  ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค้าน                          -  ราย 
๔.ฟูองศาล                         -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                             -    ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ             99 ราย 
 



- ๑๕ - 
 

 
มรดก 

 
61 

 
75 

 
90 

 
46 

 
๑.ระหว่างประกาศ              27  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        19  ราย 
๔.ฟูองศาล                              ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                    -    ราย 

 
ใบแทน 

 
3 

 
38 

 
39 

 
32 

 
๑.ระหว่างประกาศ             30  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -   ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         2  ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่             -  ราย 

รวม 2,679 257 292 2,644 
 

 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 125 - - 125    125 - - 

๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 137 2 7 132    132 8  

๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 129 1 1 129    129 -  

๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 121 1 2 120    120 4 - 

๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 123 1 2 122    122 3  

๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 130 - 1 129    129 6  

๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 130 2 - 132    132 - - 

๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 417 2 4 415    415 7  

9.นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 115 2 1 116    116 1 ยกเลิก 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 218 5 - 223    223 -  
ยกเลิกเรื่อง  10 10      17  

รวม 1,645 26 28 1,643    1,643   



- ๑๖ - 
 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2560 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 552 542 98.19% 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 362 360 99.45% 

๓ ประเมินราคา 40 630 628 99.68% 

๔ ขาย 80 460 451 98.04% 

๕ ให้ 80 162 156 96.30% 
๖ ใบแทน (ช ารุดไมต่้องประกาศ) 

(รับค าขอก่อน เวลา 10.00 น. 
1 วัน 6 6 100% 

 
ประธาน   -ตามรายงานของฝุายทะเบียนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี 2561 ทั้ง 3 ประเภท 
สิ้นเดือนธันวาคม 2560 ต้องได้ร้อยละ 25 ของเปูาหมายที่วางไว้ จากการดูรายงานตามแผนงานฯ ประเภท
การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดนิ (ท.ด.1, น.ส.5,ร.ว9) ขณะนี้ได้ ร้อย 6.8  ไม่น่าจะเป็นไปได้ขอให้ไป
ตรวจสอบใหม่อีกครั้ง 

- งานออกโฉนดที่ดินขอให้เร่งด าเนินการ  
- ทุกฝุาย งานที่ให้น าไปแก้ไขขอให้รีบแก้ไขแล้วส่งเรื่องกลับมาโดยเร็ว  
- การท างานขอให้ท าตามแผนงานที่วางไว้ เมื่อเกิดปัญหาเราสามารถท าการชี้แจงได้ 

 ๓. ฝ่ายรังวัด 
ผลการด าเนนิการในภาพรวม  ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕60  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

๑,538 3,502 166 267 144 1,118 ๑,556 2,647 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 

528 1,166 
 

๒.ค้างใน 
มือช่าง 

761 1,089 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 

233 285 

๔.ค้าง
อื่นๆ 

40 113 

          

 



- ๑๗ - 
 

 แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕60  

 
อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 

(วัน) 
รังวัดได ้

รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

36 268  438 19 10 720 12 565 

๑4 คนประกอบด้วย 
-หัวหน้าฝุายรังวดั      ๑  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. )   10 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)        ๓  คน 
-ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ 3  คน 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 26 23 88.46 
๙๐% 

(พอใจ) สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

118 108 91.53 

 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 478/478 39/39 26/26 491/491 

๑.ยังไม่ถึงวัน          221/221     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       232/232     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       38/38         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 305/305 27/27 33/33 299/299 

๑.ยังไม่ถึงวัน        88/88     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     119/119      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      84/84         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            8/8           
ราย/แปลง 



- ๑๘ - 
 

รังวัด 
แบ่งแยก 

536/2,493 72/173 74/๑,048 534/1,618 

๑.ยังไม่ถึงวัน     127/758   
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    322/650      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     55/107       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           30/103                
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

86/86 14/14 9/9 91/91 

๑.ยังไม่ถึงวัน         40/40       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      41/41     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       8/8         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             2/2             
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 6/6 3/3 -/- 9/9 

๑.ยังไม่ถึงวัน          2/2        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       6/6         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       1/๑         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
ราย/แปลง 

อื่นๆ 16/16 1/1 -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน              16/16     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง              -/-          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง             1/1          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑7/๑7 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน         8/8       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       -/-        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     9/9           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

17/24 1/1 -/- 18/25 

๑.ยังไม่ถึงวัน          14/21     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         4/4       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           



- ๑๙ - 
 

ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- 1/1 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน               -/-            
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

71/71 5/5 -/- 76/76 

๑.ยังไม่ถึงวัน          9/9      
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      36/36        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      31/31      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

 
 งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   57 21 12 66 - - - 66 48 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 36 16 15 37 - - - 37 26 

นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 15 20 18 17 - - - 17 8 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 81 26 11 96 - - - 96 70 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 71 22 13 80 - - - 80 59 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 73    0 28 45 - - - 45 45 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 8 26 25 9 - - -    9 0 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 41 21 21 41 - - - 41 31 



- ๒๐ - 
 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 87 18 0 105 - - - 105 87 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 4 12 1 15 - - - 15 3 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 80 22 10 92 - - - 92 70 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 77 26 0 103 - - - 103 77 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 44 16 5 55 - - - 55 41 

รวม 674 246 159 761 - - - 761 565 

 
ประธาน  -ความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการฝุายรังวัด ร้อยละ 90 ขอให้ท าการปรับแก้ด้วย ทุกเดือน
มียอดเท่ากันหมด 
  -จากรายงานช่างรังวัดบางท่านไม่ท าการส่งเรื่องรังวัดเลย ไปท าการรังวัดมาแต่ไม่ท าการส่ง
เรื่อง ก็ท าให้ไม่สามารถท าการวัดผลงานได้ ประชาชนก็ต้องมาตามเรื่อง  
  -การท างานต้องท าให้เกิดความช านาญ ถ้ามีปัญหาขอให้โทรมาสอบถาม  
  -ขอให้จัดท าบัญชีงานค้างและมาพิจารณาว่าเรื่องไหนจะท าการส่งเรื่องเสร็จเมื่อไร และท า
การหมายเหตุเมื่อท าการส่งเรื่องเรียบร้อย 
  -ช่างรังวัดที่มีงานค้างเกินมาตรฐานขอให้หาวิธีแก้ไข ขอค าแนะน ากับรุ่นพี่ที่ไม่มีงานค้างว่ามี
เทคนิคในการปฏิบัติงานอย่างไร  
  -ขอให้ฝุายอ านวยการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ือท าการตรวจสอบว่าในแต่ละเดือนช่างรังวัดแต่ละ
คนได้ท าการส่งเรื่องรังวัดกี่เรื่อง 

ฝ่ายอ านวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน พฤศจิกายน  2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 385,037.- 15,142,634.- 19,064,591.- 1,429,519.- 1,185,587.- 37,207,368.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน  2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 664,279.- 25,862,932.- 31,632,638.- 2,602,661.- 1,923,726.- 62,686,236.- 

      

 



- ๒๑ - 
 

การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 8,327,735.- 1,002,695.- 721,470.- 8,608,960.- 

 

เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 10,282,730.00 1,568,337.98 15.25 8,714,392.02  
งบลงทุน 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
งบบุคลากร 526,700.00 86,100.00 16.35 440,600.00  

รวม 14,107,930.00 1,979,967.98 14.03 12,127,962.02  

 
 
 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 10,282,730.00 1,568,337.98 15.25 8,714,392.02  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700.00 86,100.00 16.35 440,600.00  

รวม 10,809,430.00 1,654,437.98 15.31 9,154,992.02  
                 
 
๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
8 

(30 ราย) 
 
- 

 
38 

(405 ราย) 
 

6 
(116 ราย) 

 
39 

(418 ราย) 
 

6 
(116ราย) 

 
7 

(17 ราย) 
 

รอสาขา/อ าเภอรายงาน
กลับภายในก าหนด 
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้
สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 

รวม 8 
(30 ราย) 

44 
(521 ราย) 

45 
(534 ราย) 

7 
(17 ราย) 

 

 
 

ประธาน  -การตรวจสอบหลักทรัพย์ถ้าเกินระยะเวลาที่ให้รายงานขอให้เร่งติดตาม และท าการส่ง
รายงานให้ทันภายในก าหนดเวลาที่ผู้ขอก าหนดไว้ 
  -งบลงทุนสามารถท าการเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 9.87 เท่านัน้ สิ้นเดือนธันวาคม 2561 ต้อง
ได้ร้อยละ 22 ขึ้นไป ขอให้เร่งด าเนินการโดยเร็ว  
๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

 

  
๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

10,398 
 

10,358 

10,398 
 

10,358 

- 
- 

 

รวม - 20,756 20,756 - 



- ๒๓ - 
 

 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

540 

- 

- 

924 

- 

- 

824 

- 

- 

640 

- 

- 

- 

 

รวม 540 
 

924 824 640 
 

งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 0 234 128/437 106 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ 133 127 207/610 53 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 47 145 0 192 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 52 39 52/169 39 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 7 0 7/15 0 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 86 52 129/416 9 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน 91 79 69/196 101 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 0 152 114/373 38 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 124 13 92/169 45 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 0 83 26/79 57 

รวม 540 924 824/2,464 640 



- ๒๔ - 
 

ประธาน    งานตรวจสอบหลักฐานที่ดิน และจัดเก็บหลักฐานที่ดิน ไม่มียอดงานค้างยกมา 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน   
    ท าการลงข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ประธาน   ขอซักซ้อมความเข้าใจในเรื่องรังวัดสอบเขตใบไต่สวน ซ้ าใบไต่สวน สอบเขต                 
ใบไต่สวนใช้ น.ส.5 เดิม รับรองเขตใช้ ท.ด. 34 ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใช้การแทนค่า แต่ถ้าซ้ าใบไต่สวน 
คือท าใหม่ทั้งหมด ขอให้ฝุายรังวัดปฏิบัติตามนี้และฝุายทะเบียนจดตามนี้ด้วยว่าครบหรือไม่ 

ประธาน                      ขอให้ฝุายทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม    รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                      -ไม่มี- 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 

 1.หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0513.2/ว 30434 ลงวันที่ 16พฤศจิกายน 2560 
เรื่อง ตรวจสอบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ดิน และให้ความส าคัญในการปรับปรุงฐานข้อมูลที่ดินดิจิทัลในระบบ
คอมพิวเตอร์ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ที่กรมที่ดินได้ก าชับให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ 
สาขา/ส่วนแยก ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่ดินในระบบคอมพิวเตอร์  โดยการตรวจสอบ
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและควบคุมก ากับการปรับฐานข้อมูลของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง 3 ฝุาย 
คือ ฝุายทะเบียน ฝุายรังวัดและกลุ่มงานวิชาการที่ดิน และกรมที่ดินให้รายงานปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่
เกิดขึ้นในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและปรับปรุงฐานข้อมูลที่ดิน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน ซึ่งเดือนธันวาคม 
2560 ถือเป็นเดือนแรกของการรายงาน ในส่วนของกลุ่มงานวิชาการที่ดินจะเกี่ยวข้องกับการรายงาน น.ส.ล. 
และหนังสืออนุญาตให้ท าประโยชน์ของรัฐที่ต้องท าการเชื่อมโยงข้อมูล ขอให้ส่งข้อมูลในการเชื่อมโยงให้ฝุาย
ทะเบียนด้วย  

-ในส่วนของฝุายทะเบียน จะมีข้อจ ากัดในเรื่องของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลที่ไม่สมดุล
กับปริมาณงานในแต่ละวันประมาณ  200 เรื่อง แต่ต้องท าการสแกนและเชื่อมโยงข้อมูล ประมาณ 100 เรื่อง 
ซ่ึงเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลมีเพียง 1 คน สแกนและเชื่อมโยงข้อมูลได้เต็มที่วันละประมาณ 50 เรื่อง จึงท าให้เกิด
ปัญหางานค้างในการสแกนและเชื่อมโยงข้อมูลสะสม และได้ให้เจ้าหน้าที่ของฝุายทะเบียนทุกคนท าการสแกน
และเชื่อมโยงข้อมูลสัปดาห์ละ 25 เรื่อง เพราะจะท าได้เฉพาะในวันหยุดราชการ ส่วนในวันราชการเจ้าหน้าที่
ทุกคนต้องให้การบริการประชาชนก่อน  

2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.2/ว 30225 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การแจ้งสิทธิในการฟูองคดีปกครองตามมาตรา 50  แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

/นายพัฒนา... 
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นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 

   หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0514.3/ว 31156 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานท่ีดิน 

ประธาน   หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่  มท 0511.3/ว.6615 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอนุญาตให้ดูดทราย พ.ศ. 
2546 

ประธาน   ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบฯที่กรมท่ีดินก าชับมาโดยเคร่งครัดด้วย 

ประธาน   จังหวัดอุบลราชธานีให้ไปฝึกอบรมในการใช้ระบบ E-Meeting ในการประชุม เมื่อ
วันที่ 6-7 ธันวาคม เป็นอย่างไรบ้าง 

นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์   

เมื่อหน่วยงานจะท าการแจ้งวาระการประชุมสามารถส่งในระบบ E-Meeting  ได้เลย 
ไม่ต้องท าเป็นหนังสือ วาระเพ่ือทราบก็แจ้งว่าทราบในระบบได้เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็น
ผู้เขียนโปรแกรมการใช้งาน ตอนนี้อยู่ระหว่างการทดลองใช้ระบบและน าระบบไปปรับปรุง 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

   1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                “งานทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยตนเพียงคนเดียว ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจซึ่งกัน
และกัน ธรรมะที่เหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ สังคหวัตถุ 4 

 สังคหวัตถุ 4  ซึ่งหมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี และ
เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 
  ทาน : เกื้อกูลด้วยการให้ หมายถึง การให้ การเสียสละ หรือ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆตน
เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝุายเดียว และการให้ที่ยิ่งใหญ่เสมอคือ “การ
ให้อภัย” 
  ปิยวาจา : ใช้วาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูด
ด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การ
ท างานร่วมจะต้องพูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ 4 ประการ คือ  1. เว้นจากการพูดเท็จ 2. เว้น
จากการพูดส่อเสียด  3. เว้นจากการพูดหยาบ  4 เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ จะต้องพูด
หรือเจรจากันด้วยไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน  
  อัตถจริยา : ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ หมายถึง การสงเคราะห์ทุกชนิด หรือการปฏิบัติในสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังกาย ก าลังความคิด  
  สมานัตตา : หมายถึง การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย 
ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องถือคติว่า “มีทุกข์ ร่วมทุกข์  มีสุขร่วมเสพ” และผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้อง
ไม่ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ท าตนให้เป็นที่น่ารัก น่าเคารพนับถื อ และน่าให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือ    
 

/2. ปัญหาถามตอบ... 
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    2. ปัญหาถามตอบเรื่องวินัย 

1.  ค าถาม  ข้าราชการไปค้ าประกันแล้วถูกฟูองล้มละลาย จะมีผลต่อการรับราชการหรือไม่ 
อย่างไร 

    ค าตอบ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 ก าหนด
คุณสมบัติของข้าราชการพลเรือนสามัญไว้ว่า ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข(6) คือ ต้องไม่เป็น
บุคคลล้มละลาย ดังนั้น หากข้าราชการผู้ใดถูกฟูองล้มละลายแล้วศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย จึงเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติทั่วไปของข้าราชการพลเรือน ตามาตรา 36 ข(6) ซึ่งมาตรา 110(3) แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว บัญญัติให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจสั่งให้ช้าราชการผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้ แต่ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างถูกฟูอง
ล้มละลาย ยังไม่เข้าลักษณะต้องห้ามดังกล่าว และถ้าขณะมีค าสั่งให้ออกจากราชการผู้นั้นพ้นจากการเป็นบุคคล
ล้มละลายแล้ว ผู้บังคับบัญชาก็ไม่อาจสั่งให้ออกจากราชการเพราะเป็นบุคคลล้มละลายได้ 

2.  ค าถาม  ความผิดทางวินัยมีอายุความหรือไม่ 

           ค าตอบ ความผิดทางวินัยของข้าราชการไม่มีอายุความ คือ สามารถด าเนินการทางวินัยได้
ตลอดเวลาที่ยังคงเป็นข้าราชการอยู่ เพราะถือว่าข้าราชการ คือ เครื่องมือของรัฐ ถ้าไปกระท าผิดควรต้องรับโทษ 
ไม่ได้รับประโยชน์เร่ืองอายุความเหมือนเร่ืองทางอาญา 

3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  ๑. Discuss   อภิปราย 
  ๒. Original   ต้นฉบับ      
  ๓. Emergency   ฉุกเฉิน  
  ๔. Famous   ชื่อเสียง 
  ๕.  Smooth    ราบรื่น  

   ฝ่ายอ านวยการ 
  ๑. Complete   สมบูรณ์  
  ๒. Consider    พิจารณา 
  ๓. Differ   แตกต่าง ไม่เห็นด้วย 
  ๔. Enough   พอเพียง 
  5. Gather   รวบรวม 

   ฝ่ายทะเบียน 
๑. Letter of Confirmation หนังสือรับรอง 
๒. Promise   ค าสัญญา, ข้อตกลง, สัญญา 
3. Invalid   เป็นโมฆะ  
4. lnvade   บุกรุก, รุกล้ า 
5. Public Relations  ประชาสัมพันธ์ 
 

/ฝุายรังวัด... 
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 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. Angulator   เครื่องแปลงมุม     
  ๒. Ground Control  หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน    
  ๓. Legend     ค าอธิบายสัญลักษณ์ในแผนที่ 
  ๔. Aerial Photomap  แผนที่รูปถ่ายทางอากาศ     
  ๕. Major Control  หมุดหลักฐานแผนที่หลัก  
 
นายอดุลยศ์ักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
   เรื่องการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการขอให้ตรวจดูเวรยามฯด้วย 

ประธาน   1. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาที่ไม่ใช้ด้วย
ทุกครั้งเป็นการลดพลังงานอย่างหนึ่ง 

   2. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่
ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  
   3. การท างานให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มีปัญหาให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา ขอให้
มีความรักความสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน ดูแลกันและกัน น านโยบายกรมที่ดินมาถือปฏิบัติว่าด้วยการบริการดี       
ไม่มีทุจริต ขอให้มีความสุขในการท างาน 

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์) 

                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 


