
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่5/2561 
วันจันทร์ที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2561 เวลา 17.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน   
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
5. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
9. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

        10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑2. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศส์มบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 16. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 17. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
        ๑8. นางสาวนันทวัน   หาปูทน      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 19. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์         นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 20. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 21. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 22. นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 23. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 24. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ์             เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 25. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางพรทิพย์ ธนะจินดา              เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
 ๒7. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 29. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 

   /นางสาวพิริยา... 
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 30. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 31. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 32. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 33. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 34. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓5. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 36. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓7. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 44. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 45. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 46. นางสาวผ่องศรี  ชื่นบาน พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
        47. นางสาวสุทธินี  วงศ์เจิรญ พนักงานเก็บเอกสารที่ดิน (พนักงานราชการ) 
 48. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 49. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 50. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผู้ไม่มาประชุม 
   1.  นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
 
 

/2. กิจกรรมปกปูอง... 
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๒. กิจกรรมปกปูองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

พระราชทานพระราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี  2560 

งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนทุกคน ดังนั้น ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานของแผ่นดิน จึงต้องท าความเข้าใจถึงความส าคัญในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนให้ถ่องแท้ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันท า ด้วยความอุตสาหะเสียสละ และด้วยความสุจริต
จริงใจ โดยถือประโยชน์ที่จะเกิดจากงานเป็นหลักใหญ่ งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมกัน 
และส าเร็จประโยชน์ที่พึงประสงค์ คือยังความเจริญมั่นคงให้เกิดแก่ประเทศชาติและประชาชนได้แท้จริงและ
ยั่งยืนตลอดไป. 

          ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
           ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
              ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
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  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม            

  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
      ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรม

ที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

เมื่อวันศุกร์ที ่27 เมษายน 2561  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        1.1  พิธี ลงนาม MOU/มอบรางวัล/มอบเกียรติบัตร 
                             พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับว่าที่ร้อยเอกธนาวริทธิ์ ธนิกวลัยรัตนิน เป็นกรรมการสงเคราะห์
ดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2560 ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและปูองกัน
การกระท าผิดโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 

     1.2 แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โดยส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี                            
            1)  นายวิพุธ บุญประสาท 

                                     ต าแหน่งปัจจุบัน  อัยการจังหวัดอุบลราชธานี 
                                     ต าแหน่งเดิม  อัยการจังหวัดสุรินทร์                                     
                 2)  นายจิราเจตน์ วงษ์นรเศรษฐ 

                 ต าแหน่งปัจจุบัน  หัวหน้าส านักงานหนังสือเดินทางชั่วคราว จังหวัดอุบลราชธานี 
          ต าแหน่งเดิม  หัวหน้าฝุาย มัลดีฟส์ ศรีลังกา บังคลาเทศ เนปาลและภูฏาน กรมเอเชียใต้     

ในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ 
        3)  นายธนาวุฒิ ปูญจพรอุดมลาภ  

        ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
        ต าแหน่งเดิม  ผู้อ านวยการกองบริหารดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  
     1.3  ผู้ว่าราชการจังหวัดขอขอบคุณทีมงานคณะผู้จัดท า video ประมวลข่าวในรอบเดือนที่ 

ผ่านมามีกิจกรรมที่ครบถ้วน เสียงดัง ภาพชัดเจน 
     1.4  นโยบายและข้อราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อุบลราชธานี 
          -จังหวัดอุบลราชธานีมีทุนระเบิดวางอยู่ในพ้ืนที่ คิดเป็นระยะทาง 500 ตารางกิโลเมตร  

ขณะนี้มีการเก็บกู้ระเบิดไปได้เกือบทั้งหมด เหลือเพียง 4 ตารางกิโลเมตรที่ยังมีระเบิดอยู่ ส่วนมากจะอยู่ในเขต
พ้ืนที่ชายแดน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่อ าเภอน้ ายืน อ าเภอสิรินธร  
    -โครงการสามเณรปลูกปัญญาธรรม ได้จบสิ้นโครงการฯไปแล้ว ซึ่งได้มีการลา
สิกขาไป เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561  
   -ผลการประเมินการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี ในการประเมินผลการศึกษา
ตามมาตรฐาน จังหวัดอุบลราชธานี อยู่ในล าดับที่ 76 ของประเทศ จังหวัดจะหาแนวทางในการพิจารณา
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

/มาตรการ... 
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   -มาตรการรักษาความปลอดภัยทางท้องถนน เมื่อประเพณีวันสงกรานต์ที่ผ่านมาท่าน     
ผู้ว่าราชการจังหวัดฯขอขอบคุณทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทุกส่วนที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
โครงการฯเป็นอย่างดี  ในปีนี้มีผู้เสียชีวิต จ านวน 7 ราย เพ่ิมขึ้นจากเดิน จ านวน 1 ราย และจะมีการหาแนวทาง
และมาตรการในการปูองกันปัญหาความปลอดภัยทางถนน เช่น ปัญหาการไม่สวมหมวกกันน็อค  โครงการ
ทอดผ้าปุาหมวกกันน็อค 
   -ผู้ว่าราชการจังหวัดได้เน้นย้ า เกี่ยวกับการบริหารโครงการต่างๆ ขอให้ปลอดการ
ทุจริต จังหวัดอุบลราชธานีเป็นจังหวัดสีขาว การด าเนินการต่างๆ จะต้องไม่มีการทุจริต โดยเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้างขอให้ควบคุมการด าเนินการในการปฏิบัติงาน อย่าให้เกิดข้อผิดพลาด การด าเนินงานขอให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด   
   -โครงการไทยนิยมยั่งยืน ขณะอยู่ในช่วงระยะที่ 3 ที่ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ต้องไปด าเนินการแก้ไขปัญหา เริ่มมีการส่งปัญหาต่างๆ เข้ามา ในส่วนของส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ขณะนี้ยังไม่มีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเข้ามาให้ด าเนินการ แต่ขอให้กลุ่มงานวิชาการ
ที่ดินเตรียมความพร้อมและหาข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องไว้ และในส่วนของฝุายทะเบียนจะเกี่ยวข้องใน
เรื่องของการออกโฉนดที่ดินล่าช้าขอให้เตรียมข้อชี้แจ้งไว้  
   -ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีเน้นย้ าข้อราชการในการดูแลรักษาทรัพยากร                         
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณภาพน้ า ไม้หวงห้ามต่างๆ ไม่ให้มีการลักลอบตัดไม้ท าลายปุา คุณภาพน้ าขอให้
สะอาดได้มาตรฐาน การจัดระเบียบสังคมมุ่งเน้นไปที่เรื่องยาเสพติด การจัดระเบียบพ้ืนที่ สถานบริการ 
อุบัติเหตุบนท้องถนน ต้องใช้มาตรการทางกฎหมายมาบังคับ  
   -ส าหรับการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี จะมุ่งเน้นไปที่เรื่อง smart city และ 
Sport City ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม 
   -ภัยแล้งและตลาดประชารัฐ  จังหวัดอุบลราชธานีขณะนี้ยังไม่ขาดแคลนน้ าถึงขั้น
ต้องประกาศภัยแล้งและจะเข้าฤดูฝนแล้ว ที่จะเกี่ยวข้องกับส านักงานที่ดินจังหวัดฯ คือการขุดลอกน้ าตื่นเขิน  
กับขุดลอกทางระบายของน้ าไม่ให้ทรายหรือดินมาทับถมกัน เพ่ือปิดกั้นทางน้ าไหล น้ าเปลี่ยนทิศทาง ซึ่งขณะ
อยู่ในการด าเนินการของส านักงานที่ดินในหลายโครงการ 
   -รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลิมพล มั่งคั่ง) ได้เน้นย้ าในเรื่องวัน
ส าคัญในแต่ละเดือน โดยเฉพาะเดือนพฤษภาคม มีวันส าคัญอะไรบ้าง ขอให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประสานงานและก าหนดแผนงานโครงการให้ชัดเจน เช่น วันที่ 1 เป็นวันแรงงาน วันที่ 8 วันกาชาดสากล  
วันที่ 12 วันพยาบาลสากล วันที่ 14 วันพืชมงคล วันที่ 29 วันวิสาขบูชา 31 วันงดสูบบุหรี่โลก ขอให้ฝุาย
อ านวยการจัดเตรียมข้อมูลให้ทราบด้วยว่าในแต่ละเดือนมีวันอะไรที่เกี่ยวข้องกับส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานีหรือไม่เพ่ือน าเข้าที่ประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ 

   -รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายกองเอกปราโมทย์ ธัญพืช) กล่าวในเรื่อง
ของการดื่มแอลกอฮอล์ในวันสงกรานต์ วัยรุ่นที่ดื่มแอลกอฮอล์จะแสดงออกไม่เหมาะสม  บางกลุ่มเมื่อมีการ
แนะน าตักเตือนก็แสดงออกไม่พอใจ ต้องมีการใช้มาตรการในการดูแล  และขอให้ติดตามถึงความเคลื่อนไหว
มวลชน เดือนพฤษภาคม ถ้าทราบข่าวว่ามีการเคลื่อนไหวขอให้แจ้งให้จังหวัดทราบด้วย 
   -รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเธียรชัย พุทธรังสี) ท่านติดราชการ                          
ได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีเป็นผู้น าเสนอเกี่ยวกับเรื่องแรงงาน การค้ามนุษย์ และ
ยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ  

/1.5 ตั้งแต่... 
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    1.5  ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป การรักษาพยาบาลให้ใช้บัตรประจ าตัว
ประชาชนขอให้ไปตรวจสอบสิทธิ์ของตนเอง โดยเฉพาะกิจฉุกเฉิน ภายใน 72 ชั่วโมง สามารถเข้าโรงพยาบาล
ของรัฐบาลและเอกชนได้โดยทันทีโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
 1.6  จังหวัดอุบลราชธานีได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบประจ า อยู่ในล าดับที่ 32 ของ
ประเทศ งบลงทุน อยู่ล าดับที่ 23 ของประเทศ จังหวัดฯขอให้ทุกส่วนราชการได้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้
เรียบร้อยภายในเดือนพฤษภาคม 2561 หัวหน้าฝุายอ านวยการเร่งรัดติดตามด้วย  
 1.7    ได้มีหนังสือเวียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง ขอให้งานพัสดุและงาน
การเงินและบัญชีไปศึกษาหนังสือเวียนที่ส าคัญในแต่ละเดือนด้วย 
                      1.8   การร้องเรียนศูนย์ด ารงธรรม เมื่อมีเรื่องร้องเรียนเข้ามาที่ส่วนราชการขอให้ด าเนินการ
ทันที  
 1.9   การประกวดภาพถ่ายปละคลิปวิดีโอ ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ท่องเที่ยว
อุบลราชธานี (Brand Ubon) 
                           1.10  ขอความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการเลิกใช้
พลาสติกหุ้มฝาขวดน้ าดื่ม 
                    1.11  การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
                    1.12 การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หวัหน้าสว่นราชการ หวัหน้าหนว่ยงาน
รัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที่ 5/2561 ประจ าเดือน พฤษภาคม 2561 ในวนั พฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 
                     1.12 ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2561 ในวันจันทร์ที่ 21 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00 น. – 20.00 น. ณ สนามกีฬาทุ่งค าน้ าแซบ 
และศาลาประชาวาริน อ าเภอวารินช าราบ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าภาพ 

มติที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561 ในวันพุธที่ 18 เดือนเมษายน 2561 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย    หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

        ที่ประชุมขอแก้ไขหน้า 4 บรรทัดที่ 11 จากเดิม โรงเรียนเบญจมะมหาราช เป็น โรง
เรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
       ขอแก้ไขหน้า 20 บรรทัดที่ 28 มีวิธีการด าเนินการอย่างไรถึงได้ครบ 100% ทั้ง 3 ขา 
เป็น มีวิธีการด าเนินการอย่างไรถึงได้เชื่อมโยงข้อมูลครบ 100% ทั้ง 3 ส่วน 
       ขอแก้ไขหน้า 31 บรรทัดที่ 30 ITA เป็นค าย่อของ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA ) เป็น  ITA เป็นค าย่อของ  Integrity and Transparency Assessment - ITA  

มติที่ประชุม        แก้ไขได้และรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธาน ขอให้ฝุายรังวัดสรุปผลการจัดการงานค้างตามโครงการบริหารจัดการงานค้างฝุายรังวัดฯ 
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นายพัฒนา   พัฒนวัชรกุล     หัวหน้าฝุายรังวัด 
  ได้รายงานสรุปผลการจัดการงานค้างตามโครงการเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน ขอให้กลุ่มงานวิชาการที่ดินเพ่ิมช่องตารางการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเภท เรื่อง อ่ืน ๆ  
(มาตรา 8 จัดสรรที่ดิน จ าหน่ายใบจอง ขุดลอก ) แยกออกเป็นแต่ละหัวข้อ 

นางศตพร    ธนกรภักดี     หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
 ได้ด าเนินการเพ่ิมช่องตารางการรายงานเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน  ขอให้ฝุายทะเบียนตรวจสอบ เปูาหมายการปฏิบัติงานตามแผนงาน ประเภทการบริการ 
ทะเบียนที่ดิน และประเภทการควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน (ท.ด.1, น.ส.5, ร.ว.9) 

นางพัชรินทร์ สุจริต    หัวหน้าฝุายทะเบียน 
  ได้ด าเนินการตรวจสอบและตั้งเปูาหมายการปฏิบัติงานตามแผนงานใหม่เรียบร้อยแล้ว 

ประธาน  -ขอให้ตั้งเปูาหมายฯให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด 
  -เรื่องการท าลายแบบพิมพ์และการชดใช้แบบพิมพ์ยังไม่ได้รายงาน รวมทั้งของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ 
สาขาเขื่องใน ที่สั่งให้พิจารณาตรวจสอบว่าต้องแจ้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบว่าต้องชดใช้ค่าแบบพิมพ์หรือไม่ ขอให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเรื่องมาด าเนินการและแจ้งให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขื่องในทราบและด าเนินการ  
  -เรื่องใดที่มีการสั่งการให้แก้ไขขอให้รีบด าเนินการ 

มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์            
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถ
สูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 
 

/นโยบาย... 



- ๙ - 
 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดทีด่ินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

 

/วิสัยทัศน์... 
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  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 

                     เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 
                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
 

/สนับสนุน... 
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                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ
                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 

           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้
             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน  ขอให้แต่ละฝุายรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนเมษายน 2561 

นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
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ออก นสล.แล้ว 513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค้าง - 6 3 5 - - 1 1 - - 4 - - - 

 
 
 

อ า
เภ

อ 

เข
ื่อง

ใน
 

ม่ว
งส

าม
สิบ

 

ตร
ะก

าร
พืช

ผล
 

กุด
ข้า

วป
ุูน 

เข
มร

าฐ
 

โพ
ธิ์ไ

ทร
 

นา
ตา

ล 

น้ า
ยืน

 

น้ า
ขุ่น

 

นา
จะ

หล
วย

 

ศร
ีเม

ือง
ให

ม่ 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

ออก นสล.แล้ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 
งานค้าง 68 8 6 - - - - - - - - 102 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ 

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 92 35 127 25 102 
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่   89 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม  13  
เร่ือง 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 12 10 22 8 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 13 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ  1  เร่ือง 



- ๑๒ - 
 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ  เรื่อง 25 1 26 15 11 

อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด 1 
เรื่อง                  อยู่ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ    7 
เรื่อง  
อยู่ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดิน  1 
เรื่อง   
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 2 
เรื่อง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 44 4 48 3 45 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 33 เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่    11 เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด 
1 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย - 2 2 - 2 
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 
2 เร่ือง 
 

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 14 - 14 - 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 6 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ  8  เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 34 3 37 12 25 
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน 
19 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน่วยงานอื่นๆ 6 เร่ือง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 22 20 42 15 27 

รอผลการพิจารณาจากสาขา  
22 เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 
1 เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของจังหวัด  4 
เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 64 17 81 17 64 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 57 เร่ือง                   
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 
6 เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  1 
เรื่อง 
 



- ๑๓ - 
 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐9 5 214 5 209 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจาก
ศาล 209 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐที่มีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง     

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เรื่องอ่ืน ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง, 
ขุดลอก) 
 
 
ตามมาตรา 8 
จ าหน่ายใบจอง 
ขุดลอก 
เบ็ดเตล็ด 

เรื่อง 
 
 
 

 

 

152 
 
 
 
 

65 
65 
13 
9 

70 
 
 
 
 

45 
24 
1 
- 

222 
 
 
 
 

110 
89 
14 
9 

93 
 
 
 
 

43 
36 
12 
2 

129 
 
 
 
 

67 
53 
2 
7 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่  
7 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ      
93 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  29 
เรื่อง 
 

 
ประธาน   ในรายงานโครงการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ ได้น าโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล  (คทช.) มารายงานด้วยหรือไม ่

 นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
 ไม่ได้น ามาบันทึกในรายงาน 
ประธาน -โครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ได้ท าเรื่อง หารือไปกรม
ที่ดินมีส่วนหนึ่งที่กรมที่ดินได้ตอบมาแล้ว เมื่อมีการประชุมโครงการจัดที่ดินฯ (คทช.) ครั้งต่อไปขอให้น าเข้าที่
ประชุมด้วย 
 -ด าเนินการทางศาล มีเรื่องที่ดินบริเวณหน้าโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ขอให้ฝุายทะเบียน
เตรียมข้อมูลไว้ด้วย เมื่อศาลส่งเรื่องมาจะได้ด าเนินการทันตามก าหนดเวลา 
 

นางพัชรินทร์ สุจริต    หัวหน้าฝุายทะเบียน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒. ฝุายทะเบียน 

การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนเมษายน 2561 
ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 

ถึง 30 เม.ย. 61 
2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 4,206  23,558 47.12 %  
92.39 การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 2,977 42,378 52.97% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,736 13,974 27.95 % 



- ๑๔ - 
 

      ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 163,763 
 

10,242 3,518 3,117 ๔,688 820 186,148 

     ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕61  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 3 317 317 3 ประกาศ 2 ราย แจ้งผู้ขอ 1 ราย 

ขายฝาก - 30 30 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ให้ 5 260 261 4 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

จ านอง - 363 363 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,041 1,041 -  

มีทุนทรัพย์ - 8 8 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 809 809 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 31 31 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 72 72 -  

เช่า 4 - 1 3 ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 12 2,931 2,933 10  

  งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,661 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,667 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ค้างระหว่างประกาศ      169 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    238 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                    -   ราย 
  -สปก                         238 ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         815 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 10 ราย                       
๗.เพิกถอน                         5  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        20 ราย 
9.กฎกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 



- ๑๕ - 
 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

๓๔๙ - - ๓๔๙ 1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

368 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

368 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           59  ราย 
 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 180 80 126 134 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ       134 ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -   ราย 
๓.คัดค้าน                           -  ราย 
๔.ฟูองศาล                         -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              -   ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ               -  ราย 

มรดก 91 105 131 65 ๑.ระหว่างประกาศ              40  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        26  ราย 
๔.ฟูองศาล                              ราย 
5. สาเหตุอืน่ ๆ                    -    ราย 

ใบแทน 30 43 22 51 ๑.ระหว่างประกาศ              43  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -   ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         8   ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่              -   ราย 
8.อื่น ๆ                             -   ราย 

รวม 2,679 246 291 2,634 
 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝุายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 131 - - 131    131 2 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 130 1 - 131    131 16  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 131 - 1 130    130 4 - 



- ๑๖ - 
 

๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 126 1 - 127    127 5 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 129 1 - 130    130 5  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 133 1 - 134    134 9  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 130 6 - 136    136 6 - 
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 381 - 1 380    380 24  
9.นางสาวพิรยิา  สุทโธ 57 - - 57    57 - - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 199 - 1 198    198 10  
11.นางสาวสุวนดิา  ท้าวอนนท์ 114 - 1 113    113 12  
           
ยกเลิกเรื่อง  8 8     48 56  

รวม 1,661 18 12 1,667    1,667   

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน  เมษายน พ.ศ. 2561 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 363 357 98.34 % 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 306 298 97.39 % 

๓ ประเมินราคา 40 545 540 99.08 % 

๔ ขาย 80 317 312 98.42 % 

๕ ให้ 80 261 257 98.46 % 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้อง

ประกาศ) (รับค าขอก่อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 4 4 100 % 

 รายงานผลการปฏิบัติงานรับส่งข้อมูลต่างส านักงาน (Landsfax) ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

ประเภทค าขอ รับค าขอแยกตามส านักงาน/ราย ส่งค าขอแยกตามส านักงาน/ราย 

ตรวจสอบหลักทรัพย์ 43 63 

ขอส าเนาเอกสารสิทธิ์ 3 2 

ประเมินราคาที่ดิน 35 18 

รวม 81 83 



- ๑๗ - 
 

ผลการด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 
ตามค าสั่งส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 66/2560 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2560 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 

นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝุายทะเบียน   
   การรายงานผลการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดิน ไม่สามารถเข้าระบบได้ 

ประธาน  ขอให้รายงานผลการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดินเป็นรายวัน ถ้าไม่สามารถเข้าระบบได้ให้ท าการบันทึกใน
รายงานจะได้ทราบว่าในช่วงเวลานั้นเราได้ท าการเข้าระบบแต่ไม่สามารถเข้าได้ 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝุายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

/3. ฝุายรังวัด... 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล เปูาหมาย 
(แปลง) 

ผลการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลทะเบียน

ที่ดิน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูลรูปแปลง 

ผลการเชื่อมโยง 
ข้อมูลที่ดินและ

รูปแปลง 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 

1. นางสาวอุบล     ภาสันต์ 968 968 100 678 70.04 678 70.04 
 นายสุชิน         ภาษีผล        

2. นางพรทิพย์     ธนะจินดา 968 968 100 968 100 349 36.05 
 นายยุทธชัย     จิณณวาโส        

3. นางนวลฉวี      สุธรรมวงศ์ 968 968 100 174 17.98 72 7.44 
 นายนฤดล       เจริญศิลป์        

4. นางอทิตยา      คูณะโคตร 968 968 100 968 100 742 76.65 
 นายพงษ์จรัส    สุกใส        

5. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 968 968 100 968 100 631 65.19 
 นายประวิทย์    ปัตตะศรี        

6. นางสุชีรา         ส่งเสริม 968 968 100 968 100 968 100 
 นายธณัช         ปรัชญาธีรกลุ        

7. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ 968 968 100 968 100 838 86.57 
 นายญาณวัฒน์   ชัยพินิจนรชาติ        

8. นายนภศรัณย์    ทองเกลี้ยง 968 968 100 968 100 925 95.66 
 นายสุพี            สีเขียว        

9. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 968 969 71.90 696 71.90 63 6.51 
 นายธีรวัฒน ์      ปิยะวงษ์         

10. นางนัยนา          วงษ์วัง 968 968 100 968 100 896 92.57 
 นายวัชระ           ไตรยราช        



- ๑๘ - 
 

 

๓. ฝุายรังวัด 
ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน เมษายน ๒๕61  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,758 3,094 202 272 100 289 1,860 3,077 

๑.ยังไม่ถึงวันรังวัด 608 1,143  
๒.ค้างในมือช่าง 885 1,459 

 ๓. ค้างกองกลาง 247 268 

๔.ค้างอื่นๆ 120 207 

  

         แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน เมษายน  ๒๕61  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

52 189  233 16 11 867 12 715 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 2  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  ๓   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน เมษายน ๒๕61 ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 18          16 88.89 

88.96% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

82 73 89.02 

 

 

 



- ๑๙ - 
 

 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 507/507 47/47 18/18 536/536 

๑.ยังไม่ถึงวัน          252/252         
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       240/240     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       44/44         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -        
 ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 351/351 39/39 20/20 370/370 

๑.ยังไม่ถงึวัน        91/91    
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     155/155     
 ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     112/112         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            12/12           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

661/1,987 105/175  49/230 717/1,932 

๑.ยังไม่ถึงวัน       191/726   
 ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    393/965      
 ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     39/60    
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           94/181               
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

107/107 6/6 6/6 107/107 

๑.ยังไม่ถึงวัน         36/36     
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      49/49   
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       8/8        
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             14/14             
ราย/แปลง 
 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 4/4 -/- 3/3 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน          -/-        
 ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       1/1      
    ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       -/-        
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-        
    ราย/แปลง 



- ๒๐ - 
 

อื่นๆ 21/21 1/1 -/- 22/22 

๑.ยังไม่ถึงวัน            21/21    
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง           1/1          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง           -/-         
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -         
  ราย/แปลง 
 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑9/๑9 -/- -/- 19/19 

๑.ยังไม่ถึงวัน         -/-        
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       5/5      
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     14/14           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
  ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ่งแยก 

18/28 2/2 2/10 18/20 

๑.ยังไม่ถึงวัน          16/16    
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         2/4        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           
 ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-         
   ราย/แปลง 
 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- 1/1 -/- 

๑.ยังไม่ถึงวัน              -/-                                     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          -/-      
    ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -       
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-    
   ราย/แปลง 
 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

68/68 2/2 1/1 68/68 

๑.ยังไม่ถึงวัน          1/1      
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      37/37       
  ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      30/30     
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -  
   ราย/แปลง 
 



- ๒๑ - 
 

งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   66 16 12 70 - - - 70 57 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 53 15 9 59 - - - 59 45 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 106 18 9 115 - - - 115 97 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 90 20 10 100 - - - 100 81 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 49    18 8 59 - - - 59 41 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 14 23 19 18 - - -   18 5 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 44 17 15 46 - - - 46 30 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 108 13 6 115 - - - 115 102 

นางสาวนิตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 35 11 14 32 - - - 32 23 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 95 13 12 96 - - - 96 83 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 95 7 12 88 - - - 88 81 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 81 18 12 87 - - - 87 70 

รวม 834 189 138 885 - - - 885 715 

 
ประธาน   -ช่างรังวัดที่มีงานค้างเรื่องรังวัดตามค าสั่งศาลขอให้รีบด าเนินการให้เรียบร้อย 
   -ขอให้ปรับวิธีการท างานใหม่ หาวิธีการที่เป็นหลักในการด าเนินงานไว้ จะด าเนินการอย่าไร
ถึงจะไม่มีงานค้าง  เราต้องไปศึกษาว่าเรื่องแบบนี้ควรจะบันทึกอย่างไร ต้องอ่านระเบียบกฎหมาย ท าไมช่าง
รังวัดบางคนท าได้ ต้องไปดูตัวอย่างของคนที่ท าได้ การเรียนรู้ไม่จ าเป็นที่จะเรียนแค่ภายในต ารา เราสามารถ
ศึกษาจากภายนอกได้ ไปขอความรู้จากบุคคลอื่น หาตัวอย่างไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของแต่ละเรื่อง  
  -ขอให้เตรียมข้อมูลก่อนวันรังวัด  
 

นายอดุลย์ศักดิ์... 



- ๒๒ - 
 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ฝุายอ านวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน  เมษายน  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 246,785.- 10,065,784.- 10,655,267.- 1,265,695.- 562,301.- 22,795,832.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 30 เมษายน 2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 2,029,738.- 80,918,269.- 103,419,036.- 9,768,734.- 5,401,010.- 201,536,787.- 

     การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 10,015,833.- 1,382,610.- 870,700.- 10,509,158.- 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 13,965,261.00 8,189,390.33 58.64 5,775,870.67  
งบลงทุน 2,697,222.00 755,885.48 28.02 1,941,336.52  
งบบุคลากร 526,700.00 280,112.90 53.18 246,587.10  

รวม 17,189,183.00 9,225,388.71 53.67 7,963,794.29  

 
 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,419,971.00 6,999,079.33 61.29 4,420,891.67  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00 00.00  

รวม 11,419,971.00 6,999,079.33 61.29 4,420,891.67  



- ๒๓ - 
 

                  
๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 2,697,222.00 755,885.48 28.02 1,941,336.52  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 2,697,222.00 755,885.48 28.02 1,941,336.52  
 
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,444,340.00 910,137.00 63.01 534,203.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700.00 280,112.90 53.18 246,587.10  

รวม 1,971,040.00 1,190,249.90 60.39 780,790.10  
 
4. แผนงานการจัดการน้ าและการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,086,050.00 271,000.00 24.95 815,050.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 1,603,370.00 271,000.00 24.95 815,050.00  
 
5. แผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 8,100.00 2,700.00 33.33 5,400.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 8,100.00 2,700.00 33.33 5,400.00  

 

 



- ๒๔ - 
 

 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
15 

(250 ราย) 
 
- 

 
82 

(413 ราย) 
 

19 
(747 ราย) 

 
25 

(294 ราย) 
 

19 
(747 ราย) 

 
72 

(369 ราย) 
 

 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับ
ภายในก าหนด 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 15 
(250 ราย) 

101 
 (1,160 

ราย) 

44 
(1,041 ราย) 

72 
(369 ราย) 

 

ประธาน   ในสิ้นเดือนเมษายน 2561 มีโครงการฯ ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วขอเบิกจ่ายเข้ามาได้
ท าการเบิกจ่ายทันภายในสิ้นเดือนเมษายนหรือไม่ และมีงบลงทุนโครงการใดทีไ่ด้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วแต่ยัง
ไม่ท าการเบิกจ่าย 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
  -ค่าปรับปรุงระบบไฟฟูาภายในอาคารส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขมราฐ ได้ท าการ
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ในเดือนเมษายน 2561  
  -ค่าก่อสร้างห้องน้ าประชาชนและห้องน้ าคนพิการ ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขมราฐ  
ส่งมาหลังสิ้นเดือนเมษายน 2561จะเบิกจ่ายในเดือนพฤษภาคม 2561 นี้ 
  -ค่าปรับปรุงและต่อเติมอาคารส านักงาน ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ อยู่ในขั้นตอนของการแก้ไข
แบบ และมีงบประมาณใหม่เข้ามาจะท าให้ยอดงบลงทุนเพ่ิมมากขึ้น ร้อยละของการเบิกจ่ายจะน้อยลง 

ประธาน   -ในส่วนของการแก้ไขแบบโครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารส านักงาน ส่วนแยกศรีเมืองใหม่                     
ที่ได้ขอความอนุเคราะห์ให้ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองฯด าเนินการขอให้เร่งติดตาม 

-ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง กรณีไม่ปรากฏรูปแปลงที่ดินใน
ระวางแผนที่เชิงเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าจ้างเอกชน, ค่าพาหนะ ขอให้เร่งด าเนินการ 
  -ตรวจสอบหลักทรัพย์ในเดือนนี้ค้างด าเนินการจ านวนมากขอให้เร่งด าเนินการ 
  -ท าลายแบบพิมพ์ไม่ได้บันทึกในการรายงาน  ขอให้ไปส ารวจข้อมูลและน ามาบันทึกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   
 

/5. ฝุาย... 
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๕. ฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนดิ 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 11,967 606 1,074 2,485 502 - 
 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จดัเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

9,234 
 

9,424 

9,234 
 

9,424 

- 
- 

 

รวม - 18,658 18,658 - 
 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

441 

- 

- 

847 

- 

- 

978 

- 

- 

310 

- 

- 

- 

 

รวม 441 
 

847 978 310 
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งานลงระวาง ฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 19 139 158/680 0 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ 0 0 0 0 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 55 0 55/177 0 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 179 485 664/2,087 0 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 0 10 0 10 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 0 65 0 65 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน 32 69 101/261 0 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 111 39 0 150 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 43 26 0 69 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 2 14 0 16 

 รวม 441 847 978/3205 310 
ประธาน   -จากรายงานการติดตามรายงานผลการตรวจสอบหลักทรัพย์ ฝุายทะเบียนยังไมไ่ด้ท าการ
รายงานหลายเรื่อง ขอให้รีบด าเนินการ เพื่อจะได้แจ้งผู้ขอทราบต่อไป 
  -ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ ที่ยังไม่ได้ท าการรายงานได้
ท าการติดตามหรือไม่ 

นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ติดตามทางโทรศัพท์ 

ประธาน  ขอให้ท าหนังสือแจ้งเตือน ต้องรายงานภายในก าหนดเวลา เพราะหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการขอตรวจสอบหลักทรัพย์ เช่น ส านักงาน ปปง. ส านักงาน ปปช. จะมีระยะเวลาในการขอตรวจสอบ
ก าหนดไว้ตามระเบียบฯ 

ประธาน  ขอซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
-การส่งคืนสารบบที่ดินที่ปฏิบัติกันทุกวัน เจ้าของเรื่องเคยสังเกตหรือไม่ ถ้ายอดยกมาและ

ยอกยกไปยังเท่ากันหรือมากว่าน้อยกว่าเพียงเล็กน้อย แสดงว่าการด าเนินการยังเท่าเดิม เช่น  ยกมา 260 ค้าง
ต่อไป 250  แสดงว่าการจัดเก็บยังไม่มีความคืบหน้าขอให้ไปพิจารณาในจุดนี้ เพราะถ้าเราเก็บสารบบที่ดิน
กลับคืนไดเ้ร็วเท่าใดโอกาสในการค้นหาจะง่ายขึ้น นี่คือหัวใจส าคัญ 

/-รังวัด... 



- ๒๗ - 
 

 -รังวัดตามค าพิพากษา ให้ช่างรังวัดไปตรวจสอบถ้ามีเรื่องของตนเองให้รีบด าเนินการ 
อย่าให้เกิดปัญหา  

 -การจัดการงานค้างให้ส่งแผนการด าเนินงานภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ตอนนี้ 
ยังรอของฝ่ายรังวัด 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝุายรังวัด 
 พรุ่งนี้เสนอได้ 

ประธาน -ต้องน ามาแผนการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียนและฝ่ายรังวัดมารวมกันส่งแผนตาม
โครงการงานค้างฯในภาพรวมทั้งจังหวัด 

 -กรมท่ีดินให้รายงานความคืบหน้าโครงการตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 
กรณีไม่ปรากฏรูปแปลงที่ดินในระวางแผนที่เชิงเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขอให้กลุ่มงานวิชาการ
ที่ดินรีบด าเนินการ 

ประธาน           ขอให้ฝุายทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖     เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมท่ีดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0503.5/ว9249 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561  
เรื่อง การด าเนินการตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ        

2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.1/ว9719 ลงวันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง ยกเว้น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีโอนกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ด้อยคุณภาพที่รับซื้อหรือรับโอนจากสถาบันการเงิน 

                 3. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0516.5/ว9780 ลงวันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง                  
มาตรการเร่งรัดการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน 
    4.  หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0801.2(2)/ว10240 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 
เรื่อง สรุปประเด็นการประชุมเพ่ือติดตามภารกิจส าคัญของกรมท่ีดินผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล 

ประธาน   -ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน หลังจากหยุดปฏิบัติหน้าที่ให้ปิดไฟฟ้า 
เครื่องใช้ส านักงานต่างๆ และขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายตรวจสอบด้วย 
   -ขอให้ปฏิบัติตามหนังสือและข้อสั่งการต่างๆ 
   -การรับหนังสือเวียนขอให้หัวหน้าฝุายเป็นผู้รับหนังสือ 

มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

มงคลชีวิต 38 ประการ 
มงคลชีวิต 38 ประการ เป็นหมวดธรรมะท่ีง่ายต่อการท าความเข้าใจและการในการน าไปปฏิบัติ 

เพราะเป็นหมวดธรรมะท่ีเป็นขั้นเป็นตอนเกี่ยวเนื่องกัน และสามารถน าไปใช้กับชีวิตประจ าวัน ได้อย่าง 
/เหมาะสม... 

http://horoscope.sanook.com/79473/
http://horoscope.sanook.com/79473/
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เหมาะสม ฝึกให้เป็นคนดี สร้างความพร้อมในการฝึกตนเอง ฝึกตนให้เป็นคนมีประโยชน์ บ าเพ็ญประโยชน์ 
ต่อครอบครัวและสังคม เพื่อก าจัดกิเลสให้สิ้นไป ผู้ปฏิบัติจะมีจิตใจที่สะอาด บริสุทธิ์ บริบูรณ์ หมดกิเลส สร้าง
บารมใีห้ถึงที่สุดแห่งธรรมได้ในที่สุด 

มงคล คือเหตุแห่งความสุข ความก้าวหน้าในการด าเนินชีวิต ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงไว้ให้
พุทธศาสนิกชนได้พึงปฏิบัติ น ามาจากบทมงคลสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสตอบปัญหาเทวดาที่ถามว่า คุณธรรมอัน
ใดที่ท าให้ชีวิตประสบความเจริญหรือมี "มงคลชีวิต" ซึ่งมี 38 ประการ 

ส่วนมงคลชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการท างานมี ดังนี้ 
1. ช านาญในวิชาชีพของตน (มงคลชีวิตข้อที่ 8) เป็นการน าความรู้ที่เล่าเรียน ฝึกฝน 

อบรม  มาปฏิบัติให้เกิดความช านาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 
        2. ระเบียบวินัย  ( มงคลชีวิตข้อที่ 9)  การฝึกกาย  วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคม
หรือสถาบันวางไว้เป็นแบบแผน 
        3. กล่าววาจาดี (มงคลชีวิตข้อที่ 10)  คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่ ความจริง ค า
ประสานสามัคคี  ค าสุภาพ  ค ามีประโยชน์ 
                 4. ท างานไม่คั่งค้างสับสน (มงคลชีวิตข้อที่14)  ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไป
มี  2  แบบ คือ  
   -  การท างานคั่งค้างสับสน คือ ท างานหยาบยุ่งเหยิง  ท างานไม่ส าเร็จ   
            -  การท างานไม่ค่ังค้าง คือ การท างานดีมีระเบียบ  ท างานเต็มฝีมือ  และท างานให้เสร็จ 

            2.   ปัญหาถามตอบเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย 

1. ค าถาม ซ้ือขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  จดทะเบียนถูกต้อง  แต่สัญญาขายที่ดินบันทึกเลขที่บ้านผิด
  จะด าเนินการอย่างไร  
 ค าตอบ การจดทะเบียนขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  ปรากฏว่า  คู่กรณีแจ้งเลขที่บ้านไว้ผิด  พนักงาน
  เจ้าหน้าที่จดทะเบียนให้ไปไม่ถือว่าเป็นการจดทะเบียนไปโดยคลาดเคลื่อน  เนื่องจากสิ่งปลูกสร้าง
  ในที่ดินย่อมยังบังคับอยู่กับที่ดินที่สิ่งปลูกสร้างนั้นตั้งอยู่  เลขที่บ้านเป็นเพียงส่วนประกอบ   
……………. หาใช่เป็นสาระส าคัญไม่  ในกรณีเช่นนี้ให้คู่กรณียื่นค าขอแก้ตามแบบ  ท.ด.๙  แล้วให้พนักงาน
  เจ้าหน้าที่สอบสวนพิจารณาโดยอาศัยหลักฐานต่าง ๆ  ที่ผู้ขอน ามาแสดงหรือที่สอบสวนได้ 
…  เมื่อเป็นที่เชื่อถือได้ว่าเลขที่บ้านที่ถูกต้องตั้งอยู่บนที่ดินแปลงที่ขายเป็นเลขที่บ้านเท่าใดแล้ว  
  ก็ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สั่งแก้ไขไปตามค าขอแก้ไข   
  (หนังสือกรมที่ดิน  ที่  มท  ๐๖๑๒/๑/๗๖๖๘๓  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๒๓  เวียนโดยหนังสือ
  กรมท่ีดิน  ที่  มท  ๐๖๑๒/ว  ๑๗๐๔๓  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๒๓) 

2. ค าถาม นายแดง  ผู้จัดการมรดกนายเอ  ตามค าสั่งศาล  (ไม่มีพินัยกรรม)  ได้จดทะเบียนลงชื่อผู้จัดการมรดก
  ลงในโฉนดที่ดินแล้วจดทะเบียนไถ่ถอนและโอนมรดกให้แก่ตนเองในฐานะทายาทโดยธรรม
  ในคราวเดียวกัน  หลังจากนั้นนายแดงได้จดทะเบียนจ านองและไถ่ถอนจ านองที่ดินแปลงดังกล่าว
  สองรายการ  ต่อมาศาลมีค าสั่งตั้งนายขาวเป็นผู้จัดการมรดกนายเอแทนนายแดง  และมีค าสั่ง
  เพิกถอนรายการจดทะเบียนลงชื่อผู้จัดการมรดกและรายการโอนมรดกของนายแดงเท่านั้น   

/ส่วนรายการ... 
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  ส่วนรายการจดทะเบียนไถ่ถอนจ านองในล าดับก่อนรายการจดทะเบียนโอนมรดก  รวมทั้งรายการ
  จดทะเบียนจ านองและไถ่ถอนจ านองในล าดับต่อจากรายการจดทะเบียนโอนมรดก  ศาลมิได้มีค าสั่ง
  ให้เพิกถอนด้วย  ส านักงานท่ีดินจะด าเนินการอย่างไร 
 ค าตอบ กรณีตามประเด็นปัญหา  ศาลมีค าสั่งให้เพิกถอนรายการจดทะเบียนลงชื่อผู้จัดการมรดก  
  และรายการจดทะเบียนโอนมรดกเท่านั้น  รายการจดทะเบียนทั้งสองรายการเจ้าพนักงานที่ดิน
  ชอบที่จะด าเนินการเพิกถอนรายการจดทะเบียนทั้งสองรายการ  ตามมาตรา  ๖๑  วรรคแปด  
  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  ส่วนรายการจดทะเบียนไถ่ถอนจ านองที่อยู่ในล าดับต่อจากรายการ
  จดทะเบียนลงชื่อผู้จัดการมรดกให้แก้ไขในช่องผู้รับสัญญา  จาก  นายแดง  ผู้จัดการมรดกนายเอ  
  ผู้ไถ่ถอน  เป็น  นายเอ  เป็นผู้ไถ่ถอนแทน  ส าหรับรายการจดทะเบียนจ านองและไถ่ถอนจ านอง
  ทีน่ายแดงได้จดทะเบียนไว้  แม้ศาลมิได้มีค าสั่งให้เพิกถอนด้วยก็ตาม  เมื่อนายแดงได้ช าระหนี้แล้ว
  ท าให้การจ านองระงับสิ้นไป  ดังนั้น  เจ้าพนักงานที่ดินก็ชอบที่จะแก้ไขเพิกถอนรายการจดทะเบียน
  ทัง้สามรายการได้  ตามนัยมาตรา  ๖๑  วรรคแปด  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  โดยถือเป็น
  กระบวนการต่อเนื่องจากการเพิกถอนรายการจดทะเบียนลงชื่อผู้จัดการมรดกและโอนมรดก 

         3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  1. Land Code   ประมวลกฎหมายที่ดิน 
  2. make a complaint    ร้องเรียน 
  3. Forest conservation  การอนุรักษ์ปุาไม้, ปุาสงวน 
  4. Discuss   หารือ 
  5. invade   บุกรุก 

   ฝุายอ านวยการ 
  ๑. Accumulated profit   ก าไรสะสม    
  ๒. Accrued receivables  รายได้ค้างรับ 
  ๓. Average earning   รายได้เฉลี่ย 
  ๔. Bank loan    เงินกู้จากธนาคาร 
  ๕. Bank overdraft   เงินเบิกเกินบัญชี    

   ฝุายทะเบียน 
๑. Post up notice   ปิดประกาศ 
๒. Wholesaler    ผู้ขายทอดตลาด 
3. Possessory right   สิทธิครอบครอง 
4. Right Habitation   สิทธิอาศัย 
5. Life estate    สิทธิเก็บกินในที่ดินตลอดชีวิต 

 ฝุายรังวัด 
  ๑. Expenses    ค่าใช้จ่าย    
  ๒. Travelling expenses   ค่าพาหนะ 
  ๓. Pay a deposit   ช าระเงินมัดจ า 
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  ๔. Field team    สายส ารวจ 
  ๕. Local origin    ศูนย์ก าเนิด 
 

ประธาน  1. ถ้ามีหนังสือด่วนขอให้แยกแฟูมต่างหาก และรีบด าเนินการส่งให้เจ้าของเรื่อง เพ่ือเตรียม
ความพร้อม  

2. ในการปฏิบัติงานขอให้สามารถท างานแทนกันได้  
3. ขอเพ่ิมเติมเรื่องการแต่งกาย มีค าสั่งไว้แล้วขอให้ปฏิบัติตามค าสั่งด้วย โดยเฉพาะการแต่ง

กายชุดข้าราชการ เพ่ือความเป็นระเบียบวินัย 
  4. ขอให้ช่วยสอดส่องดูแลเรื่องไฟฟูาภายในส านักงานที่ดินจังหวัดฯ เนื่องจากสายไฟฟูาอยู่ใน
สภาพที่เก่าและฝนตกบ่อย ขณะนี้อยู่ระหว่างของบประมาณ 
  5. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาที่ไม่ใช้ด้วยทุกครั้ง
  6. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
โดยเคร่งครัด  
  7. การท างานให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มีปัญหาให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา การอยู่ร่วมกัน
เน้นเรื่องความรักความสามัคคีกันในการท างานดูแลกันและกัน  

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  20.0๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 


