
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่6/2561 
วันพฤหัสบดีที่ 7 เดือนมิถุนายน 2561 เวลา 17.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร ์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นายทองแดง มงคลแก้ว รก. หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
4. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
5. นางสาวเนาวรัตน ์ ช านิกล้า รก. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑0. นางสาวนงลักษณ์  ชัดเจน นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 11. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑2. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 16. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 17. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
        ๑8. นางสาวนันทวัน   หาปูทน      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 19. นางสาวกรรณิกา จันทะมัน              เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 20. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์         นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 21. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 22. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 23. นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 24. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 25. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ์             เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 27. นางพรทิพย์ ธนะจินดา              เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
 ๒8. นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 

/29. นายนภศรัณย์... 
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 29. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 30. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 31. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ   
 32. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 33. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 34. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 35. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 36. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓7. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 40. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 41. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 44. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 45. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 46. นางสาวผ่องศรี  ชื่นบาน พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
        47. นางสาวสุทธินี  วงศ์เจิรญ พนักงานเก็บเอกสารที่ดิน (พนักงานราชการ) 
 48. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 49. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 50. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผู้ไม่มาประชุม 
  1.  นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
  2.  นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
 
 

/2. กิจกรรมปกปูอง... 
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๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานพระบรมราโชวาท เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2559  

การปฏิบัติงานทุกอย่างของข้าราชการ มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และประชาชนทุกคน ข้าราชการทุกฝุายทุกระดับ จึงต้องระมัดระวังการปฏิบัติทุกอย่างให้สมควรและถูกต้อง
ด้วยหลักวิชา เหตุผล ความชอบธรรม ข้อส าคัญ เมื่อจะท าการใด ต้องคิดให้ดี โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น              
ให้รอบคอบและรอบด้าน เพ่ือให้งานที่ท าบังเกิดผลดี ที่เป็นประโยชน์แท้แต่อย่างเดียว  

          ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบั ติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
               ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัต ิ
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่ วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี

ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
/ข้อ 8... 
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  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
          ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

กรมท่ีดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่  

5/2561 ประจ าเดือนพฤษภาคม เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2561 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ         
                    พิธีก่อนการประชุม 
    1.1  พิธี ลงนาม MOU/มอบรางวัล/มอบเกียรติบัตร 
        1.1 พิธีมอบโล่รางวัลและใบประกาศเกียรติคุณหน่วยผสมเทียมดีเด่น ให้กับอ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี โดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี 
                          1.2 พิธีมอบรางวัลเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีระดับประเทศ ให้กับนายธานินทร์ จุฑาทิพย์ชาติกุล 
ปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี โดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี 
        1.3 พิธีมอบโล่รางวัลและใบเกียรติบัตร วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัดปี 2561 
โดยส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
        1) รางวัลชนะเลิศ วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องปลอดสารบ้านสร้างมิ่ง  หมู่ที่ 7 
ต าบลหนองเมือง อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
      2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสถาบันการเงินบ้านดอนหมู 
หมู่ที่ 10 ต าบลขามเปี้ย อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
   3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 วิสาหกิจชุมชนอาชีพเพ่ือการพัฒนาเสริมรายได้
ไซดักกุ้ง 4 หมู่ที่ 1 ต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
  4) รางวัลชมเชย วิสาหกิจชุมชนกลุ่มออมทรัพย์เกษตรผสมผสาน หมู่ 1 บ้านฝั่งเพ  
หมู่ที่ 1 ต าบลพรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
   1.4 พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบการที่จัดตั้งชมรม TOBE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 5 แห่ง โดย ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
  1)  บริษัทอุบลไบโอเพาเวอร์ จ ากัด 
  2)  บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ากัด มหาชน 
  3)  บริษัทอุบลออโต้โปรดักส์ จ ากัด 
  4)  บริษัทรักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด 
  5)  บริษัทศูนย์เทคนิค (2006) จ ากัด 
  1.5 พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณพร้อมหนังสือขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมปูองกันและอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 
2561 จังหวัดอุบลราชธานี โดย ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
   1)  กองบัญชาการมณฑลทหารบกท่ี 22 
   2)  ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 
   3)  สถานีต ารวจทางหลวง 4 กองกับการ 6 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
   4)  ส านักงานขนส่งจังหวัดอุบลราชธานี 
   5)  เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
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   6)  ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุบลราชธานี 
   7)  ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี 
   8)  เทศบาลเมืองแจระแม 
   9)  แขวงทางหลวงอุบลราชธานีที่ 1 
   10) แขวงทางหลวงอุบลราชธานีที่ 2 
   11) แขวงทางหลวงชนบทอุบลราชธานี 
   12) บริษัทเกียรติสุรนนท์ กรุ๊ป อุบลราชธานี 
   13) เทศบาลนครอุบลราชธานี 
   14) บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด (สาขาอุบลราชธานี) 
   15) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ) 
   16) บริษัทมิลเลเนียม ออโต้กรุ๊ป จ ากัด 
   17) บริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) 
   18) บริษัทสินทรัพย์ ก้าวหน้า คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
  1.6 มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางอ าเภอที่สามารถ
ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2561 โดย ส านักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
   1)  นายอ าเภอเข่ืองใน 
   2)  นายอ าเภอเขมราฐ 
   3)  นายอ าเภอน้ ายืน 
   4)  นายอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
   5)  นายอ าเภอกุดขา้วปุูน 
   6)  นายอ าเภอโพธิ์ไทร 
   7)  นายอ าเภอตาลสุม 
   8)  นายอ าเภอส าโรง 
   9)  นายอ าเภอสิรินธร 
   10) นายอ าเภอเหล่าเสือโก้ก 
   11) นายอ าเภอนาตาล 
  1.7 พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน กิจกรรมตามโครงการ
หน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” โดย ที่ท าการปกครองจังหวัด
อุบลราชธานี ดังนี้ 
   1)  ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกท่ี 22 
   2)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
   3)  นายกเทศบาลนครอุบลราชธานี 
   4)  ผู้อ านวยการศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี 
   5)  หัวหน้าส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารภัยจังหวัดอุบลราชธานี 
   6)  โครงการชลประทานอุบลราชธานี 
   7)  หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 56 ส านักงานพัฒนาการภาค 5 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
   8)  ส านักงานทางหลวงชนบทจังหวัดอุบลราชธานี 
   9)  นายกเทศบาลประทุม 
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 1.8 พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณโครงการ “ขยะเพ่ือครู” โดยเดินเก็บขยะท าความ
สะอาดตามทางหลวงในจังหวัดอุบลราชธานี ให้กับนายศุภกิจ วิทยาศิลป์ โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 
  1.2 แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โดยส านักงานจังหวัด
อุบลราชธานี                   
                   อัยการจังหวัดอุบลราชธานี อัยการจังหวัดเดชอุดม  อัยการจังหวัดศาลแขวง อัยการ
จังหวัดคดีเด็กและเยาวชน บังคับคดีจังหวัด 
       นายประเดิม ภาคแก้ว 
                          ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคท่ี 12 
                      ต าแหน่งเดิม นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 12 
                1.3 การเสนอผลงานกิจกรรมต่างๆในรอบเดือนที่ผ่านมา 
                 1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
             1) ด้านทรัยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คุณภาพน้ า/ไม้พยุง/การบริหารจัดการขยะ) 
การรายงานเกี่ยวกับคุณภาพน้ า จังหวัดอุบลราชธานีอยู่ในสถานะท่ีพอใช้ ไม้พยุงและไม้หวงห้ามมีสนธิในการ
ปูองกันและการจับกุมและมีการปลูกปุาทดแทน การบริหารจัดการขยะมีการก าหนดสถานที่โดยเฉพาะอ าเภอเมือง
และอ าเภอพิบูลมังสาหาร  
    2) ด้านความมั่งคง (การจัดระเบียบสังคม : มลพิษทางเสียง/อาชญากรรม/ยาเสพติด/
การจัดระเบียบสถานบริการ การจัดโซนนิ่ง การจะระเบียบทางเท้า)  มีการตรวจสถานบริการ จัดระเบียบ
สังคม เชิญผู้ประกอบการมาทราบนโยบายแนวทางการปฏิบัติ เปิดช่องทางการให้ข้อมูลเรื่อง 
    3) ความปลอดภัยทางถนน (หมวกกันน็อค/ร้านค้าริมทางกีดขวางการจราจร/             
รถโดยสารนอกเส้นทาง/รถบรรทุก) ได้มีการมอบหมายให้ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีรับผิดชอบ  
หมวกกันน็อค จ านวน 1,000 ใบ 
    4) ปัญหาภัยแล้ง (พายุฤดูร้อน/น้ าอุปโภค บริโภค/การเตรียมการเกษตร) 
   5) ตลาดประชารัฐ (การประเมินตลาด/มาตรฐานความสะอาด/การส่งเสริมอาชีพ/
พัฒนาตลาดสู่การท่องเที่ยว/ขยายตลาดน้ า/จัดสถานที่จอดรถ/การดูแลราคาสินค้า/คุณภาพสินค้า) 
  1.5  รายงานข้อราชการส าคัญ 
    1) ด้านเศรษฐกิจ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลิมพล มั่งค่ัง) 
           - ให้มีการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2562 ไว้ล่วงหน้า เมื่องบประมาณ
เข้ามาสามารถท าการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันที 
         - เน้นการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ  
         - ธงชาติ อย่าให้มีสภาพเก่า ขาด 
       - เรื่องร้องเรียนต้องตั้งกรรมการเข้าไปด าเนินการภายใน 7 วัน และด าเนินการ            
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
   2) ด้านความมั่นคง โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายกองเอกปราโมทย์ ธัญพืช) 
 -น าเรียนในเรื่องของการดูดทราย และเรื่องเกี่ยวกับชุมนุมของ P- Move ซึ่งรัฐบาลให้
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี เกี่ยวข้อง 3  เรื่อง ประกอบด้วย             
1. นายวิทยา แก้วบัวขาว ร้องเรียนการออกโฉนดที่ดินทับใบจองของบิดา 2. การออกโฉนดที่ดินทับที่
สาธารณะหนองกินเพล  3. โฉนดที่ดินชุมชน มีอยู่ 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนเกตุแก้ว หาดสวนสุข ชุมชน                      
สี่บายพาสกุดลาด ชุมชนบ้านปลาดุก 
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  - การจัดระเบียบชายแดน และการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ 
  - ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้อ าเภอปลูกต้นราชพฤกษ์ 
หน่วยงานละ 5 ต้น ส่วนราชการ 200 ต้น ได้ด าเนินการแล้ว 
   -งานผลไม้อ าเภอน้ ายืน จัดขึ้นในวันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2561 

 1.6 นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
     1. การก ากับดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย/อ านาจหน้าที่/ภารกิจ/ความ
เดือดร้อน/นโยบายรัฐบาล ให้การปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอนต่างๆ การใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย โดยเฉพาะการแก้ปัญหาความเดือดร้อนต้องปฏิบัติโดยเร็ว ในส่วนการดูแลท้องถิ่น เน้นย้ า
นายอ าเภอให้ใช้อ านาจหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสร้างกลไกและให้ความร่วมมือช่วยเหลือประชาชนให้มีการ
ขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม 

          2. ไทยนิยมยั่งยืน ขณะนี้อยู่ในระยะท่ี 4 ให้ด าเนินการตามแผนและนโยบายเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับประเด็น ชี้แจงท าความเข้าใจ และเวทีการมีส่วนร่วมให้ยังคงมีความเข้มขั้น การบริหารงานโครงการ
ที่ประชาชนเสนอให้ดูแลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

3. P move ให้ยุติให้ได้ภายใน 90 วัน 
    4. การเร่งรัดบริหารงบประมาณ 2561 เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่จังหวัดจะต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามเปูาหมายในแต่ละงวดให้ได้ โดยเฉพาะในปีงบประมาณ 2562 โครงการต่างๆขอให้เตรียมความ
พร้อมไว้ล่วงหน้า เมื่องบประมาณเข้ามาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันที 
   5. งานแห่เทียนพรรษา จะมีหนังสือสั่งการอีกครั้ง และในวันที่ 27 มิถุนายน 2561 
จะมีการแถลงข่าวงานแห่เทียนพรรษา 
   6. จังหวัดใสสะอาด (ศูนย์ปูองกันทุจริตอ าเภอ) ขอให้มีการประชุมติดตาม ให้ประชาชน                 
มีส่วนร่วม แจ้งเบาะแส และด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส ให้เกิดความคุ้มค่าและเข้าถึงประชาชน 
   7. จังหวัดสะอาด เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาขยะ การคัดแยกขยะ  
   8. การสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้มีแผนงานแนวทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม อย่าให้ประชาชนเดือดร้อนและมีข้อร้องเรียนเรื่องของการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
        9. การประสานงานความเรียบร้อยและความมั่นคงชายแดน ขอให้ใช้กลไกในพ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันกับประเทศเพ่ือนบ้านทุก ๆ ด้าน 
          10. การเตรียมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2561 จะมีข้อสั่ง
การในการปฏิบัติ ให้จัดงานอย่างสมพระเกียรติ  ตลอดเดือนกรกฎาคม 2561 ขอให้สวมใส่เสื้อในโทนสีเหลือง 
       11. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ให้แต่ละอ าเภอมีแผนการปฏิบัติด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการขั้นตอนและแผนการปฏิบัติการเชื่อมโยงกับจังหวัด ในเรื่ องของประชากรขาดสาร
ไอโอดีนและมีปัญหาคุณภาพทักษะทางปัญญา ต้องร่วมกันแก้ไขและปูองกันให้เห็นผล 
       12. ทูลเกล้าถวายฎีกา เรื่องที่จะทูลเกล้าถวายฎีกา มีขั้นตอนการปฏิบัติมีระบบ
ฐานข้อมูล ขอให้ด าเนินการตามก าหนดเวลา ตรวจสอบภายใน 7 วัน ให้ทราบภายใน 30 วัน และภายใน 1 
ปี ต้องมีการติดตามความก้าวหน้าตลอด และต้องจัดท าฐานข้อมูล Big data โดยให้ส านักงานจังหวัด
อุบลราชธานีรวบรวมข้อมูล ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินไปติดตามด้วย 15. โครงการพระราชด าริ ให้ติดตาม
ในแต่ละพ้ืนที่และเข้าไปบูรณาการในแต่ละพ้ืนที่ให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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   13. OTOP นวัตวิถี  จะมีกระจายอยู่ทุกอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี
เป็นผู้ด าเนินการ  
                           14. การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที่ 6/2561 ประจ าเดือนมิถุนายน 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 
2561 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 
                          15. ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือน
มิถุนายน 2561 ในวันพุธที่ 20 มิถุนายน 2561 เวลา 07.00 – 09.00 น. โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม, สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี, หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์และหอการค้าจังหวัด
อุบลราชธานีเป็นเจ้าภาพ ส่วนสถานที่จะแจ้งเวียนเพ่ือทราบอีกครั้ง       

          2. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารง
ต าแหน่งใหม่ 
                1. นายทองแดง มงคลแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการที่ดินช านาญการ หัวหน้าฝุายทะเบียน  
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ช่วยราชการ หัวหน้าฝุายทะเบียน ส านักงานที่ดิน
จังหวัดอุบลราชธานี 
         2. นางสาวนงลักษณ์ ชัดเจน ต าแหน่งนักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
    3. นางสาวกรรณิกา จันทะมัน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ส านักงาน
ที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาน้ ายืน ช่วยราชการ ฝุายอ านวยการ งานการเงินและบัญชี ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี  

ประธาน   -ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดียิ่งและขอให้เจ้าหน้าที่ที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม ่
เรียนรู้งานในหน้าที่ให้เร็วที่สุด เพ่ือให้การท างานเกิดความคล่องตัว ถ้ามีปัญหาอุปสรรคในการท างานขอให้
สอบถามเพ่ือนร่วมงาน ถามหัวหน้างาน น าเรื่องเดิมมาศึกษา และต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 -ขอขอบคุณหัวหน้าทองแดง มงคลแก้ว หัวหน้าฝุายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ที่มาช่วยปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าฝุายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี ในช่วง 2 -3 อาทิตย์ เจ้าหน้าที่ฝุายทะเบียนได้ความรู้ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก  

มติที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2561 ในวันจันทร์ที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2561 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

มติที่ประชุม       ไม่มีการแก้ไข ขอรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน ขอให้ฝุายทะเบียนรายงานผลการเชื่อมโยงข้อมูลเป็นรายวัน ขณะนี้ระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลไม่สามารถใช้งานได้ ก็ขอให้รายงานปัญหาอุปสรรคในการเชื่อมโยงข้อมูลให้ทราบและรายงานกรมที่ดินทราบ
ต่อไป  
 ขอให้ฝุายอ านวยการท าหนังสือแจ้งเตือนรายงานตรวจสอบหลักทรัพย์ที่รายงานไม่
เป็นไปตามก าหนดเวลา 

/นายอดุลย์ศักดิ์... 
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นายอดุลย์ศักดิ์     อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
ท าหนังสือแจ้งเตือนเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน  -ให้ถือปฏิบัติเมื่อครบก าหนดระยะเวลาแล้วยังไม่รายงานให้ท าหนังแจ้งเตือนให้ทราบ  

มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์            
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถ
สูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 
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  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 
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  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

“งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
                              ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
              เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 
                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน  ขอให้แต่ละฝ่ายรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนพฤษภาคม 2561 

นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
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งเจ

ียม
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ทุ่ง
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ออกนสล.แล้ว 513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค้าง - 6 3 5 - - 1 1 - - 4 - - - 
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ล 
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ยืน
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ขุ่น
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ให

ม่ 
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ิ้น 

ออกนสล.แล้ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 
งานค้าง 68 8 6 - - - - - - - - 102 

 
 
2. ผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่ ประเภท 

หน่วย 
นับ 
 

งาน
ค้าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 
เดือน

นี้ 

รวมงาน 
ที่ต้อง 

ด าเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค้าง 
ยกไป 

 

 หมายเหตุ 

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 102 - 102 - 102 
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่   
89 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม 13  เร่ือง 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 14 10 24 7 17 

อยู่ระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนนิการ 4 เรื่อง                      อยู่
ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่
ด าเนนิการ 10 เรื่อง 
ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดนิ 
 3 เรือ่ง     

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ เรื่อง 11 2 13 - 13 

อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                      
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ    
7 เรื่อง  
อยู่ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดิน  1 เรื่อง   
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 4เรื่อง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 1 46 - 46 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 33 เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่    
12 เร่ือง อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  
1 เรื่อง                                       
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด     1 
เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย 2 
 

2 - 2 อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 2 
เร่ือง 
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13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 14 - 14 - 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 8 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการ 2 เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 25 6 31 5 26 
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน 18 
เร่ือง                           ตรวจสอบ
พิจารณาของหนว่ยงานอื่นๆ 8 เร่ือง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 27 18 45 12 33 

รอผลการพิจารณาจากสาขา  25 
เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 4 
เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของจังหวัด  4 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 64 17 81 15 66 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 50 เร่ือง                   
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 14 
เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  2 เรือ่ง 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐9 10 219 10 209 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
209 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ(โครงการบริหารจัดการท่ีดิน
ของรัฐท่ีมีการบุกรุก แปลง 187 469 656 - 656 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง  
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่  656 
เร่ือง 

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เรื่องอ่ืน ๆ(ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง, 
ขุดลอก) 
 
 
ตามมาตรา 8 
จ าหน่ายใบจอง 
ขุดลอก 
เบ็ดเตล็ด 

เรื่อง 
 
 
 

 

 

129 64 
 
 
 
 

67 
53 
2 
7 

193 
 
 
 
 

12 
22 
4 

26 

62 
 
 
 
 

79 
75 
6 

33 

131 
 
 
 
 

67 
52 
6 
6 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่  15
เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ    
88 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ 28 เรื่อง 
 

 
ประธาน   -การออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าที่  89 เรื่อง 
ขอให้หาแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้งานค้างน้อยที่สุด 
  -ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินสรุปเรื่องร้องเรียนทั้งจังหวัดฯ  
 

/นายทองแดง... 
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นายทองแดง  มงคลแก้ว  รก. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนพฤษภาคม 2561 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 

ถึง 30 เม.ย. 61 
2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 4,501  28,059 56.12 %  
89.90% การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 3,485 45,863 57.33 % 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,948 15,922 31.84 % 

   ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 164,121 
 

10,220 3,518 3,114 ๔,688 820 186,481 

   ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕61  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 3 379 379 3 ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

ขายฝาก - 35 35 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ -  ราย 

ให้ 4 251 251 6 ประกาศ 5 ราย แจ้งผู้ขอ 1 ราย 

จ านอง - 441 441 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,416 1,416 -  

มีทุนทรัพย์ - 11 11 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 735 735 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 35 35 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 96 96 -  

เช่า 3 1 4 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 10 3,400 3,401 9  
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งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,667 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ค้างระหว่างประกาศ      172 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    238 ราย 
  -อ าเภอ                         13 ราย 
  -สปก                         225 ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         810 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 10 ราย                       
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        19 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

349 - - 349 1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 
 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

368 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

368 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           59  ราย 
 

แบง่แยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 134 177 108 203 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ       199 ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -   ราย 
๓.คัดค้าน                           1  ราย 
๔.ฟูองศาล                         -    ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              3  ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ               -  ราย 
 

มรดก 65 110 104 71 ๑.ระหว่างประกาศ              71  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        -     ราย 
๔.ฟูองศาล                        -     ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                   -     ราย 
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ใบแทน 51 23 37 37 ๑.ระหว่างประกาศ              37  ราย 
๒.ม.๖๔                            -    ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -    ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         -    ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -    ราย 
๖.ยกเลิก                           -    ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่              -    ราย 
8.อื่น ๆ                             -    ราย 

รวม 2,634 335 281 2,688 
 

 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 131 1 - 132    132 2 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 131 1 2 130    130 19  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 130 2 1 131    131 5 - 
๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 127 1 - 128    128 5 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 130 1 4 127    127 9  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 134 1 1 134    134 10  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 136 - 1 135    135 7 - 
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 380 1 2 379    379 26  
9.นางสาวพิรยิา  สุทโธ 57 1 2 56    56 2 - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 198 1 3 196    196 13  
11.นางสาวสุวนดิา  ท้าวอนนท์ 113 2 3 112    112 15  
           
ยกเลิกเรื่อง  13 13        

รวม 1,667 25 32 1,660    1,660 113  
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ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 441 437 99.10 % 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 454 450 99.12 % 

๓ ประเมินราคา 40 737 724 98.24 % 

๔ ขาย 80 379 368 97.10 % 

๕ ให้ 80 251 245 97.61 % 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้อง

ประกาศ) (รับค าขอก่อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 8 8 100 % 

 รายงานผลการปฏิบัติงานรับส่งข้อมูลต่างส านักงาน (Landsfax)  ประจ าเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 

ประเภทค าขอ รับค าขอ/ราย ส่งค าขอ/ราย 

ตรวจสอบหลักทรัพย์ 47 119 

ขอส าเนาเอกสารสิทธิ์ 3 5 

ประเมินราคาที่ดิน 67 11 

รวม 117 135 

ผลการด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 
ตามค าสั่งส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 66/2560 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2560 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 
 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล เปูาหมาย 
(แปลง) 

ผลการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลทะเบียน

ที่ดิน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูลรูปแปลง 

ผลการเชื่อมโยง 
ข้อมูลที่ดินและ

รูปแปลง 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 

1. นางสาวอุบล     ภาสันต์ 968 968 100 678 70.04 678 70.04 
 นายสุชิน         ภาษีผล        
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หมายเหตุ   ส าหรับการตรวจสอบข้อมูลประจ าเดือนพฤษภาคม 2561 ไม่สามารถตรวจสอบได้  เนื่องจาก 

      1. รูปแปลงท่ีดินไม่สามารถตรวจสอบต าแหน่งในระบบ GIS ได ้
       2. การเชื่อมโยงข้อมูลสามส่วนไม่สามารถตรวจสอบผลการเชื่อมโยงในระบบสอบถาม
ตรวจสอบพื้นที่ได้ ซึ่งได้แจ้งส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว เบอร์ 02-5033370 

นางสาวนงครัตน์   กนิษฐพยาฆร์         นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
   การรายงานผลการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดิน ตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2561 โปรแกรมที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานขัดข้อง ไม่สามารถใช้งานได้ และเมื่อกรมที่ดินได้แก้ไขโปรแกรมดังกล่าวให้ใช้งานได้แล้ว แต่ปรากฏว่า
ระบบงานให้บริการสอบถามข้อมูลที่ดิน ในหัวข้อการสอบสวนพ้ืนที่  ซึ่งเป็นระบบงานที่ใช้ในการตรวจสอบและ
ประมวลผลการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดินทั้ง 3 ส่วน ยังไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท าให้ไม่สามารถรายงานผลการ
เชื่อมโยงข้อมูลที่ดินในเดือนพฤษภาคม 2561 ได้แต่อย่างใด  

ประธาน  ขอให้ฝุายทะเบียนและฝุายรังวัดตรวจสอบว่าได้ด าเนินการตามโครงการสะสางงานค้างได้ร้อยละ
เท่าใด และขอให้เร่งรัดด าเนินการโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกรมท่ีดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555  พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบด้วย 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

/3. ฝุายรังวัด... 

2. นางพรทิพย์     ธนะจินดา 968 968 100 968 100 349 36.05 
 นายยุทธชัย     จิณณวาโส        

3. นางนวลฉวี      สุธรรมวงศ์ 968 968 100 174 17.98 72 7.44 
 นายนฤดล       เจริญศิลป์        

4. นางอทิตยา      คูณะโคตร 968 968 100 968 100 742 76.65 
 นายพงษ์จรัส    สุกใส        

5. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 968 968 100 968 100 631 65.19 
 นายประวิทย์    ปัตตะศรี        

6. นางสุชีรา         ส่งเสริม 968 968 100 968 100 968 100 
 นายธณัช         ปรัชญาธีรกลุ        

7. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ 968 968 100 968 100 838 86.57 
 นายญาณวัฒน์   ชัยพินิจนรชาติ        

8. นายนภศรัณย์    ทองเกลี้ยง 968 968 100 968 100 925 95.66 
 นายสุพี            สีเขียว        

9. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 968 969 71.90 696 71.90 63 6.51 
 นายธีรวัฒน ์      ปิยะวงษ์         

10. นางนัยนา          วงษ์วัง 968 968 100 968 100 896 92.57 
 นายวัชระ           ไตรยราช        
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๓. ฝ่ายรังวัด 

ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕61  
ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 

ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,860 3,077 206 342 204 380 1,862 3,039 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 578 1,194  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 916 1,370 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 227 249 

๔.ค้าง
อื่นๆ 141 226 

  

         แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน พฤษภาคม  ๒๕61  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

50 257  406 20 11 905 12 733 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 2  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  ๓   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  
คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕61 ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 25          22 88.00 

89.48% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

177 161 90.96 
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ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 536/536 38/38 25/25 549/549 

๑.ยังไม่ถึงวัน          239/239     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       275/275     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       35/35         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 370/370 42/42 36/36 376/376 

๑.ยังไม่ถึงวัน        112/112     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     138/138     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     100/100         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            26/26           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

717/1,932 110/239  129/305 698/1,866 

๑.ยังไม่ถึงวัน       161/770   
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    409/861      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     37/57       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           93/178               
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

107/107 8/8 12/12 103/103 

๑.ยังไม่ถึงวัน         24/24       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      46/46     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       11/11         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             22/22             
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 1/1 2/2 3/3 3/3 

๑.ยังไม่ถึงวัน          -/-        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       2/2         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       1/1         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
ราย/แปลง 
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อื่นๆ 22/22 -/- -/- 22/22 

๑.ยังไม่ถึงวัน            16/16     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง           5/5          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง           1/1          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑9/๑9 -/- -/- 19/19 

๑.ยังไม่ถึงวัน         -/-         
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       7/7        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     12/12           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ่งแยก 

18/20 2/9 2/10 18/20 

๑.ยังไม่ถึงวัน          16/16     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         2/4       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

-/- 1/1 -/- 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน            1/1            
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

68/68 3/3 2/2 69/69 

๑.ยังไม่ถึงวัน          5/5        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      32/32        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      32/32      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 
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 งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   70 17 16 71 - - - 71 56 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 59 18 15 62 - - - 62 45 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 115 22 19 118 - - - 118 96 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 100 31 19 112 - - - 112 81 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 59   14 1 72 - - - 72 58 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 18 21 26 13 - - -   13 6 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 46 18 22 42 - - - 42 31 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 115 20 6 129 - - - 129 109 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 32 0 9 23 - - - 23 23 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 96 13 11 98 - - - 98 85 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 88 17 9 96 - - - 96 79 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 87 23 28 82 - - - 82 64 

รวม 885 214 181 918 - - - 918 733 
 
ประธาน  - ส าหรับช่างรังวัดที่มีงานค้าง 100 กว่าราย มีงานค้างเพ่ิมขึ้นทุกเดือน ให้ไปขอค าแนะน าวิธีการ 
ปฏิบัติงานจากช่างรังวัดที่มีงานค้างน้อย ว่าท าอย่างไรจึงมีงานค้างเปน็จ านวนน้อย 
  -ขอให้เตรียมเรื่องให้เรียบร้อยก่อนวันรังวัด พยายามท างานให้เสร็จภายในวันรังวัด  
  -ข้างเคียงไม่มาให้สอบถามทันที  

-ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

/ฝุาย... 
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ฝ่ายอ านวยการ 

 การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน  พฤษภาคม  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 281,428.- 10,748,890.- 11,978,150.- 1,468,938.- 625,741.- 25,103,147.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 30 พฤษภาคม 2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 2,311,166.- 91,667,159.- 115,397,186.- 11,237,672.- 6,026,751.- 226,639,934.- 

  การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 10,509,158.- 1,214,495.- 1,061,360.- 10,662,293.- 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 14,593,164.00 8,927,558.52 61.18 5,665,605.48  
งบลงทุน 3,184,022.00 1,178,406.48 37.01 2,005,615.52  
งบบุคลากร 607,696.00 323,162.90 53.18 284,533.10  

รวม 18,384,882.00 10,429,127.90 56.73 7,955,754.10  

 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,592,021.00 7,459,644.52 64.35 4,132,376.48  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00 00.00  

รวม 11,592,021.00 7,459,644.52 64.35 4,132,376.48  
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๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 436,800.00 6,474.00 1.48 430,326.00  
งบลงทุน 3,184,022.00 1,178,406.48 37.01 2,005,615.52  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,620,822.00 1,184,880.48 32.72 2,435,941.52  
 
 
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,448,393.00 1,046,240.00 72.23 402,153.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 607,696.00 323,162.90 53.18 284,533.10  

รวม 2,056,089.00 1,369,402.90 66.60 686,686.10  
 
 
4. แผนงานการจัดการน้ าและการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,086,050.00 407,100.00 37.48 678,050.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 1,086,050.00 407,100.00 37.48 678,050.00  
 
 
5. แผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 29,900.00 8,100.00 27.09 21,800.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 29,900.00 8,100.00 27.09 21,800.00  
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ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
72 

(369 ราย) 
 
- 

 
23 

(171 ราย) 
 

11 
(185 ราย) 

 
77 

(501 ราย) 
 

11 
(185 ราย) 

 
18 

(39 ราย) 
 

 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับ
ภายในก าหนด 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้สาขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 72 
(369 ราย) 

34 
 (356 ราย) 

88 
(686 ราย) 

18 
(39 ราย) 

 

ประธาน  -เดือนนี้สามารถถอนจ่ายเงินมัดจ ารังวัดได้มาก  
  -ขอให้น าข้อมูลการท าลายแบบพิมพ์มารายงานทุกเดือน และรายงานให้กรมท่ีดินทราบด้วย 
  -การรายงานข้อมูลในระบบ MIS และรายงาน บทด. 72,73 ให้มีข้อมูลถูกต้องตรงกัน 

ประธาน   งบลงทุนเข้ามาด าเนินงานถึงขั้นตอนใด 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  งบลงทุนที่ได้งบประมาณมาเพ่ิมเติมได้ท าสัญญาเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน   ขอให้ฝุายอ านวยการ สอบถามกรมที่ดินว่าสามารถน างบประมาณคงเหลือจากงบลงทุนไป
ด าเนินการอย่างอ่ืนโดยไม่ต้องส่งคืนกรมท่ีดินได้หรือไม่ 

ประธาน  การเบิกค่าใช้จ่ายโครงการตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง กรณีไม่ปรากฏรูปแปลง
ที่ดินในระวางแผนที่เชิงเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะด าเนินการเบิกอย่าง 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  เบิกจ่ายเป็นรายแปลง  

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   
 
๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 11,967 606 1,074 2,485 502 - 
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๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

5,620 
 

5,592 

5,620 
 

5,592 

- 
- 

 

รวม - 11,212 11,212 - 
 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

310 

- 

- 

394 

- 

- 

673 

- 

- 

31 

- 

- 

- 

 

รวม 310 
 

394 673 31 
 

         งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที ่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 

จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ - 97 86/139 11 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ - - - - 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม - 53 53/220 - 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ - 114 94/314 20 
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5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 10 - 10/26 - 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 65 - 65/199 - 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน - 92 92/248 - 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 150 - 150/456 - 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 69 8 77/280 - 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 16 30 46/143 - 

 รวม 310 394 673/2025 31 

ประธาน  -ถ้าจังหวัดสั่งการให้แก้ไขหนังสือขอรีบด าเนินการ 
  -เรื่องขอให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเมื่อมีการรายงานกลับมาขอให้ฝุายทะเบียนรีบด าเนินการ 
โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวข้องกับศาล ขอให้ตรวจสอบและท าการส่งเรื่องทันที  
  -การเสนอหนังสือเมื่อมีการสั่งการให้แก้ไข ขอให้ศึกษาไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

ประธาน   มีท่านใดจะน าเรียนที่ประชุมเกี่ยวกับการท างานหรือไม่ 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดกิจกรรมโครงการหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา            

“เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ในวันพฤหัสบดีที่ 14 มิถุนายน 2561 ณ ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี (หลังเก่า)              
จะปรับแต่งพ้ืนที่ขอให้ทุกหน่วยงานไปร่วมกิจกรรมฯ ก าหนดเปูาหมาย 1,000 คน 

ประธาน   ขอหารือและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
-กรณีท่ีดินสาธารณประโยชน์ และได้ท าการเรียกผู้ใหญ่บ้านมาสอบสวนเกี่ยวกับการรังวัด 

เจ้าหน้าทีผู่้สอบสวนจะต้องบันทึกผู้ใหญ่บ้านในฐานะผู้รับมอบอ านาจของนายอ าเภอและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตรี ซึ่งเป็นผู้ดูแลรักษา 
  -การประกาศออกใบแทน ขอให้บันทึกเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม เช่น เนื่องจากช ารุดสูญหาย              
ขอออกใบแทนตามหนังสือส านักงานบังคับคดี หรือตามค าสั่งศาล เพ่ือปูองกันตัวเจ้าหน้าที ่
  -การพิมพ์หนังสือขอให้ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบัญ ค าผิด ค าถูก วรรคตอน 
ความหมายของ ส าเนาคู่ฉบับ คือ เอกสารที่ท าขึ้นพร้อมต้นฉบับ, คู่ฉบับ คือ เอกสารที่ไม่ได้ท าขึ้นพร้อมกันแต่
ต้องเหมือนกัน  ส าเนา คือ เอกสารที่จะท าโดยวิธีไหนก็ได้แต่ข้อความต้องเหมือนกัน ท าคนละครั้ง มีการรับรอง
ส าเนา ส าเนาถูกต้อง ต้องลงต าแหน่งด้วย มีวันที่ก ากับเพ่ือให้ทราบว่าท าขึ้นเมื่อใด ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนท า
ความเข้าใจ 

ประธาน           ขอให้ฝุายทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0504.4/ว 10854 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 
2561 เรื่อง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพิจารณาชี้ขาดการยุติข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานของรัฐ
และการด าเนินคดี พ.ศ. 2561 

2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.3/ว 11693 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 เรื่อง           
การจัดการงานค้างด าเนินการในส านักงานที่ดิน 

มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

"สติ" กับ "สัมปชัญญะ" 

หลักธรรมที่ควบคุมไม่ให้บุคคลท าผิดพลาด ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลให้ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
ควบคุมอารมณ์ไม่ให้วู่วาม รู้จักคิด ไม่ปล่อยความนึกคิดไปตามความรู้สึกที่ชอบใจหรือไม่ชอบใจ  คอยเหนี่ยว
รั้งใจให้ท า พูด หรือคิดในสิ่งที่ดี เหมือนบิดามารดาคอยห้ามบุตรธิดาไม่ให้ท าความชั่ว แนะน าให้ตั้งอยู่ในความดี 
เป็นธรรมที่มีอุปการะมาก เกื้อกูลอุดหนุนในการท าความดีทุกอย่างให้มั่นคงดียิ่งขึ้น  
  หลักธรรมดังกล่าวมานี้ มี 2 ประการ คือ 

 สติ 
 สัมปชัญญะ 

สติ หมายถึง ความระลึกได้ ก่อนจะท า พูด หรือคิด คืออาการของจิตที่นึกขึ้นได้ว่าจะท า จะพูด จะคิด
อย่างไรจึงจะถูกต้อง มีหน้าที่กระตุ้นเตือนคนเราให้ท า พูด หรือคิดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่หลงลืมตัว โดยใช้ดุลพินิจ
พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนจึงปฏิบัติ หรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา  กล่าวคือ ความไม่ประมาทปล่อย
จิตนึกคิดไปตามอารมณ์ท่ีปรารถนา 

 
 สติเป็นธรรมควบคุมเหนี่ยวรั้งจิตใจให้ คิดดี พูดดี หรือ ท าดี เพราะธรรมชาติของจิตมีการนึกคิด

ตลอดเวลา ซึ่งถ้าขาดสติก ากับ เป็นความคิดที่ฟูุงซ่านไปตามอารมณ์ต่าง ๆ อย่างไร้ทิศทาง แต่ถ้ามีสติก ากับ
แล้วจะท าให้ไม่ประมาทหรือพลั้งเผลอ คิดชั่ว พูดชั่ว หรือ ท าชั่ว เพราะสติจะท าหน้าที่คอยควบคุมรักษา
สภาพจิตใจให้อยู่ในภาวะที่ต้องการ โดยการตรวจตราความคิด เลือกรับแต่สิ่งที่ดีงาม กีดกันสิ่งที่ไม่ดีซึ่งตรงกัน
ข้าม ตรึงกระแสความคิดให้เข้าที่ ท าให้จิตเป็นสมาธิได้ง่าย 

ในการเรียนหนังสือ ถ้านักเรียนควบคุมจิตใจให้มีสติมั่นคง สนใจในวิชาที่เรียน ขยันทบทวนสิ่งที่ได้
เรียนมาแล้ว ไม่ปล่อยจิตฟูุงซ่านคิดถึงเรื่องอ่ืน ๆ ส ารวมจิตให้จรดนิ่งสงบตั้งมั่นในอารมณ์เดียวไปตามล าดับ 
ไม่วอกแวก จะช่วยจ าบทเรียนได้ดีกว่าคนที่ฟูุงซ่าน นักเรียนที่มีผลการเรียนดีจึงมีพ้ืนฐานมาจากการฝึกสตินี้เอง 

 
/ในหน้าที่... 



- ๓๐ - 
 

ในหน้าที่การงาน คนที่มีสติสามารถท างานได้ผลดียิ่ง มีความผิดพลาดน้อย หรืออาจจะไม่มี
ข้อผิดพลาด หากขาดสติงานต้องผิดพลาดอยู่ร่ าไป ท าให้งานล่าช้า เสร็จไม่ทันตามก าหนด ไม่สามารถพัฒนา
ก้าวหน้าได้  

ในการท าความดี ผู้มีสติสามารถด าเนินชีวิตอยู่ด้วยความไม่ประมาท เว้นจากการท าความชั่วทุกอย่าง 
กระท าแต่ความดี และท าจิตให้ผ่องแผ้วจากกิเลสทั้งปวง  สติเป็นหลักธรรมที่มีอุปการะมาก พัฒนาจิต 
พิจารณารู้เท่าทันสภาพที่แท้จริง ท าให้การด ารงชีวิตอยู่ในโลกนี้อย่างมีความสุข เมื่อเจริญสติให้มากยิ่งขึ้น
สามารถบรรลุมรรค ผล และนิพพานได้ในที่สุด 

ความรู้ตัวในขณะที่ ก าลังท า ก าลังพูด หรือ ก าลังคิดอยู่ เป็นอาการของจิตที่รู้จักแยกแยะสิ่งที่ตน
ก าลังท า พูด คิดอยู่นั้นว่าเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์ เหมาะกับตนหรือไม่ เป็นความสุขหรือทุกข์ 
และเป็นความดีหรือชั่วหรือไม่อย่างไร ความรู้ชัด ความรู้ตัว เป็นลักษณะแห่งความรู้สึกตัวอยู่ตลอดเวลานี้ 
เรียกว่า “สัมปชัญญะ” 

สัมปชัญญะ เป็นธรรมที่ปฏิบัติคู่กับ สติ แยกกันไม่ออก กล่าวคือ สติ เป็นเครื่องระลึกควบคุมยับยั้ง
จิตมิให้คิด พูด หรือท าชั่ว ส่วน“สัมปชัญญะ” จะท าหน้าที่ก าหนดรู้ในเวลาคิด พูด หรือท าอยู่ ดังนั้น จึง
เรียกว่า สติสัมปชัญญะ 

 สติระลึกได้ทั้งในเรื่อง อดีต อนาคต ปัจจุบัน ต้องใช้ในเวลาก่อนคิด พูด และท า... สัมปชัญญะ รู้ตัว
ในปัจจุบัน ต้องใช้ในขณะที่ก าลังคิด พูด และท าอยู่ สติและสัมปชัญญะนี้จัดเป็นกุศลธรรมที่คู่กันเสมอ จะแยก
จากกันมิได้ เมื่อมีสติต้องมีสัมปชัญญะ สติเปรียบเหมือนดวงไฟ ส่วนสัมปชัญญะเปรียบเหมือนแสงสว่างของ
ดวงไฟ 

การท าหน้าที่ คนเราจ าต้องมีสติสัมปชัญญะอยู่ทุกขณะ คือ ควรเจริญให้เกิดมีขึ้นในตนตลอดเวลา ทั้ง
ในขณะจะท า พูด หรือคิด เพราะสติสัมปชัญญะจะคอยคุมรักษาจิตให้ตั้งมั่นแน่วแน่ในทางที่ดีมีประโยชน์ 
ไม่ให้ความชั่วร้ายเข้าครอบง าจิตได้ ดังนั้น สติสัมปชัญญะจึงเป็นคุณธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  สติ 
สพฺพตฺถ ปตฺถิยา สติจ าต้องปรารถนาในที่ทั้งปวง 

 “สติสัมปชัญญะ” มีอุปการะมากแก่คนเรา โดยเป็นธรรมควบคุมเส้นทางด าเนินชีวิตไม่ให้พลั้งเผลอ
ท าในสิ่งที่ไม่สมควร ท่านเปรียบเหมือนหางเสือ ที่คอยก าหนดทิศทางไม่ให้เรือแล่นไปเกยตื้น เป็นเครื่องปลุก
เร้าให้บุคคลมีเหตุผล รู้จักไตร่ตรองด้วยปัญญา และสนับสนุนธรรมคือการรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล 

 พฤติกรรมของผู้มีสติสัมปชัญญะ จะแสดงออกมาในลักษณะที่พิจารณาด้วยปัญญาแล้วบริโภค
อาหาร รู้จักประมาณ รู้จักคุณโทษของอาหารที่จะบริโภค ไม่เผลอสติในการท างาน มีความรอบคอบ 
ระมัดระวังในการท ากิจ เป็นต้น  

ผู้มีสติสัมปชัญญะ ย่อมมีความส านึกรู้สึกตัวอยู่ตลอดเวลา ว่าตัวเองเป็นใคร มีหน้าที่อย่างไร เมื่อ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ รู้ตัวอยู่เสมอว่าตัวเองก าลังท าอะไร ดีหรือชั่ว เป็นคุณหรือโทษ เท่ากับว่าควบคุมตั วเองไว้ได้
ตลอดเวลา  

            2.   ปัญหาถามตอบเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย 

เรื่อง : การออกโฉนดที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินโดยอาศัยหลักฐาน น.ส. 3 ก.ที่ออกโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

 

/ข้อเท็จจริง... 

 



- ๓๑ - 
 

ข้อเท็จจริง/ประเด็นปัญหา:  
น.ส.๓ ก. ซึ่งใช้เป็นหลักฐานในการออกโฉนดที่ดิน ไดออกในเขตปุาสงวนแห่งชาติ ต่อมาได้มีพระราช 

กฤษฎีกาประกาศให้ที่ดินบริเวณดังกล่าวเป็นเขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและ ส.ป.ก. จะน าที่ดินแปลงนั้น 
ไปด าเนินการปฏิรูปที่ดินด้วย จะอาศัยเหตุแหการเพิกถอนปุาสงวนดังกล่าวใช้เพ่ือเป็นคุณ ตามนัยหนังสือกรมที่ดิน 
ที่ มท ๐๗๑๙/ว ๓๔๑๖๖ ลงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕๔๒ ไดหรือไม 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง: 
  ๑. พระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๒ มาตรา ๒๖ (๔)  

๒. ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา ๖๑ 
๓. หนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๖๐๑/๑๒๓๐ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๓๕ 
๔. หนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนที่สุด ที่ นร ๐๖๐๑/๒๐๙ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม 

๒๕๓๗  
๕. หนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนมาก ที่ นร ๐๙๐๑/๐๕๕๑ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน 

๒๕๔๙ เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับสถานะของปุาสงวนแห่งชาติ  
๖. หนังสือกรมท่ีดิน ที่ มท ๐๗๑๙/ว ๓๔๑๖๖ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 

เกี่ยวกับเอกสารสิทธิออกในเขตปุาไม้ 
 ๗. หนังสือกรมท่ีดิน ที่ มท ๐๗๑๙.๒/ว๒๑๑๗๙ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๔๕ เรื่อง แนวทาง 

ปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามมาตรา ๖๑ แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  

ความเห็น 
 น.ส.๓ ก. ซึ่งใช้เป็นหลักฐานในการออกโฉนดที่ดิน ไดออกในเขตปุาสงวนแห่งชาติ จึงเป็นการรออก 

น.ส.๓ ก. ไปโดยไมชอบด้วยกฎหมาย ตามมาตรา ๕๘ แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน แม้ต่อมาจะได้ “มีพระราชกฤษฎีกา
ประกาศให้ที่ดินบริเวณดังกล่าวเป็นเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยหากมีองค์ประกอบครบสอง ประการ 
คือ คณะรัฐมนตรีมีมติให้ด าเนินการปฏิรูปที่ดิน และ ส.ป.ก. จะน าที่ดินแปลงนั้นไปด าเนินการปฏิรูป ที่ดินด้วย
แล้ว จึงเป็นเหตุให้ปุาสงวนแห่งชาติ ถูกเพิกถอนตามมาตรา ๒๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๒ โดยไมต้องเพิกถอนตามกฎหมายปุาสงวนแห่งชาติ ตามนัยความเห็นของ  คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(กรรมการร่างกฎหมายคณะที่ ๗) ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนมาก ที่ นร ๐๙๐๑/
๐๕๕๑ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ แต่เนื่องจาก น.ส.๓ ก. ซึ่งออกมาโดยไมชอบ ด้วยกฎหมาย แม้ยังไมได
ด าเนินการเพิกถอน จะอาศัยเหตุแห่งการเพิกถอนปุาสงวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือเป็นคุณ ตามนัยหนังสือกรมที่ดิน 
ที่ มท ๐๗๑๙/ว ๓๔๑๖๖ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ หาไดไม เพราะข้อเท็จจริงที่เปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญ
ไมเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๔ (๔) แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ เนื่องจากเมื่อมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมแล้วไม่ว่าจะเป็นพ้ืนที่
ที่ ส.ป.ก. เข้าไปด าเนินการแล้วหรือยังไม่ได้เข้าไปด าเนินการก็ตาม พนักงานเจาหน้าที่จะออกหนังสือส าคัญแสดง
สิทธิในที่ดินให้แกราษฎรที่ครอบครองและท าประโยชน อยู่ก่อนวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใช้บังคับไมไดถาราษฎร
ดังกล่าวไม่ได้แจ้งการครอบครองตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.๒๔๙๗ 
ตามนัยความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗ และกรรมการร่างกฎหมาย 
คณะที่ ๒)ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ กฤษฎีกา ที่ นร ๐๖๐๑/๑๒๓๐ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม  ๒๕๓๕ 
และด่วนที่สุด ที่ นร ๐๖๐๑/ ๒๐๙ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๗ ดังนั้น น.ส.๓ ก. ดังกล่าวจึงไมสามารถน ามาเป็น
หลักฐานในการออกโฉนดที่ดินได  
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         3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
1. 宪法   เซี่ยนฝุา   รัฐธรรมนูญ 
2. 法律  ฝุา ลวี ่   กฎหมาย 
3. 刑法  สิงฝุา   กฎหมายอาญา 
4. 民法  หมินฝุา   กฎหมายแพ่ง 
5. 商法  ซางฝุา   กฎหมายพาณิชย์ 

   ฝ่ายอ านวยการ 
  ๑.  please sit down    กรุณานั่งลง   
  ๒.  Divide      แบ่ง 
  ๓.  Compare      เปรียบเทียบ  
  ๔.  Estate     ที่ดิน ทรัพย์สิน 
  ๕.  Electronic Government Procurement :e-GP เงินเบิกเกินบัญชี  

   ฝ่ายทะเบียน 
๑. Local act     กฎหมายท้องถิ่น 
๒. Commercial law    กฎหมายพาณิชย์ 
3. Civil disability    ขาดความสามารถตามกฎหมาย 
4. Property tax    ภาษีทรัพย์สิน 
5. Principal     ผู้มีต าแหน่งสูงสุด 

 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. Reserved forest    ปุาสงวน    
 ๒. Cartography      การท าแผนที่  
  ๓. Subdivision     การแบ่งแยกท่ีดิน 
  ๔. Adjustment     การปรับแก้ 
  ๕. Map transformation    การแปลงระบบแผนที่ 
 
นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  ได้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นจากภาคีทุกภาคส่วนในการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาสมุนไพร 
“เฉลิมพระเกียรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ซึ่งมีตัวแทน 4 กลุ่ม 1. ตัวแทนภาครัฐ                      
2. ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3. กลุ่มธุรกิจ 4. ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ความเห็นชอบในการก่อสร้าง
โครงการฯ 
ประธาน   1. ผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ขอให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ ทุกแห่ง อ าเภอ ทุกอ าเภอ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ ด าเนินการประกาศเจตจ านงด้วยความสุจริตให้บุคลากรและสาธารณชนให้
รับทราบ เป็นเจตจ านงที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรใน
ภาพรวม ฝุายอ านวยการหาข้อมูลและด าเนินการ 

2. ขอเน้นย้ าการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเคร่งครัด 

/3. ขอก าชับ... 
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3. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาท่ีไม่ใช้ด้วยทุกครั้ง  
4. ขอให้ช่วยสอดส่องดูแลเรื่องไฟฟูาภายในส านักงานที่ดินจังหวัดฯ เนื่องจากสายไฟฟูาอยู่ 

ในสภาพที่เก่า 
5. การปฏิบัติงานขอให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก ไม่เข้าใจขอให้สอบถามเพ่ือนร่วมงาน 

และหัวหน้าฝุาย  
6. การท างานร่วมกัน ขอให้มีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ การเอ้ืออาทรกัน การท างาน 

เป็นทีม เน้นผู้แข็งแรงกว่า ดูแลผู้อ่อนแอกว่า  เดินหน้าไปพร้อมกันสู่เปูาหมายที่ก าหนด ขอขอบคุณ 

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  20.0๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 


