
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่7/2561 
วันอังคารที่ 10 เดือนกรกฎาคม 2561 เวลา 17.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาวสภุาวด ี อุดมทวี หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
4. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
5. นางสาวเนาวรัตน ์ ช านิกล้า รก. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑0. นางสาวนงลักษณ์  ชัดเจน นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 11. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑2. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 16. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 17. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
        ๑8. นางสาวนันทวัน        หาปูทน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 19. นางสาวกรรณิกา จันทะมัน             เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 20. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
        21. นายชนะวุธ  เทวิน  นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 22. นางนัยนา วงษ์วัง                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 23. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 24. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ์            เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
        25. นางอทิตยา              คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางพรทิพย์ ธนะจินดา            เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
        ๒7. นางสุชีรา                ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 

/28. นายนภศรัณย์... 
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 28. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 29. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 30. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ   
 31. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 32. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 33. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 34. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 35. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓6. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 37. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 40. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 44. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 45. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 46. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 47. นางสาวผ่องศรี  ชื่นบาน พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
        47. นางสาวสุทธินี  วงศ์เจิรญ พนักงานเก็บเอกสารที่ดิน (พนักงานราชการ) 
 48. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 49. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 50. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานพระบรมราโชวาท เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2558 

                  "งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ของบ้านเมืองและประชาชน
ทุกคน งานทุกอย่างจึงต้องมีผู้ปฏิบัติและมีผู้รับช่วง เพ่ือให้ด าเนินต่อเนื่องไปไม่ขาดสาย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติ
บริหารงานราชการทุกฝุายทุกระดับจึงไม่ควรยกเอาเรื่องใครเป็นผู้ท ามาก่อน หรือใครเป็นผู้รับช่วงงานขึ้นเป็น
ข้อส าคัญนัก จะต้องถือประโยชน์ที่จะเกิดจากงานเป็นหลักใหญ่ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันท า ด้วยความอุตสาหะ
เสียสละและด้วยความสุจริตจริงใจ งานทุกอย่างจึงจะด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ไม่ติดขัด  และส าเร็จผลเป็น
ประโยชน์ได้แท้จริงและยั่งยืนตลอดไป" 

          ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี ้

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
               ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
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  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี

ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม        
  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
          ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

กรมท่ีดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

.             1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 6/2561 ประจ าเดือนมิถุนายน 2561 เมื่อวันอังคารที่ 3 กรกฎาคม 2561  

พิธีก่อนการประชุม 

    1.1  พิธี ลงนาม MOU/มอบรางวัล/มอบเกียรติบัตร 
        1.1 พิธีมอบโล่รางวัลเสมา คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2559 ซึ่งมีสถานศึกษา ผู้บริหารและครู ได้รับ
รางวัลโดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
    1. สถานศึกษา โรงเรียนปทุมวิทยากร 
      ชื่อผู้บริหาร นายเสมอ สร้อยค า ครูผู้รับผิดชอบ นางกัณนิกา โสภาพันธ์  
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
    2. สถานศึกษา โรงเรียนบ้านหินโหง่นนาตง 
      ชื่อผู้บริหาร นายทวีวัฒน์ คัทมาร ครูผู้รับผิดชอบ นางวิไลลักษณ์ เดชค าภู 
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
    3. สถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านวังสะแบง 
      ชื่อผู้บริหาร นางบังอร ทีฆะกุล ครูผู้รับผิดชอบ นางจันทรัสม์ พัฒนะจารุพงษ์  
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
    4. สถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาเลิง 
      ชื่อผู้บริหาร นายสรสิทธิ์ กลิ่นบัว ครูผู้รับผิดชอบ นายสุรยนต์ สมภาร  
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

                          1.2 พิธีมอบเกียรติบัตรผู้ประกอบคุณงามความดีและชื่อเสียงให้แก่อ าเภอน้ ายืน  
นางกฎศกร บุญมาชม โดยที่ท าการอ าเภอน้ ายืน 
  1.2 แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โดยส านักงานจังหวัด
อุบลราชธานี                                    
   1. นายวิลาศ บุญโต 
                        ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 
                      ต าแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ 
  2. นางสาวจงกล เหมือนโพธิ์ 
  ต าแหน่งปัจจุบัน  ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
                         ต าแหน่งเดิม ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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  3. นายอุดม หฤษฎ์วงศ์ 
  ต าแหน่งปัจจุบัน  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
                         ต าแหน่งเดิม สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
 1.3  ประมวลข่าวประจ าเดือนมิถุนายน 2561 โดยส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
อุบลราชธาน ี
      1.4  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
       1)  การก ากับดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย/อ านาจหน้าที่/ภารกิจ/ความ
เดือดร้อน/นโยบายรัฐบาล 

  2)  ไทยนิยมยั่งยืน เป็นการจัดท าโครงการตามความประสงค์ของแต่ละหมู่บ้าน                     
มีทั้งหมด 2,880 หมู่บ้าน อนุมัติงบประมาณแล้ว 2,870 หมู่บ้าน  
   3)  จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ในโครงการจิตอาสาให้ใช้ใน 2 ภารกิจ คือ การรับ
เสด็จฯ และกิจการสาธารณะ ซึ่งต้องเป็นกิจกรรมท่ีไม่มีการเสี่ยงภัย  

        4) P move 
                  5) การเร่งรัดบริหารงบประมาณ 2561/2562 

 6) แผนงานโครงการ ปี 2563 
                  7) จังหวัดใสสะอาด (ศูนย์ปูองกันทุจริตอ าเภอ) 
                    8) จังหวัดสะอาด ผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ขอให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันด าเนินการในการ 

บริหารจัดการขยะ  โดยขอให้เริ่มจากครัวเรือน และส านักงาน และให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญและร่วม
กิจกรรมตามที่จังหวัดอุบลราชธานีจัดขึ้น เพ่ือให้เป็นจังหวัดสะอาดและมีการบริหารจัดการขยะเป็นอย่างดี  
ขอความร่วมมือในการแยกขยะแต่ละประเภท ต่อไปจะมีการใช้ถุงขยะสีขาวเพ่ือจะได้ง่ายต่อการจ าแนก
ประเภท 

9) การสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย 
10)  การประสานงานความเรียบร้อยและความม่ันคงชายแดน/การพัฒนาพื้นที่เพ่ือ 

เสริมสร้างความมั่นคง 
11)  การเตรียมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา การตั้งโต๊ะลงนามถวายพระพร การ 

ประดับธงในสถานที่ราชการ ขอให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
12)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
13)  ทูลเกล้าถวายฎีกา 
14)  การเตรียมประเพณีแห่เทียนพรรษา ผู้ว่าราชการจังหวัดขอให้หน่วยงานที่ได้รับ 

มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด 
  15) OTOP นวัตวิถี 

  1.5  รายงานข้อราชการส าคัญ 
    1) ด้านเศรษฐกิจ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลิมพล มั่งค่ัง) 
        1) รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอุบลราชธานี โดยส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 
           2) สรุปสาระส าคัญหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการประจ าเดือนพฤษภาคม 2561 
           3) รายงานเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2) ด้านความมั่นคง โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายกองเอกปราโมทย์ ธัญพืช) 
  3) ด้านสังคม โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเธียรชัย พุทธรังษี) 
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 1.6 การรณรงค์การแต่งกายไทยย้อนยุค 
 1.7 การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2561  
 1.8 สภาพการเกิดอุบัติเหตุ แนวทางการปูองกันแก้ไขปัญหาการจราจรในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 
 1.9 ชี้แจงกรณีหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ คอลัมน์ “โคลกข่าว ต าทุกข์” ฉบับวันที่ 19 มิถุนายน 
2561 เกี่ยวกับเรื่องโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 1.10 บริเวณหน้าโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช (หลังเก่า) ต่อไปใช้ชื่อว่า “ลานขวัญเมือง” 
 1.11 การบริหารจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการการท างาน 
 1.12 การขยายเขตไฟฟูาผ่านพ้ืนที่ของรัฐต่างๆ ขอให้เร่งด าเนินการโดยด่วน 
 1.13 การเตรียมการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม. สัญจร) ระหว่างวันที่ 23 -24 กรกฎาคม 
2561 ขอให้เตรียมเรื่องร้องเรียนให้พร้อม 

 1.14 ผู้ว่าราชการจังหวัดขอให้สรุปเรื่องการออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายและการออกโฉนดที่ดิน 
โดยศูนย์เดินส ารวจฯ ขอให้กลุ่มงานวิชาการที่ดินด าเนินการด้วย มีพ้ืนที่ใดบ้าง มีการด าเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือไม่  
 1.15 งบรายรับ – รายจ่ายของจังหวัดอุบลราชธานีในภาพรวม เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 70 ต่ ากว่า
เปูาหมาย ร้อยละ 4 งบรายจ่ายประจ า เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 75.14 อยู่ในล าดับที่ 34 ของประเทศ ส่วนงบ
ลงทุน เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 59.66 อยู่ในล าดับที่ 26 ของประเทศ ในส่วนของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ ขอให้
รีบด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็วเพ่ือให้เป็นไปตามเปูาหมายของทางราชการที่ก าหนดไว้ 
 1.12 การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หวัหน้าสว่นราชการ หวัหน้าหนว่ยงาน รัฐวิสาหกิจ 
และนายอ าเภอ ครั้งที่ 7/2561 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 
08.30 น. ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 

                   1.12  ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือน
กรกฎาคม2561 ในวันพุธที่  25 มิถุนายน 2561 เวลา 07.00 – 09.00 น. โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังและชมรมธนาคารจังหวัดอุบลราชธานีเป็นเจ้าภาพ ส่วนสถานที่จะแจ้งเวียนเพ่ือทราบอีกครั้ง       

 2. เรื่องสืบเนื่องมาจากกระทรวงมหาดไทยจัดการประชุมผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วน
ราชการของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาของประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล              
เชิงพ้ืนที่ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้บริหารของกระทรวงมหาดไทย ได้มอบข้อราชการ
ของหน่วยงานโดยตรงให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดในพ้ืนที่ และสร้างความ
เข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย และงาน
ตามภารกิจของกระทรวง ณ ห้องประชุมจูบีลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ 
เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 มอบนโยบาย ข้อสั่งการ  สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 1. การท างานขอให้ด าเนินการเชิงปฏิบัติที่มีผลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะให้ถือยุทธศาสตร์ของชาติ               
ในการด าเนินการ  
 2. เรื่องการแก้ไขปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นจากอ าเภอ ขอให้อ าเภอยุติปัญหาต่างๆให้ได้ในล าดับ
อ าเภอ    
 3.  เร่งสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าธุรกรรมเกี่ยวกับที่ดินของประชาชนและให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดสนับสนุนการท างานของที่ดินจังหวัดและท่ีดินสาขาในพื้นที่ท่ัวประเทศ  
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 4.  แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
     1. เป็นข้าราชการในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร .9 ร. 10 
  2. ให้ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลและบูรณาการงานในพ้ืนที่  
  3. เป็นที่พ่ึงของประชาชน 
  4. ท างานโดยใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักธรรมาภิบาล 
  5. บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

          2. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารง
ต าแหน่งใหม่ 
                     1. นางสาวสุภาวดี อุดมทวี นักวิชาการที่ดินช านาญการพิเศษ ฝุายทะเบียน ส านักงาน
ที่ดินจังหวัดพะเยา มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการที่ดินช านาญการพิเศษ ฝุายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

ประธาน   ในนามของชาวดินจังหวัดอุบลราชธานีขอต้อนรับท่านด้วยความยินดียิ่ง ขอขอบคุณที่
เลือกส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีเป็นที่ท างานแห่งใหม่ ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถต้องน าพา
ฝุายทะเบียนไปสู่จุดมุ่งหมายได ้

มติที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 เดือนมิถุนายน 2561 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

มติที่ประชุม       ไม่มีการแก้ไข ขอรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน      -ขอให้ฝุายทะเบียนและฝุายรังวัดรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการสะสางงานค้างฯ           
ฝุายทะเบียนได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว ยังเหลือฝุายรังวัดที่ยังไม่ได้ท าการรายงาน  
ขอให้รีบด าเนินการด้วย                    

มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/
ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 
 

 
/พันธกิจ... 
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  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์            
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถ
สูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
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  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมที่ดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
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   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

“งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
                              ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
              เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 

/-จัดท า... 
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                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  
                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน  ขอให้แต่ละฝ่ายรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนมิถุนายน 2561 

นางสาวเนาวรัตน์   ช านิกล้า รก. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
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2. ผลการปฏิบัติงาน 
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 หมายเหตุ 

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 102 - 102 - 102 

อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่   
89 เร่ือง 
คัดค้าน  2  เร่ือง                      
สอบถามเน้ือที่น้อย 10  เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  
 1 เร่ือง                                  
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2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 13 5 18 - 18 

อยู่ระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนนิการ 13 เรื่อง                      
อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่
ด าเนนิการ 2 เรื่อง 
ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดนิ 
3 เรื่อง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ เรื่อง 13 5 18 - 18 

อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                      
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ    10 เรื่อง  
อยู่ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดิน  1 
เรื่อง   
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 6 เรื่อง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 46 1 47 - 47 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 33 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่  13 
เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                       

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - - -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - 1 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย 2 - 2 - 2 อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 2 
เร่ือง 

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 14 - 14 - 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 8 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการ 6 เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   
16 ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 26 2 28 3 25 
อยู่ระหว่างพจิารณากรมที่ดนิ 15 
เรื่อง                           ตรวจสอบ
พิจารณาของหนว่ยงานอืน่ๆ  
10 เรื่อง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 33 13 46 11 35 
รอผลการพิจารณาจากสาขา   
29 เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของจังหวัด  6 
เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 66 12 78 12 66 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 50 เร่ือง                   
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 14 
เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  2 เรือ่ง 
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21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง 
     

อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
208 เร่ือง 
 
   สืบสวน/สอบสวน   209 9 218 10 208 

22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - - 
  
 

23 
โครงการต่างๆ(โครงการบริหารจัดการท่ีดินของ
รัฐที่มีการบุกรุก แปลง 187 469 656 - 656 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง  
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่   
656 เร่ือง 

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557) 

 
24 

 
เรื่องอ่ืน ๆ(ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง, 
ขุดลอก) 
 
 
ตามมาตรา 8 
จ าหน่ายใบจอง 
ขุดลอก 
เบ็ดเตล็ด 

 
เร่ือง 

 
 
 

 

 

 
131 

 
 
 
 

67 
52 
6 
6 

 

 
110 

 
 
 
 

84 
- 

1 
18 

 
241 

 
 
 
 

151 
52 
7 

24 

 
105 

 
 
 
 

84 
- 
- 

14 

 
131 

 
 
 
 

67 
52 
7 

10 
 

 
อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่   
15 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ    
89 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ 28 
เรื่อง 
 
 

ประธาน   ขออนุญาตดูดทรายมีงานค้าง 18 ราย เรื่อง มีการประชุมไปเกือบหมดทุกเรื่องแล้วไม่ใช่หรือ  

พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 
 จะท าการจ าหน่ายเรื่องต่อเมื่อมีการออกใบอนุญาต 

ประธาน การถอนสภาพฯ ค้าง 47 เรื่อง 

นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า  รก. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 

 การถอนสภาพฯ เป็นเรื่องที่สอบถามให้มาด าเนินการเพ่ิมเติม  

ประธาน   -กรมที่ดินให้แนวทางการด าเนินการว่า ถ้ามีการสรุปเรื่องแล้วรายงานผลถือว่าด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ถ้าเรื่องส่งกลับมาใหม่ถือว่าเป็นเรื่องเกิดใหม ่ขอให้ไปทบทวนใหม่ด้วย 
 -หลักการท างานที่แจ้งไว้ว่าในแต่ละวันต้องมีการแจ้งเตือนเรื่องส่งสาขา/อ าเภอ คนละ 1 เรื่อง 
ขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย 
 -ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินรีบด าเนินการกระจายงานให้เจ้าหน้าที่แต่ละคน  
 -เรื่องขออนุญาตดูดทรายขอให้กลุ่มงานวิชาการที่ดินประสานฝุายรังวัด เพราะตามระเบียบฯ    
ต้องให้ได้แผนที่มาก่อนจึงจะไปท าการยื่นค าขอได ้
 -เมื่อท าการรับค าขอเรื่องดูดทราย ต้องไปชันสูตรภายใน 5 วัน การท างานขอให้มีความรวดเร็ว 
วันที่ไปชันสูตรเข้าไปดูพื้นท่ีและท าการรังวัดพร้อมกันได้เลย  

นางสาวสุภาวดี  อุดมทวี  หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

/2. ฝุายทะเบียน... 
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๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนมิถุนายน 2561 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 30 มิ.ย. 61 

2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 3,907  31,966 63.93 %  
78.29% การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 3,529 49,392 61.74 % 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,787 17,709 35.42 % 

      ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 164,478 
 

10,224 3,531 3,114 ๔,688 820 186,875 

 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕61  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 3 355 351 7 ประกาศ 7 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ขายฝาก - 31 31 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ -ราย 

ให้ 6 161 167 - ประกาศ 5 ราย แจ้งผู้ขอ 1 ราย 

จ านอง - 512 512 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,288 1,288 -  

มีทนุทรัพย์ - 22 22 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 836 836 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 33 33 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 81 81 -  

เช่า - 1 1 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 9 3,320 3,322 7  
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งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,580 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ค้างระหว่างประกาศ        176  ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น      238 ราย 
  -อ าเภอ               13 ราย 
  -สปก                225 ราย 
๓.ส่ง กบร              12 ราย 
๔.คัดค้าน                          ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ          873 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 10 ราย 
๗.เพิกถอน                           1  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                          10 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43     307 ราย 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

๓๔๙ - - 
 

๓๔๙ 1.กฏกระทรวงฉบับที่43     234  ราย 
2.ระหว่างด าเนินการ           115  ราย 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

368 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

368 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ          -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                      309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ                59  ราย 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อื่นๆ 203 140 160 183 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ    182 ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       - ราย 
๓.คัดค้าน                         -   ราย 
๔.ฟูองศาล                         1  ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              -   ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ                -  ราย 

มรดก 71 96 100 67 ๑.ระหว่างประกาศ              47  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ           -  ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                         20 ราย 
๔.ฟูองศาล                           -  ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                      -  ราย 

ใบแทน 37 37 21 53 ๑.ระหว่างประกาศ              53  ราย 
๒.ม.๖๔                            -     ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -     ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         -    ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -    ราย 
๖.ยกเลิก                            -    ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนท่ี              -    ราย 
8.อื่น ๆ                             -    ราย 

รวม 2,688 300 310 2,678 
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งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน 

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 132 1 2- 131    131 4 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 130 1 5 126    126 24  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 131 2 1 131    131 6 - 
๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 128 1 - 129    129 5 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 127 1 1 127    127 10  
๖.นางสาวนิปุณณาวรรณสุข 134 1 4 131    131 14  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 135 1 2 134    134 9 - 
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 379 1 1 379    379 27  
9.นางสาวพิรยิา  สุทโธ 56 1 - 57    57 2 - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 196 4 5 195    195 18  
11.นางสาวสุวนดิา  ท้าวอนนท์ 112 - - 112    112 15  
ยกเลิกเรื่อง  8 8      121  

รวม 1,660 21 29 1,652    1,652   

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2561 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 512 486 94.93 % 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 397 393 98.99 % 

๓ ประเมินราคา 40 693 686 98.98 % 

๔ ขาย 80 355 347 97.75 % 

๕ ให้ 80 167 157 94.01 % 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้องประกาศ) 

(รับค าขอก่อนเวลา 10.00 น. 
1 วัน 6 6 100 % 
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รายงานผลการปฏิบัติงานรับส่งข้อมูลต่างส านักงาน (Landsfax) ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

ประเภทค าขอ รับค าขอ/ราย ส่งค าขอ/ราย 

ตรวจสอบหลักทรัพย์ 85 160 

ขอส าเนาเอกสารสิทธิ์ 5 5 

ประเมินราคาที่ดิน 54 16 

รวม 144 181 

ผลการด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 
ตามค าสั่งส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 66/2560 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2560 

ข้อมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2561 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล เปูาหมาย 
(แปลง) 

ผลการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลทะเบียน

ที่ดิน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูลรูปแปลง 

ผลการเชื่อมโยง 
ข้อมูลที่ดินและ

รูปแปลง 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 

1. นางสาวอุบล     ภาสันต์ 968 968 100 678 70.04 678 70.04 
 นายสุชิน         ภาษีผล        

2. นางพรทิพย์     ธนะจินดา 968 968 100 968 100 349 36.05 
 นายยุทธชัย     จิณณวาโส        

3. นางนวลฉวี      สุธรรมวงศ์ 968 968 100 174 17.98 72 7.44 
 นายนฤดล       เจริญศิลป์        

4. นางอทิตยา      คูณะโคตร 968 968 100 968 100 742 76.65 
 นายพงษ์จรัส    สุกใส        

5. นางสาวนิปุณณาวรรณสุข 968 968 100 968 100 631 65.19 
 นายประวิทย์    ปัตตะศรี        

6. นางสุชีรา         ส่งเสริม 968 968 100 968 100 968 100 
 นายธณัช         ปรัชญาธีรกลุ        

7. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ 968 968 100 968 100 838 86.57 
 นายญาณวัฒน์   ชัยพินิจนรชาติ        

8. นายนภศรัณย์    ทองเกลี้ยง 968 968 100 968 100 925 95.66 
 นายสุพี            สีเขียว        

9. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 968 969 71.90 696 71.90 63 6.51 
 นายธีรวัฒน์ปิยะวงษ์        

10. นางนัยนา          วงษ์วัง 968 968 100 968 100 896 92.57 
 นายวัชระไตรยราช        
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หมายเหตุ   ส าหรับการตรวจสอบข้อมูลประจ าเดือนมิถุนายน  2561 ไม่สามารถตรวจสอบได้  เนื่องจาก 
      1. รูปแปลงท่ีดินไม่สามารถตรวจสอบต าแหน่งในระบบ GIS ได ้

       2. การเชื่อมโยงข้อมูลสามส่วนไม่สามารถตรวจสอบผลการเชื่อมโยงในระบบสอบถาม
ตรวจสอบพื้นที่ได้ ซึ่งได้แจ้งส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว เบอร์ 02-5033370 

ประธาน  การออกโฉนดที่ดินถือเป็นหัวใจของกรมที่ดิน ถ้าไม่สามารถออกโฉนดที่ดินได้แสดงว่าการ
ท างานล้มเหลว การจดทะเบียนเราจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่ง แต่การออกโฉนดที่ดินออกตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน ขอให้เร่งด าเนินการ  
  งานบริการด้านทะเบียน ร้อยละ 63.93 ถือว่าการท างานไม่เป็นไปตามเปูาหมาย ขอให้
กลับไปวิเคราะห์ว่าเกิดจากสาเหตุใด เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อไป   
  งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน (ท.ด.1 , น.ส. 5, ร.ว. 9) ร้อยละ 35.42 เป็นเพราะ
สาเหตุใด ขอให้กลับไปพิจารณา สาเหตุที่ให้มีการรายงานข้อมูลเพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างาน ว่ามี
ข้อผิดพลาดหรือไม่  
  ข้อมูลการเชื่อมโยงเป็นข้อมูลเดิม  สาเหตุที่รูปแปลงที่ดินไม่สามารถตรวจสอบต าแหน่ง                        
ในระบบ GIS และการเชื่อมโยงข้อมูลสามส่วนไม่สามารถตรวจสอบผลการเชื่อมโยงในระบบได้ เกิดจากระบบฯ  

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
     ลงข้อมูลได้แต่ไม่สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้  ได้ประสานส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศกรมท่ีดินทราบแล้ว ซึ่งจะด าเนินเร่งแก้ไขปัญหาให้ต่อไป 

ประธาน   ขอให้ประสานส านักเทคโนโลยีสารสนเทศกรมท่ีดินและขอทราบผลการด าเนินการแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อจะได้สามารถลงข้อมูลการเชื่อมโยงได้เป็นปัจจุบัน  

นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการที่ดินช านาญการ      
  ระหว่างที่ไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ ได้ประสานขอให้ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศกรมที่ดิน
ดึงข้อมูลที่ส านักงานที่ดินจังหวัดฯไม่สามารถดึงข้อมูลได้ออกมาให้ก่อน แต่ยังไม่ไดร้ับการแจ้งผลกลับมา 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๓. ฝ่ายรังวัด 

ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕61 
ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 

ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,862 3,039 161 288 161 289 1,862 3,038 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 560 1,193  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 982 1,390 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 194 217 

๔.ค้าง
อื่นๆ 126 238 
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แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน มิถุนายน  ๒๕61  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

49 164  291 19 11 968 12 812 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 2 คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย) ๓คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  
คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕61 ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 21          19 90.48 

89.65% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

161 143 88.82 

 

 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 549/549 28/28 21/21 556/556 

๑.ยังไม่ถึงวัน          183/183 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       342/342     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       31/31       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 376/376 36/36 28/28 384/384 

๑.ยังไม่ถึงวัน        114/114 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     168/168     
ราย/แปลง 



- ๒๐ - 
 

๓.ค้างกองกลาง   78/78      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ          24/24           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

698/1,866 77/199  99/227 676/1,838 

๑.ยังไม่ถึงวัน    183/804    
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    376/782
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     33/56       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           84/196 
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

103/103 11/11 13/13 101/101 

๑.ยังไม่ถึงวัน         37/37       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       38/38    
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       8/8               
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            18/18            
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 3/3 2/2 -/- 5/5 

๑.ยังไม่ถึงวัน        3/3                   
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       1/1         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ          -/-           
ราย/แปลง 

อื่นๆ 22/22 -/- -/- 22/22 

๑.ยังไม่ถึงวัน          17/17          
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         4/4          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง           1/1          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑9/๑9 1/1 -/- 19/19 

๑.ยังไม่ถึงวัน         2/2        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      6/6        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     12/12           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 
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รังวัด 
แบ่งแยก 

20/29 1/6 -/- 21/35 

๑.ยังไม่ถึงวัน          18/30     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         3/5       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- -/- 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน            1/1                
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

69/69 5/5 -/- 64/64 

๑.ยังไม่ถึงวัน          -/-        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      44/44        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      30/30      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

  
 งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   71 12 10 73 - - - 73 61 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 62 22 8 76 - - - 76 54 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 118 15 17 116 - - - 116 101 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 112 16 8 120 - - - 120 105 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 72   9 3 78 - - - 78 69 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 13 32 23 22 - - -   22 9 
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นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 42 17 18 41 - - - 41 30 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 129 21 13 137 - - - 137 116 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 23 0 9 14 - - - 14 14 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 98 22 5 115 - - - 115 93 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 96 18 0 114 - - - 114 96 

นายธีรวัฒน์ปิยะวงษ ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 82 17 23 76 - - - 76 64 

รวม 918 201 137 982 - - - 982 812 

ประธาน  -วิธีการท างานได้แจ้งทุกเดือนว่าขอให้พยายามท าการรังวัดให้เสร็จภายในวันที่มีการรังวัด             
ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
  -มีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือในฝุาย ขอให้หาวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกัน จับกลุ่มปรึกษากัน               
ถ้าไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานขอให้สอบถามพ่ีๆหัวหน้างาน หัวหน้าฝุาย และขอให้หัวหน้างานช่วยตรวจสอบ
งานที่เจ้าหน้าที่เสนอมาด้วย 
  -งานที่ส่งให้กลับไปแก้ไขขอให้รีบด าเนินการ 
  -ขอให้ฝุายทะเบียนและฝุายรังวัด ติดตามงานให้มีความต่อเนื่อง  
  -ค าสั่งทางปกครองขอให้สั่งจนถึงสิ้นสุด ขอให้ท างานด้วยความรอบคอบและศึกษาท าความ
เข้าใจในระเบียบต่างๆ อย่าปฏิบัติตามที่เข้าใจหรือความเคยชินเพราะจะท าให้เกิดความเสียหายได้  

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายอ านวยการ 

  การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดินประจ าเดือนมิถุนายน  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 291,970.- 12,593,657.- 11,724,623.- 1,182,414.- 686,479.- 26,479,143.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน 2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 2,603,136.- 104,260,816.- 127,121,809.- 12,420,086.- 6,713,230.- 253,119,077.- 

      

 



- ๒๓ - 
 

การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 10,662,293.- 1,303,845.- 794,915.- 11,171,223.- 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 15,141,164.00 10,857,984.87 71.71 4,283,179.13  
งบลงทุน  3,184,022.00 1,353,406.48 42.51 1,830,615.52  
งบบุคลากร 607,696.00 409,917.90 67.45 197,778.10  

รวม 18,932,882.00 12,621,309.25 66.66 6,311,572.75  

 
 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,885,521.00 9,274,687.87 78.03 2,610,833.13  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00 00.00  

รวม 11,885,521.00 9,274,687.87 78.03 2,610,833.13  
 
๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 436,800.00 6,474.00 1.48 430,326000  
งบลงทุน 3,184,022.00 1,353,406.48 42.51 1,830,615.52  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,620,822.00 1,359,880.48 37.56 2,260,941.52  
 
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,448,393.00 1,168,933.00 80.71 279,460.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 607,696.00 409,917.90 67.45 197,778.10  

รวม 2,056,089.00 1,578,850.90 76.79 477,238.1  



- ๒๔ - 
 

4. แผนงานการจัดการน้ าและการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,086,050.00 407,100.00 37.48 678,950.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 1,603,370.00 407,100.00 37.48 678,950.00  
 
5. แผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 29,900.00 25,540.00 85.42 4,360.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 29,900.00 25,540.00 85.42 4,360.00  
 
6. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาที่ดินท ากิน/โครงการสนับสนุน คทช.จังหวัดในการจัดที่ดินท ากินฯ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 254,500.00 00.00 00.00 254,500.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 254,500.00 00.00 00.00 254,500.00  

 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
18 

(39 ราย) 
 
- 

 
83 

(794ราย) 
 

6 
(132 ราย) 

 
101 

(833 ราย) 
 

6 
(132 ราย) 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้สาขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รวม 18 
(39 ราย) 

89 
(926 ราย) 

107 
(965 ราย) 

- 
 

 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 



- ๒๕ - 
 

ประธาน  ขอให้ท าตรวจสอบข้อมูลงบประมาณเป็นปัจจุบัน เพ่ือจะได้ท าการเร่งรัดงบประมาณให้
เป็นไปตามเปูาหมาย 

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   

๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

    ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 11,967 606 1,074 2,485 502 - 

  
     ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

10,915 
 

10,866 

10,915 
 

10,866 

- 
- 

 

รวม - 21,781 21,781 - 

 
 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

31 

- 

- 

934 

- 

- 

422 

- 

- 

543 

- 

- 

- 

 

รวม 31 934 422 543 
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งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 11 135 146/510 - 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ - - - - 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม - 68 68/169 - 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 20 456 - 476 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ - 104 104/295 - 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ - - - - 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน - 69 69/173 - 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ - 67 - 67 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน - 11 11/36 - 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ - 24 24/49 - 

 รวม 31 934 422/1232 543 

ประธาน  -การตรวจสอบหลักทรัพย์ขอให้ฝุายทะเบียนและเจ้าหน้าที่ผู้ที่รวบรวมข้อมูลตรวจสอบข้อมูล 
2 ครั้ง คือ ตรวจสอบชื่อ – ชื่อสกุล 1 ครั้ง และ และ เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก อีก 1 ครั้ง และขอให้
รายงานผลการตรวจสอบเป็นไปตามเวลาที่ก าหนดด้วย  
  -งานที่เสนอลงนาม เมื่อออกจากห้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ ขอให้น าไปให้หัวหน้าฝุาย
ทราบก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่ามีงานอะไรและต้องด าเนินการอย่างไร  
  -หนังสือราชการและหนังสือเวียนที่สั่งการไปยังฝุายต่างๆ ขอให้หัวหน้าฝุายแต่ละฝุายเป็น
ผู้รับหนังสือ เพื่อจะได้ทราบและสั่งการไปยังเจ้าหน้าที่ได้ทันที  
  -การท าค าสั่งทางปกครองต้องมีการออกค าสั่งก่อนวันส่งหนังสือแจ้งไปยังผู้ขอ 

ประธาน    มีท่านใดมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือระหว่างฝุายจะขอความร่วมมือในการปฏิบัติงานหรือไม่ 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
   ฝุายรังวัดได้ท าการแจ้งเตือนเจ้าหน้าที่หลายครั้งเกี่ยวกับการใช้น้ ายาลบค าผิดและให้เจ้าของ
ที่ดินลงลายมือชื่อซ้ าลงในต าแหน่งที่ลบค าผิด ถ้ามีการลงลายมือชื่อผิดให้ท าการขีดฆ่า ลงลายมือชื่อก ากับและ
ลงชื่อในต าแหน่งอ่ืน ขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดด้วย 
 

/ประธาน... 
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ประธาน   -ขอให้เน้นย้ าทุกฝุาย งานการเงินเช่นเดียวกัน เขียนผิดให้ท าการขีดฆ่า เขียนตัวที่ถูกพร้อม              
ลงลายมือชื่อก ากับ ขอความร่วมมือด้วย  
  -การไปท างานขอให้บันทึกเหตุการณ์ไว้ด้วยเพ่ือเป็นการปูองกันตัวเอง 
   -เมื่อมีการขอเบิกโฉนดที่ดินขอให้เสนอภายในวันที่ท าการขอเบิกแบบพิมพ์  
  -การด าเนินงานตามโครงการใบแทนฯ ขอให้รีบด าเนินการให้เสร็จโดยเร็ว 
  -การเบิกค่าใช้จ่ายโครงการตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง กรณีไม่ปรากฏรูปแปลง
ที่ดินในระวางแผนที่เชิงเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แปลงใดที่ไดด้ าเนินเสร็จแล้ว ขอให้ท าการ
เบิกจ่ายทันที 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  ตามโครงการรังวัดตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง กรณีไม่ปรากฏรูปแปลงที่ดินใน
ระวางแผนที่เชิงเปรียบเทียบ ถ้ามีการยกเลิกระบุแปลงแล้วจะมายื่นแปลงอ่ืนแทนได้หรือไม่ 

ประธาน   -ขอให้ท าหนังสือแจ้งไปจะได้เป็นหลักฐาน ขอให้ด าเนินการให้เสร็จ ตามจ านวนแปลงที่ก าหนด
และทันภายในก าหนดเวลา 

  -ถ้าเกิดปัญหาในระหว่างการปฏิบัติงานตามโครงการรังวัดตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่
หลวงฯ ขอให้รายงานนายอ าเภอทราบ 
     -ขอให้ทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดการ
งานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมท่ีดินที่ มท 0515.1/ว 14527 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 เรื่อง  
การประเมินราคาทุนทรัพย์ในการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพย์ประเภทถังบรรจุน้ ามัน 

2. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0515.1/14803ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561  
เรื่องการเรียกเก็บค่าอากรแสตมป์จากผู้ซื้อทรัพย์จากการขายทอดตลาดของกรมบังคับคดี 

3. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0512.2/ว 15382 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561  
เรื่องการน ารูปแผนที่รังวัดใหม่ลงระวางแผนที่ 

4. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0501.2(2)/ว 16425 ลงวนัที่ 5 กรกฎาคม 2561  
เรื่อง แนวทางปูองกันความเสียหาย  

5. หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ 0017.3/ว 2923 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2561  
เรื่อง การอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
โยนิโสมนสิการ 
โยนิโสมนสิการ ประกอบด้วยโยนิโสกับมนสิการโยนิโสมาจากโยนิซึ่งแปลว่าเหตุต้นเค้า 

แหล่งเกิดปัญญาอุบายวิธีทางส่วนมนสิการแปลว่าการท าในใจการคิดค านึงใส่ใจพิจารณาเมื่อ 
รวมกันเป็นโยนิโสมนสิการจึงเรียกว่าการท าในใจโดยแยบคาย 

โยนิโสมนสิการเป็นหลักธรรมภาคปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ตัวเราเองและผู้อื่นเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีในการฝึกอบรมตนอย่างมีสติ 
รู้จักคิดอย่างถูกวิธีคิดอย่างมีระบบคิดวิเคราะห์ไม่มองสิ่งต่างๆอย่างผิวเผินคิดตามเหตุผลและคิดแบบกุศล
ท าให้เรารู้จักเลือกรับรู้อารมณ์ต่างๆที่มากระทบจากภายนอกและคิดใคร่ครวญพิจารณาอารมณ์นั้นๆ 

โยนิโสมนสิการไม่ใช่ตัวปัญญาแต่เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญญาคือเกิดสัมมาทิฏฐิที่สามารถก าจัดอวิชชา
โดยตรงและสกัดหรือบรรเทาตัณหาได้โยนิโสมนสิการแบ่งได้เป็น 10 วิธีได้แก่ 

1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย – เป็นการพิจารณาหนทางในการแก้ปัญหาด้วยการค้นหาสาเหตุและ
ปัจจัยต่างๆที่สัมพันธ์กัน 

2. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ – เป็นวิธีคิดแบบวิเคราะห์ 
3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ – เป็นวิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา 
4. วิธีคิดแบบอริยสัจจ์/คิดแบบแก้ปัญหา – เป็นวิธีคิดตามเหตุผล 
5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ – เป็นความเข้าใจในเรื่องหลักการและความมุ่งหมายซึ่งจะน าไปสู่

การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก – เป็นการพิจารณาผลดีและผลเสียไปพร้อมๆกัน 
7. วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม – สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันในการบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 
8. วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม - เป็นวิธีคิดแบบส่งเสริมชักน าไปในทางท่ีดีงามและเป็นประโยชน์ 
9. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน – เป็นวิธีคิดแบบมีปัจจุบันธรรมเป็นอารมณ์ 
10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท – เป็นการมองความจริงโดยแยกแยะออกให้เห็นแต่ละด้านครบทุกด้าน 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดที่มีประโยชน์สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัยคิดแบบแยกแยะองค์ประกอบคิดแบบ
สามัญลักษณ์หรือฝึกให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์อิงอาศัยของสรรพสิ่งฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดอย่างถูกวิธีคิดมี
ระบบและคิดเป็นกุศลจึงอาจกล่าวได้ว่าการประยุกต์ใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมสิการเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้
รู้จัก “คิดเป็นก็เป็นสุข” 

  2. ปัญหาถามตอบเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย 
เรื่อง : การขอออกโฉนดที่ดินจากหลักฐานน.ส.3 ก.ที่ลงรูปในระวางรูปถ่ายทางอากาศผิดต าแหน่ง 

ข้อเท็จจริง/ประเด็นปัญหา : 
ในการด าเนินการออก น.ส.๓ก. หากเจ้าหน้าที่ได้ลงรูปแผนที่ในระวางรูปถ่ายทางอากาศผิดต าแหน่ง 

จนเป็นสาเหตุท าให้รูปแผนที่และเนื้อที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนแต่เจ้าของที่ดินได้ครอบครองและท าประโยชน์ 
ในที่ดินตามหลักฐานน.ส.๓ก. อยู่จริงจะด าเนินการออกโฉนดที่ดินให้แก่ผู้ขอโดยไม่ต้องด าเนินการเพิกถอน 
น.ส.๓ก. ตามมาตรา๖๑แห่งประมวลกฎหมายที่ดินได้หรือไม่ 
 

/ข้อกฎหมาย... 
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ข้อกฎหมายระเบียบค าสั่ง : 
๑. ประมวลกฎหมายที่ดินมาตรา๕๙เบญจมาตรา๖๑และมาตรา๖๙ทวิ 
๒. หนังสือกรมที่ดินที่มท๐๖๐๙/๒/ว๙๘๖๔ลงวันที๓่๐เมษายน๒๕๒๔เรื่องการแก้ไขรูปแผนที่ที่ลง

ผิดพลาดคลาดเคลื่อนและผิดต าแหน่งในระวางรูปถ่ายทางอากาศ 
๓.หนังสือกรมที่ดินที่มท๐๗๑๙/ว๒๕๔๗๘ลงวันที่๒๒มิถุนายน๒๕๔๑เรื่องการออกโฉนดที่ดินโดย

อาศัยหลักฐานหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 
๔. หนังสือกรมที่ดินท่ีมท๐๗๑๙/ว๒๑๕๔๐ลงวันที่๓๐มิถุนายน๒๕๔๒เรื่องการออกโฉนดที่ดินโดย

อาศัยหลักฐานหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 

ความเห็น : 
การออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์โดยใช้ระวางรูปถ่ายทางอากาศ (น.ส.๓ก.) ตามโครงการ 

เดินส ารวจออกน.ส.๓ก. โดยใช้ระวางรูปถ่ายทางอากาศนั้นเมื่อปรากฏว่าในการด าเนินการออกน.ส.๓ก. 
น.ส.๓ก. ดังกล่าวหากเจ้าหน้าที่ได้ลงรูปแผนที่ในระวางรูปถ่ายทางอากาศผิดต าแหน่งจนเป็นสาเหตุท าให้ 
รูปแผนที่และเนื้อที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนซึ่งหากเจ้าของที่ดินได้ครอบครองและท าประโยชน์ในที่ดินตาม 
หลักฐานน.ส.๓ก.อยู่จริงก็อาจด าเนินการออกโฉนดที่ดินให้แก่ผู้ขอโดยไม่จ าต้องด าเนินการเพิกถอนน.ส.๓ก. 
ตามมาตรา๖๑แห่งประมวลกฎหมายที่ดินแต่อย่างใดส่วนการที่จะให้ผู้ขอด าเนินการยื่นค าขอในการ                  
ขอตรวจสอบตรวจสอบเนื้อที่น.ส.๓ก. ตามมาตรา๖๙ทวิแห่งประมวลกฎหมายที่ดินก่อนนั้นผู้ขอจะต้องเสียทั้ง
เวลาและค่าใช้จ่ายรวมทั้งเจ้าหน้าที่ก็จะต้องด าเนินการตามหนังสือกรมที่ดินที่มท๐๖๐๙/๒/ว๙๘๖๔ 
ลงวันที่๓๐เมษายน๒๕๒๔เรื่องการแก้ไขรูปแผนที่ที่ลงผิดพลาดคลาดเคลื่อนและผิดต าแหน่งในระวาง              
รูปถ่ายทางอากาศท าให้เจ้าของที่ดินต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายและเจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการเพ่ือน าน.ส.๓ก. 
ดังกล่าวมายกเลิกอีก 

ดังนั้นหากการสอบสวนพยานหลักฐานและเอกสารข้อเท็จจริงปรากฏอย่างชัดเจนว่าเจ้าของที่ดินได้
ครอบครองและท าประโยชน์ในที่ดินตามหลักฐานน.ส.๓ก. ดังกล่าวจริงเพียงแต่การครอบครองและท าประโยชน์นั้น
อาณาเขตระยะของแนวเขตและเนื้อที่ที่ค านวณได้คลาดเคลื่อนไม่ตรงกับหลักฐานน.ส.๓ก. การพิจารณาในกรณี
นี้สามารถด าเนินการได้ใน๒แนวทางดังนี้ 

แนวทางแรกโดยการแก้ไขเป็นกลุ่มโดยการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบล
ส าหรับที่ดินในระวางรูปถ่ายทางอากาศดังกล่าวซึ่งย่อมเป็นแนวทางแก้ไขความผิดพลาดในการลงระวางที่ดิน
ของน.ส.๓ก. กลุ่มดังกล่าวได้โดยจะไม่สร้างภาระให้แก่เจ้าของที่ดิน 

แนวทางท่ี๒โดยการแก้ไขเป็นการเฉพาะรายให้แก่ผู้ขอนั้นสามารถพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ตาม
หนังสือกรมท่ีดินที่มท๐๗๑๙/ว๒๕๔๗๘ลงวันที่๒๒กันยายน๒๕๔๑และหนังสือกรมที่ดินที่มท๐๗๑๙/ว๒๑๕๔๐
ลงวันที๓่๐มิถุนายน๒๕๔๒เรื่องการออกโฉนดที่ดินโดยอาศัยหลักฐานหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 

3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
     1.ເຬົ າຊະນະ  โอ้โลม  หารือ 
     2. ຫ້ຬງປ້ຬງກັນສັນຕິພາບ    ห้องการปูองกันสันติภาพ สถานีต ารวจ 
     3. ຄໍ າສັັ່ ງສູງ   ขั่นเทิง  ผู้บังคับบัญชาระดบัสูง 

     4. ຝົນຕົກ    ห้องมรสุม ห้องไอซียู 
5. ຫ້ຬງພັກ  ห้องกาน  ส านักงาน 
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   ฝ่ายอ านวยการ 
  ๑. Appreciate    ค่าเงินแข็งขึ้น    
   ๒. Accrued interest   ดอกเบี้ยค้างรับ 
  ๓. Accrued income   รายได้ค้างรับ  
  ๔. Advance payment   จ่ายเงินล่วงหน้า 
  ๕. Advance money   เงินทดรอง 

   ฝ่ายทะเบียน 
๑. Money Lender   ผู้ให้กู้ยืม 
๒. Warrantor    ผู้ให้ค ารับรอง 
3. Landlord    ผู้ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
4. Lender    ผู้ให้ยืม 
5. Borrower    ผู้ยืม 
 

 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. Parcel, land parcel   แปลงที่ดนิ    
  ๒. Area of parcel remaining  แปลคงเหลือ   
  ๓. Cadastral map   แผนที่โฉนด, แผนที่ระวาง 
  ๔. Index map    แผนที่สารบัญ 
  ๕. Field team    สายส ารวจ 

ประธาน   1. ขอเน้นย้ าในเรื่องที่ท่านสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยได้กล่าวถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานไว้ ซึ่งสอดคล้องกับปณิธานของส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี “งานสัมฤทธิ์ผล ทุกคนมีความสุข”  
ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านน าไปสู่การปฏิบัติ 

2. ขอให้ระมัดระวังในเรื่องของโฉนดที่ดินปลอม 
3. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอก าชับผู้อยู่เวรยามฯ ผู้ตรวจเวรฯ ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย 

เคร่งครัด 
4. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาท่ีไม่ใช้ด้วยทุกครั้ง  
5. ขอให้ช่วยสอดส่องดูแลเรื่องไฟฟูาภายในส านักงานที่ดินจังหวัดฯ เนื่องจากสายไฟฟูาอยู่ 

ในสภาพที่เก่า 
6. การปฏิบัติงานขอให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก ไม่เข้าใจขอให้สอบถามเพ่ือนร่วมงาน 

และหัวหน้าฝุาย  
7. การท างานร่วมกัน ขอให้มีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ การเอ้ืออาทรกัน การท างาน 

เป็นทีม เน้นผู้แข็งแรงกว่า ดูแลผู้อ่อนแอกว่า ถ้าไม่เข้าใจในเรื่องใดขอให้สอบถามกันเพราะเราท างานเป็นทีม 
ไม่ได้ท าคนเดียว  

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม ่

ที่ประชุม ไม่มี 

 

/ประธาน... 
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ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  20.0๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 


