
       

รายงานการประชุม 
ข�าราชการและลูกจ�าง 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ครั้งท่ี  7/2560 

วันจันทร(ท่ี 9  เดือนตุลาคม 2560 เวลา 17.30 น 
    ณ  ห�องประชุมสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร� เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. นางพัชรินทร� สุจริต หัวหน�าฝ"ายทะเบียน 
๓. นางศตพร  ธนกรภักดี หัวหน�ากลุ'มงานวิชาการท่ีดิน   
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝ"ายรังวัด 
5. นายอดุลย�ศักด์ิ  อินต-ะนัย หัวหน�าฝ"ายอํานวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� รก.หัวหน�าฝ"ายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน� หัวหน�างานการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเนาวรัตน� ชํานิกล�า นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
9. นางจิตรา อินต-ะนัย นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 

         10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร� นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางนิตยพร สมบูรณ� เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑2. นางธนาวดี บุญหม่ัน เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ�ราษฎร�        เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๑4. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร� เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศ�สมบัติ เจ�าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร� 
 16. นางอริยาภรณ� ทองเกลี้ยง เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 17. นางสาวลําพรรณ บุญชาติ                เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑8. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑9. นางสาวนงครัตน� กนิษฐพยาฆร� นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 20. นางอุทัยวรรณ  ดวงคํา นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 21. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 22. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 ๒3 นางนัยนา วงษ�วัง นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 24. นางพรทิพย� ธนะจินดา              เจ�าพนกังานท่ีดินชํานาญงาน 
 ๒5. นายนภศรัณย� ทองเกลี้ยง เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 26. นางสุชีรา ส'งเสริม เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 27. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ� เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 28. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 29. นายสุชิน ภาษีผล นายช'างรังวัดชํานาญงาน   
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 30. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 31. นายพงษ�จรัส สุกใส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓2. นายไชยยศ หะไว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓3. นายนฤดล เจริญศิลปL นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 34. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓5. นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ        นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 36. นายสุพี  สีเขียว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓7. นายธีรวฒัน� ปMยะวงษ� นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 38. นายประวิทย� ปNตตะศรี นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 39. นายวัชระ ไตรยราช นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นายสมศักด์ิ แข'งขัน ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา) 
 41. นางอารียา คําศรี      ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา) 
 42. นายนาวิน แข'งขัน                 ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา 
 43. นางสาวผ'องศรี จอมหงส� พนักงานบันทึกข�อมูล (พนักงานราชการ) 
 44. นางสิริกร   ไตรวงษ� เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ�างชั่วคราว) 
 45. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ�างชั่วคราว) 
  
ผู�ไม3มาประชุม 
 1. นางสาวอุบล ภาสันต� เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 2. นางสาวเนตรชนก ชุ'มเชื้อ                  นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 3. นางสาววีระนุช อนุรักษ�ราษฎร� เจ�าพนักงานธุรการ (ลูกจ�างชั่วคราว) 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู�เข�าร'วมประชุมทุกคนสวดมนต�บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปNนโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
 
 

/2. กิจกรรมปกปSอง... 
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๒. กิจกรรมปกป7องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย( 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2527 
                   "การทํางานท่ีจะทําสัมฤทธิ์ผลท่ีพึงปรารถนา คือ ท่ีเปVนประโยชน�และเปVนธรรมด�วยนั้น จะอาศัย
ความรู�แต'เพียงอย'างเดียวมิได� จําเปVนต�องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต�องเปVนธรรม
ประกอบด�วย"        

   ๓. กิจกรรมการถ3ายทอดทิศทางขององค(การ 
  ประธานได�ถ'ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการ

รับรู�และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน� พันธกิจ ค'านิยมเปSาประสงค�และสามารถ
นําไปใช�เปVนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ'งเน�นผู�รับบริการผู�มีส'วนได�เสียและเปVนไปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

  ๔. กิจกรรมถ3ายทอดประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและข�อบังคับกรมท่ีดินว3าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติและมุ'งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล'าวเพ่ือใช�เปVนกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข�าราชการกรมท่ีดินในการเปVนแบบอย'างท่ีดีงามธํารงไว�ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเปVนข�าราชการท่ีดี 
ดังต'อไปนี้ 

 ข�อ ๑ ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
 ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดม่ันความถูกต�องเท่ียงธรรมรักษาผลประโยชน�ของประเทศชาติ

หน'วยงานและส'วนรวมมากกว'าส'วนตน 
 ข�อ ๒ ซ่ือสัตย�สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยความซ่ือสัตย�สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน�าท่ีความ

รับผิดชอบ 
 ข�อ ๓ โปร'งใสและสามารถตรวจสอบได� 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความโปร'งใสพร�อมรับการตรวจสอบ 
 ข�อ ๔ ไม'เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเปVนธรรมและปราศจากอคติ 
 ข�อ ๕ มุ'งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีเสร็จสมบูรณ�ภายในเวลาท่ีกําหนดได�ผลสัมฤทธิ์ตามเปSาหมายคุ�มค'าด�วยวิธีการท่ี

ถูกต�องชอบธรรมเกิดประโยชน�สูงสุดต'อประเทศชาติประชาชนและหน'วยงานโดยใช�ทรัพยากรอย'างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข�อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวกรวดเร็วด�วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข�อ ๗ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ�มกัน 

ท่ีดีภายใต�เง่ือนไขความรู�และคุณธรรม 
 

 
/ข�อ 8 รักศักด์ิศรี... 
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  ข�อ ๘ รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค�กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับการเปVนข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างภาพลักษณ�ของกรมท่ีดิน

ให�เปVนท่ีเชื่อถือศรัทธาและไว�วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 

 ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจําเดือนหัวหน�าส'วนราชการจังหวัด
อุบลราชธานี เม่ือวันศุกร�ท่ี 29 กันยายน 2560  ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  
    1.1 การมอบประกาศเกียรติคุณและมอบของท่ีระลึกให�แก'บุคลากรกรมการ
ปกครองท่ีเกษียณอายุราชการ 60 ป̂ ในสิ้นป̂งบประมาณ พ.ศ. 2560  
   1.2 การมอบโล'ประกาศผลการประกวด “อําเภอสะอาด” ตามแผนปฏิบัติการ 
“ประเทศไทยไร�ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะเวลา 1 ป̂ (พ.ศ. 2559 - 2560 
   1.3 การโยกย�ายผู�บริหารระดับจังหวัด 
   -นายสมศักด์ิ จังตระกุล ดํารงตําแหน'ง ผู�ว'าราชการจังหวัดขอนแก'น 
   -นายนิกร สุกใส ดํารงตําแหน'ง ผู�ว'าราชการจังหวัดยโสธร 
   -นายชัชพงศ� เอมะสุวรรณ รักษาการในตําแหน'ง รองผู�ว'าราชการจังหวัดสุโขทัย 
   -นายสันติ เหล'าบุญเสง่ียม รักษาการในตําแหน'ง รองผู�ว'าราชการจังหวัดขอนแก'น 
   1.4 แนะนําห�วหน�าส'วนราชการท่ีย�ายมาดํารงตําแหน'งใหม' 
   -นายหมวดเอกทวิช ทวิชยานนท� ตําแหน'งใหม'  รักษาการในตําแหน'ง 
นายอําเภอ (อํานวยการต�น) อําเภอทุ'งศรีอุดม ตําแหน'งเดิม ปลัดอําเภอ (เจ�าพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ) 
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ� 
   -นายสุพัตร� ศรีพัฒน� ตําแหน'งใหม' ผอ.ศูนย�วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด เขต 4 
(อุบลราชธานี) ตําแหน'งเดิม ผอ.ศูนย�วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด เขต 2 (นครสวรรค�) 
   -นายศุภกิจ คําแก�ว ตําแหน'งใหม' หัวหน�าหน'วยปSองกันและปราบปรามประมง
น้ําจืดเข่ือนปากมูล ตําแหน'งเดิม เจ�าพนักงานประมงปฏิบัติงาน ด'านตรวจสัตว�น้ําจังหวัดตราด  
     1.5 การอุปสมบทถวายเปVนพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล             
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร สําหรับเรื่องนี้ทางจังหวัดได�มีการแจ�งเวียนให�ทุกส'วนราชการรับทราบ โดยจังหวัด
อุบลราชธานีร'วมกับคณะสงฆ�จังหวัดอุบลราชธานีจัดโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู'เพ่ือเปVนการบําเพ็ญฯ 
จํานวน 89 รูป ในวันถวายพระเพลิงพระบรมศพ ระหว'างวันท่ี 16 – 30 ตุลาคม 2560 โดยกําหนดจัดพิธี
บรรพชาอุปสมบทระดับจังหวัด ณ วัดสุปNฎนารามวิหาร(ธ) และวัดมณีวนาราม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และวัดป"าไทรงาม ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี   
จึงได�เชิญชวนข�าราชการและพนักงานเจ�าหน�าท่ีในหน'วยงานของรัฐทุกแห'ง 1. เข�าร'วมโครงการ 2. ร'วมเปVน
เจ�าภาพกองบวช  3. ร'วมถวายภัตตาหารเช�าเพลตลอดโครงการ โดยในส'วนของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานีจะเปVนเจ�าภาพร'วมถวายภัตตาหารเพลในวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 ทางสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจะมีหนังสือแจ�งเวียนให�ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
     1.6 รายงานเร'งรัดการเบิกจ'ายงบประมาณ ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2560  
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุบลราชธานีเดือนสิงหาคม ในงบส'วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี                   
งบลงทุนอยู'ในลําดับท่ี 56 ของประเทศ งบภาพรวมของการเบิกจ'ายอยู'ท่ีระดับ 51 ส'วนงบกรมจังหวัด                   
งบลงทุนอยู'ในลําดับท่ี 42 งบภาพร'วมอยู'ในลําดับท่ี 50 ซ่ึงจะเห็นว'าอยู'ในลําดับท่ีค'อนข�างท่ีจะตํ่า                      
แต'สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีก็ไม'ได�เปVนภาระของจังหวัด สามารถดําเนินการเบิกจ'ายได�แล�วเสร็จ
ตามกําหนดเวลา  
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  1.7 สํานักงาน ปปช.จังหวัดอุบลราชธานี เชิญชวนพ่ีน�องชาวอุบลร'วมพลังต�าน
โกงสร�างสังคมไม'ทนต'อการทุจริต ให�ส'งคําขวัญ ต้ังแต'วันท่ี 1 – 31 ตุลาคม 2560 ท่ีสํานักงาน ปปช.
จังหวัดอุบลราชธานี ท'านใดสนใจติดต'อได�ท่ีฝ"ายอํานวยการ 
  1.8 สรุปผลการดําเนินงานของศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ประจําเดือน
กันยายน 2560 
        1. จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 42 เรื่อง 
           1.1 ดําเนินการเปVนท่ียุติ จํานวน 18 เรื่อง (ร�อยละ 42.85) 
        1.2 อยู'ระหว'างดําเนินการ จํานวน 24 เรื่อง (ร�อยละ 57.15) 
        1.3 ประเภทเรื่องร�องเรียนส'วนใหญ'ในเดือนกันยายน 2560 
             - ประเภทขอความช'วยเหลือ (ขอท่ีดินทํากิน ขอให�ช'วยเหลือผู�ยากไร� 
ขอให�ตรวจสอบโครงการ ตรวจสอบความโปร'งใสของหน'วยงาน ฯลฯ) จํานวน 22 เรื่อง (ร�อยละ 52.38) 
            - ประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (ความประพฤติของเจ�าหน�าท่ี 
การบริการ การทุจริต ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ องค�กรปกครองส'วนท�องถ่ิน กํานัน/ผู�ใหญ'บ�าน) จํานวน 7 เรื่อง 
(ร�อยละ 16.66)  
           - ประเภทขอความเปVนธรรม (ขอความเปVนธรรมในคดี การดําเนินคดี 
ขอความเปVนธรรมเรื่องอ่ืนๆ) จํานวน 6 เรื่อง (ร�อยละ 14.28)           
                  - ประเภทปNญหาความเดือดร�อน (น้ําไม'ไหล ไฟไม'สว'าง ถนนชํารุด 
เรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 5 เรื่อง (ร�อยละ 11.99) 
     2. ยอดจํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข�สะสม 
           - จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 5,483 เรื่อง   
                                           - ดําเนินการเปVนท่ียุติ จํานวน 5,283 เรื่อง (ร�อยละ 96.43) 
              - อยู'ระหว'างดําเนินการ จํานวน 196 เรื่อง (ร�อยละ 3.60) 
           - ประเภทเรื่องร�องเรียนส'วนใหญ'เปVนประเภทขอความช'วยเหลือ/
สงเคราะห�  จํานวน 1,844 เรื่อง (ร�อยละ 33.89) รองลงมาคือประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ จํานวน 
1,033 เรื่อง (ร�อยละ 18.98) และประเภทปNญหาความเดือดร�อน จํานวน 888 เรื่อง (ร�อยละ 16.32) 
       การจําแนกข�อมูล ท่ีอยู' ในระหว'างการดําเนินการของหน'วยงาน
รับผิดชอบ จํานวนท้ังสิ้น 75 หน'วยงาน  
  1.9 การประชุมหัวหน�าส'วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี               
ครั้งท่ี 10/2560 ประจําเดือนตุลาคม 2560 กําหนดวันจันทร�ท่ี 30 ตุลาคม 2560 เวลา 09.30 น  ณ ห�อง
ประชุมพรหมวรราช ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 
  1.10 ได�เข�าร'วมประชุมในเรื่องของการถวายดอกไม�จันทน� ขณะนี้จังหวัดฯ
กําลังมอบหมายงานว'าหน'วยงานใดจะได�รับมอบหมายในเรื่องอะไร สํานักงานท่ีดินจังหวัดฯได�สมัครจิต
อาสาไปแล�วได�อยู'ในงานดอกไม�จันทน� อําเภอเมืองอุบลราชธานีคงจะมีหนังสือแจ�งมาอีกครั้งหนึ่ง แต'ในส'วน
ของการถวายดอกไม�จันทน�ข�าราชการแต'งกายชุดเต็มยศ เตรียมความพร�อมด�วย 
 
 

2. แนะนําข�าราชการ... 
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 2. แนะนําข�าราชการในสังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีแต3งตั้ง (ย�าย) 
ดํารงตําแหน3งใหม3 
     1. นางธนวดี  บุญหม่ัน เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ฝ"ายอํานวยการ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาน้ํายืน ช'วยราชการ ฝ"ายอํานวยการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

ประธาน ในส'วนของการประชุมการประเมินผลการปฏิบัติงานขอเรียนเชิญหัวหน�าฝ"าย
อํานวยการ 

นายอดุลย(ศักดิ์  อินตCะนัย  หัวหน�าฝEายอํานวยการ 
 -กราบเรียนท'านประธานและผู�เข�าร'วมประชุมทุกท'านเนื่องจากวันนี้ได�เข�าร'วม
ประชุม video conference ของสํานักงาน กพร. เรื่อง แนวทางการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.2 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําป̂งบประมาณ 
2561 ตามข�อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน กพร. ท่ีผ'านมา ซ่ึงมี              
ข�อสั่งการกําหนดให�ทุกส'วนราชการให�ดําเนินกิจกรรมท้ังหมด 12 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมท่ีบังคับให�ทุก
ส'วนราชการต�องปฏิบัติ มีท้ังหมด 6 กิจกรรม  คือ 1. การลดพลังงาน 2. การลดกระดาษ 3. การประหยัด
งบประมาณ ท้ัง 3 กิจกรรมนี้ กําหนดให�ทุกจังหวัดเริ่มดําเนินการเดือนตุลาคม 2560 และสิ้นเดือนต�อง
รายงานผลการดําเนินการ 4. การใช�ระบบสารสนเทศ 5. การปราบปรามการทุจริตและการบูรณา ท้ัง 2 
กิจกรรมนี้ ให�ทุกจังหวัดฯเริ่มดําเนินการต้ังแต'เดือนมกราคม จนถึงมีนาคม 2561  
 และอีก 6 กิจกรรมท่ีให�หน'วยราชการเลือกปฏิบัติได� แต'จังหวัดฯได�ขอให�ปฏิบัติ
เปVนแนวทางเดียวกันทุกส'วนราชการในจังหวัดฯ จึงได�ทําการเลือกกิจกรรมข้ึนมาท้ังหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. การลดใช�กล'องโฟม ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน 
 2.การลดใช�ถุงพลาสติกโดยให�เปลี่ยนไปใช�วัสดุธรรมชาติแทน ระยะเวลาดําเนินการ 
6 เดือนและประเมินผลดําเนินงาน 
 3. นําระเบียบ ข�อกฎหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงานลงในระบบอิเล็กทรอนิกส� e-
book ให�ดําเนินการในช'วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ� 2561 
 4. ให�ร'วมกิจกรรมจังหวัด อําเภอเคลื่อนท่ีให�ความรู�แก'ประชาชน  
 5. การจัดทํากล'องรับข�อร�องเรียนร�องทุกข�โดยติดต้ังทุกหน'วยงานให�เสร็จเดือน
ธันวาคม 2560 
 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพทุกหน'วยงานให�มีการอบรม สอนงานเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน
ในหน'วยงานภายใน 3 เดือน  
 -กพร. กําหนดให�จัดทําแผนและส'ง กพร. ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 โดย
ในท่ีประชุมฯให�จังหวัดฯจัดทําแผนเปVนตัวอย'าง  
 -และในการประชุมฯประจําเดือนจะมีการติดตามการรายงานผลการดําเนินงานว'ามี
หน'วยงานใดท่ีทําการรายงานและมีหน'วยงานใดท่ีไม'ได�ทําการรายงาน 
 -จังหวัดฯ ต�องจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนให�ได� 80% ข้ึนไป 
 -การรายงานพลังงานจังหวัดให�ลงข�อมูลภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน หลังวันท่ี 3 
ระบบจะล็อคทันที เดือนไหนมีการใช�พลังงานเยอะต�องแจ�งเหตุผลไปด�วย เราจึงต�องมาร'วมกันประหยัด
พลังงาน ในเบ้ืองต�นก็ขอนําเรียนเพ่ือทราบ  

/ประธาน... 
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ประธาน -ขอให�ฝ"ายอํานวยการไปประสานในเรื่องนี้แบบฟอร�มการรายงานมาว'าจะปฏิบัติ
อย'างไร ท่ีจริงเราทําทุกกิจกรรมแต'ยังไม'เปVนรูปธรรม เม่ือมีโครงการฯเข�ามาก็ทําให�สอดคล�องกับโครงการ  
 -การลดกระดาษก็ขอให�นํากระดาษรีไชเคิลมาใช�ด�วย 
          -ในส'วนของการประเมินผลการปฏิบัติงานจะดูในส'วนของ 1. การร'วมกิจกรรม 2. การ
ประชุมประจําเดือน 3. การร'วมพิธีต'างๆ ในวันหยุดราชการประกอบด�วย 

มติท่ีประชุม รับทราบ. 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 ในวันอังคารท่ี 5 กันยายน 2560 

ประธาน          มีผู�ใดจะแก�ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม' 

มติท่ีประชุม         ไม3มีการแก�ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล3าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ'านมา 
ประธาน           ขอให�กลุ'มงานวิชาการท่ีดินออกแบบรายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานแบบใหม'ได�
ดําเนินการเสร็จเรียบร�อยหรือไม' 

นางศตพร  ธนกรภักดี   หัวหน�ากลุ3มงานวิชาการท่ีดิน   
           ได�ทําการออกแบบการรายงานฯเรียบร�อยแล�ว 

มติท่ีประชุม          รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๔       เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร(  ของสํานักงานท่ีดินจังหวัด/
สาขา/ส3วนแยก/อําเภอ 

       วิสัยทัศน(กรมท่ีดิน (Vision)      
       “เปVนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการท่ีดินให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก'
ประชาชน  และการพัฒนาประเทศด�วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

       พันธกิจ (Mission)  
       ๑. คุ�มครองสิทธิด�านท่ีดินให�แก'ประชาชนให�เปVนไปตามกฎหมาย 
       ๒. บูรณาการร'วมกันของหน'วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการออกโฉนดท่ีดินแก'ประชาชน                
มีความเปVนเอกภาพเปVนไปในทิศทางเดียวกันท้ังประเทศ  ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
       ๓. เปVนศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห'งชาติ  ท่ีมีระบบฐานข�อมูลท่ีดินของประเทศ
เปVนมาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช�ประโยชน�จากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ  ท้ังด�านเศรษฐกิจ  
สังคมและความม่ันคง 
       ๔. ให�บริการด�านการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยท่ีมีความทันสมัย บริการ
ออนไลน�ท่ัวท้ังประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร�อมท้ังมีบุคลากรด�านทะเบียนท่ีดินของประเทศ ท่ีมีขีด
ความสามารถสูงในระดับสากล 
 
 

/ยุทธศาสตร�... 
 



- ๘ - 

 

  ยุทธศาสตร( (Strategy) 

  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ พัฒนาระบบการจัดการท่ีดินของรัฐให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน�
สูงสุด 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให�เปVนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ พัฒนาระบบข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห'งชาติท่ีมีศักยภาพรองรับการ
พัฒนาประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด�วยระบบออนไลน�ท่ัวประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด�วยบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง 

  ค3านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู�รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic   : จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development  : ฝNกใฝ"เรียนรู� 
  T : Teamwork  : มุ'งสู'ความร'วมมือ 

  ค3านิยมหลัก  ๑๒  ประการ 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
  ๒. ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญ�ูต'อพ'อแม'  ผู�ปกครอง 
  ๔. ใฝ"หาความรู�  หม่ันศึกษาเล'าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต'อผู�อ่ืน 
  ๗. เข�าใจ  เรียนรู�  การเปVนประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชดําริ  
  ๑๐. ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข�มแข็งท้ังร'ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส'วนรวม 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข�าราชการสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

 

/วิสัยทัศน�... 

 

 



- ๙ - 

 

  วิสัยทัศน( (Vision) 

    ให�บริการงานท่ีดินอย'างมีประสิทธิภาพด�วยบุคลากรท่ีมีสมรรถนะและ 
                   เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู�ให�และผู�ใช�บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจ (Mission) 
  ๑. มุ'งเน�นการให�บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให�มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย     
  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข�อมูล ด�วยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช�ในการให�บริการ 

  ยุทธศาสตร( (Strategy) 
  ยุทธศาสตร(ท่ี ๑  การพัฒนาให�บริการ 
   - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ"ายต'างๆ ทุกฝ"าย รวมท้ังกลุ'มงานวิชาการ
     ท่ีดิน       
   - ประชาสัมพันธ�งานในหน�าท่ีตลอดท้ังความรู�และข�อมูลท่ีถูกต�องแก'     
                                        ผู�มาใช�บริการ 
   - ให�ประชาชนมีส'วนร'วมการให�ข�อมูลในการบริการและการแก�ไขปNญหา

     การบริหารงานท่ีดิน 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานเปVนรายบุคคลให�ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ 

  ยุทธศาสตร(ท่ี ๒  การพัฒนาบุคลากร 
   - พัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม 

     จริยธรรม  
                                    มีสมรรถนะครบตามรายงานท่ีปฏิบัติ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพจิต   
                                       และร'างกายท่ีเข�มแข็ง 
   - ให�มีการทํางานเปVนทีม โดยการมีส'วนร'วม ท้ังร'วมคิด ร'วมทํา ร'วมแก�ไข 

     ร'วมใจพัฒนา มีความสามัคคีในหมู'คณะ  
   - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส'วนตัวให�เหมาะสมตามอัตภาพ ท้ังด�านร'างกาย 

     จิตใจการเงินและสังคม 
   - ส'งเสริมคนดี คนเก'ง ให�มีความเจริญก�าวหน�า และได�รับการยกย'อง

     ชมเชย และจัดการกับคนไม'ดี 

       ยุทธศาสตร(ท่ี ๓  การจัดการข�อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
   - จัดหาคอมพิวเตอร�มาใช�ในการบริการประชาชนอย'างต'อเนื่อง 
  - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข�อมูลทะเบียนท่ีดินให�ครบถ�วนถูกต�อง

    และเปVนปNจจุบัน 
   - จัดทําฐานข�อมูลหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและทะเบียนท่ี 

     สาธารณประโยชน�ทุกประเภทท่ีอยู'ในความดูแลของหน'วยงานอ่ืน 
 
 

/ยุทธศาสตร�ท่ี 4... 
 



- ๑๐ - 

 

  ยุทธศาสตร(ท่ี ๔  การจัดการสิทธิการถือครองท่ีดินของรัฐและประชาชน 
  - สนับสนุนให�มีการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดินท้ังตําบล

    และออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) โดยสํานักงานท่ีดิน 
  - จัดท่ีดินตามโครงการบริหารจัดการการใช�ประโยชน�ในท่ีดิน  
    สาธารณประโยชน�ท่ีมีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
   - สนับสนุนให�มีการใช�ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให�ท่ีดินทุกประเภท ท้ังของ

     รัฐและประชาชน มีหนังสือสําคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน  
     (โฉนดท่ีดิน) 

   - การออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน ซ่ึงอยู' ในพ้ืนท่ีของหน'วยงานใด              
     ให�หน'วยงานนั้น ให�ความรับผิดชอบก'อนออกเอกสารสิทธิ 
 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
 
1. กลุ'มงานวิชาการท่ีดิน 
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ออก นสล.แล�ว 468 145 161 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค�าง 1 5 2 3 - - 1 1 - - 23 - - - 
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ออก นสล.แล�ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,519 
งานค�าง - 23 19 - - - - 1 - - - 79 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
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ยกไป 

 
หมายเหตุ 

  

1 
ออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ี
หลวง 

แปลง 18 61 79 - 79 

อยู'ระหว'างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ี   70 เร่ือง 
คัดค�าน รอผลสอบถาม  9  
เร่ือง 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   



- ๑๑ - 

 

3 เพิกถอน/แก�ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู'ระหว'างการตรวจสอบ
ของหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง 
18 เร่ือง ระหว'างประกาศ 
4 เร่ือง 

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 3 20 23 19 4 
อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง 
ดําเนินการ  4 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 
การดําเนินการตาม ม.9 กรณี
อ่ืน ๆ  

เรื่อง 21 - 21 - 21 
อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ  21 
เร่ือง 

7 
การดําเนินการตาม ม.10 - 
12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 - 45 1 44 
อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 44 
เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช�ที่

สาธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห�าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 1 เร่ือง 

12 
กบร. (งานบุกรุกในท่ี
สาธารณะ) 

ราย - - - - -  

13 
กรรมการกฎกระทรวงฉบับ
ท่ี 43 

ราย 9 4 13 1 12 

อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ  7  
เร่ือง                   อยู'
ระหว'างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ี     5 เร่ือง 

14 กรรมการป"าชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อท่ี
เกิน 50 ไร' ราย - - - - -   

17 
เพิกถอน/แก�ไข ตามมาตรา 
61 

เรื่อง 40 5 45 10 35 

อยู'ระหว'างพิจารณากรม
ท่ีดิน 14 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน'วยงานอื่นๆ 21 เร่ือง 

18 การได�มาตามมาตรา 84 เรื่อง 20 20 40 18 22 รอผลการพิจารณาจากสาขา  
22 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมท่ีดิน 

20 ร�องเรียน/ร�องทุกข� เรื่อง 76 25 101 47 54 

อยู'ระหว'างการตรวจสอบ
ของหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง 
47 เร่ือง                   อยู'
ระหว'างพิจารณากรมท่ีดิน  
1 เร่ือง 
อยู'ระหว'างพิจารณา
เจ�าหน�าท่ี 6 เร่ือง     



- ๑๒ - 

 

21 
ดําเนินการทางศาล/ต้ัง
กรรมการ เรื่อง ๒๐9 4 213 6 207 

อยู'ระหว'างรอผลพิจารณา
จากศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ� เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต'างๆ (โครงการบริหาร
จัดการท่ีดินของรัฐท่ีมีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมท่ีดิน    187   
เร่ือง    

  
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ป`งบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรร
ท่ีดิน,จําหน'ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 106 156 262 109 153 

อยู'ระหว'างพิจารณาของ
เจ�าหน�าที่       14  เรือ่ง 
อยู'ระหว'างพิจารณาหน'วยงาน
อื่นๆ      94  เรื่อง 
รอการพิจารณาของกรมที่ดนิ  
24 เรื่อง รอผลพิจารณาของ
จังหวัด    21  เรือ่ง 

      รวมท้ังส้ิน 758 295 1053 211 842   
ประธาน   -สําหรับกลุ'มงานเดือนนี้ถือเปVนสิ้นป̂งบประมาณ 2560 รายงานท่ีทําการรายงานเปVน
รายงานของแต'ละเดือนทําให�ไม'สามารถดูความเคลื่อนไหวในภาพรวมของท้ังป̂งบประมาณได� ขอให�จัดทํา
รายงานท่ีสามารถเห็นภาพรวมของท้ังป̂เพ่ือจะสามารถมองผลการปฏิบัติงานได�ชัดเจนข้ึน 
  -ในส'วนของ นสล. ได�สั่งการไปแล�วในท่ีประชุมประจําเดือนประกาศใช� ทด. 3 ใช�ให�ถูกต�อง 
  -รายงานการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนไม'ว'าจะเปVนใบจอง  ส.ค. 1 น.ส.3 ใช�ตามแบบจะไม'มี
การถ'ายเอกสารทะเบียนมาแล�วทําการส'งรายงานกรมท่ีดิน ให�รายงานตามแบบรายงาน ถ�าส'งมาแล�วไม'เปVนไป
ตามแบบให�ส'งคืนแก�ไข 
  -เรื่องการแจ�งเตือน จะเห็นได�ว'ากรมท่ีดินได�ทําการแจ�งเตือน 1 เดือนมาหนึ่งครั้ง ต'อไปขอให�
ปฏิบัติตามกรมท่ีดิน ตรวจสอบการรายงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ สาขา/ส'วนแยก ถ�าแจ�งให�รายงานผล
การดําเนินงานแล�วยังไม'ทําการรายงานมาให�ทําหนังสือแจ�งเตือนไป ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 จะได�แจ�งกรม
ท่ีดินได�ว'าเราได�ทําการติดตามผลการดําเนินงานอยู' ดูด�วยว'าถ�าเรื่องไหนไม'มีความคืบหน�าก็ขอเรื่องมา
ตรวจสอบดูต�องใช�การทํางานเชิงรุก 
  -การเขียนหนังสือราชการขอให�ไปดูระเบียบงานสารบรรณให�ถูกต�องตามระเบียบฯ ทุกฝ"ายด�วย 
  -ขอให�ทําสถิติปริมาณงานไว�  

๒. ฝEายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจําเดือนกันยายน 2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู�มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปSาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมต้ังแต' 
ต�นงบประมาณ 

ถึง 31 
พฤษภาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเปVน 
% 

ของเปSาหมาย 

การบริการด�านทะเบียน 50,000 3,347 48,255 96.51%  
 การทําลายเอกสาร (สารบบท่ีดิน) 80,000 7,260 105,807 132.25% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,814 31,749 63.49% 
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   ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดท่ีดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมท้ังสิ้น 
(แปลง) 

จํานวน 161,280 
 

10,236 3,499 3,124 ๔,689 ๖๒๑ 183,449 

     ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนกันยายน ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 
 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุท่ีค�าง 

ขาย 2 291 293 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ขายฝาก 1 36 35 2 ประกาศ 2 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ให� - 126 125 1 ประกาศ 1 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

จํานอง - 459 459 - ประกาศ -ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,012 1,012 -  
มีทุนทรัพย� - 6 6 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ไม'มีทุนทรัพย� - 785 785 -  

จดทะเบียนต'างสาขา - - - -  

ประเมินต'างสาขา - 51 51 -  

คําขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย�(ท่ีมีคําขอ) - 106 106 -  

เช'า 3 1 3 3 ประกาศ 1 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - - - -  

รวม 
 

4 2,873 2,875 7  
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งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกโฉนดท่ีดินแบบท�องถ่ิน 
พ.ศ.2549 

1,630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑,639 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๔๙ 

๑.ค�างระหว'างประกาศ      138 ราย 
๒.สอบถามหน'วยงานอ่ืน    259 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                     4 ราย 
  -สปก                          255 ราย 
๓.ส'ง กบร                           - ราย 
๔.คัดค�าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว'างดําเนินการ         777 ราย 
๖.ส'งฝ"ายรังวัดสอบส'วนเพิ่มเติม 28 ราย                      
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ�งผู�ขอ                        38 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   307 ราย 
 
 

1.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   234  ราย 
2. ระหว'างดําเนินการ       115  ราย 
 

เดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน 
ป̂ ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค�างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข�อง) 

 
- 

377 

 
- 
- 

 
- 
1 
 

 
- 

376 

 
๑.อยู'ในเขตป"า/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว'างดําเนินการ           67 ราย 
 

แบ'งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 267 152 172 247 ๑.แจ�งผู�ขอมาดําเนินการ     151 ราย 
๒.สอบถามไม'ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค�าน                          -  ราย 
๔.ฟSองศาล                         1  ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อ่ืนๆ                             -    ราย 
6.รอผู�ขอดําเนินการ            95  ราย 
 

มรดก 89 90 98 81 ๑.ระหว'างประกาศ              40  ราย 
๒.อยู'ระหว'างดําเนินการ        -     ราย          
๓.แจ�งผู�ขอ                        41  ราย 
๔.ฟSองศาล                              ราย 
5. สาเหตุอ่ืน ๆ                    -    ราย 
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ใบแทน 50 35 32 53 ๑.ระหว'างประกาศ             53  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร�างแบบพิมพ�                 -   ราย 
๔.แจ�งผู�ขอ                         -  ราย 
๕.ระหว'างดําเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส'งช'างเขียนแผนที่             -  ราย 
 
 

รวม 2,762 299 316 2,745 
 

 

งานค�างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ�าหน�าท่ีฝEายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกุล 
งานค�างยก

มา 
(ราย) 

งาน
รับ

เดือน
น้ี 

(ราย) 

งาน
เสร็จ
เดือน

น้ี 
(ราย) 

สาเหตุงานค�าง 

เสร็จ
ตั้งแต'ต�น

ป̂ 
(ราย) 

 

ค�างใน
มือ 

จพด. 
ลง

นาม
แล�ว 
(รอ
แจก) 

หัวหน�า
ฝ"าย 

 
(ราย) 

รอ จพด. 
ลงนาม 
(ราย) 

รวมค�าง 
 

(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ'มเช้ือ 125 - - 125    125 12 - 
๒.นางอทิตยา คูณะโคตร 134 2 - 136    136 29  
๓.นางพรทิพย�  ธนะจินดา 125 2 - 127    127 19  
๔.นายนภศรณัย�  ทองเกลี้ยง 121 2 2 121    121 41 ยกเลิก 

1 
๕.นางสุชีรา  ส'งเสรมิ 121 3 2 122    122 31  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 128 4 - 132    132 30  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ� 244 2 2 244    244 26 ยกเลิก 

1 
๘.นางนัยนา  วงษ�วัง 418 - 1 417    417 47  
9.นางสาวอุบล  ภาสันต� 214 1 - 215    215 45  
ยกเลิกเรื่อง  6 6        

รวม 1,630 22 13 1,639    1,639   
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ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให�บริการสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการดําเนินการประจําเดือน กันยายน พ.ศ 2560 

 

ลําดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให�บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จํานวน 
ผู�เข�ารับบริการ 

จํานวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได� 

(ราย) 

รักษาเวลาได� 
คิดเปVนร�อยละ % 

๑ จํานอง 75 498 492 98.79% 

๒ ไถ'ถอนจากจํานอง 60 356 354 99.43% 

๓ ประเมินราคา 40 558 549 98.36% 

๔ ขาย 80 510 503 98.63% 

๕ ให� 80 114 110 96.49% 
๖ ใบแทน (ชํารุดไม'ต�อง

ประกาศ) (รับคําขอก'อน 
เวลา 10.00 น. 
 

1 วัน 2 2 100% 

 
นางพัชรินทร( สุจริต  หัวหน�าฝEายทะเบียน 

 ในส'วนของงานค�างออกโฉนดท่ีดินเฉพาะรายทางฝ"ายทะเบียนได�มีโครงการเร'งรัดงานค�างออก
โฉนดท่ีดินเฉพาะรายและโครงการการมีส'วนร'วมของประชาชนในการพิจารณาออกโฉนดท่ีดินเฉพาะราย ต้ังแต'
ต�นป̂งบประมาณ 2560 เรามียอดงานอยู'ท่ี 2,171 และตอนนี้ค�างอยู'ท่ี 1,639 เสร็จต้ังแต'ต�นป̂งบประมาณ 
500 กว'าแปลง อยู'ท่ี 24 - 25%  

ประธาน   โครงการท่ีเราได�ออกดําเนินการตามโครงการฯเคลื่อนท่ีก็ยังไม'ได�ทําการออกโฉนดท่ีดินเลย                
จึงขอให�ช'วยดําเนินการด�วย ว'าจะทําอย'างไร โดยเฉพาะออกจากหลักฐาน น.ส.3, น.ส.3ก. ควรนํามา
ดําเนินการให�แล�วเสร็จได�เลยก็ไม'ได�นํามาดําเนินการ อาจจะเปVนเพราะส'วนหนึ่งเราไปให�ความสําคัญกับงานนิติ
กรรมมากเกินไป ท่ีจริงเราควรนํามาเฉลี่ยกันเพ่ือจะให�มีงานออกโฉนดท่ีดินดําเนินการได�มากข้ึน  

นางพัชรินทร( สุจริต  หัวหน�าฝEายทะเบียน 
ขอนําเรียนในท่ีประชุมให�เจ�าหน�าท่ีฝ"ายทะเบียนทราบโดยท่ัวกัน เพราะได�มีการต'อรองว'าจะ

ขอลดเปSาหมายการออกโฉนดท่ีดินเปVนเดือนละ 5 ราย/คน แต'ก็ยังยืนยันว'าเปSาหมายยังคงอยู'ท่ี 8 ราย/เดือน 
แต'จะหาช'องทางซ่ึงสามารถช'วยเหลือให�เจ�าหน�าท่ีทํางานได�ตามเปSาหมายขอให�กําลังใจน�องๆฝ"ายทะเบียน           
ทุกคนว'าเปSาหมายอยู'ท่ีเดือนละ 8 ราย 

 
/ประธาน... 
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ประธาน  -คงไม'สามารถลดเปSาหมายได� ก็เข�าใจเจ�าหน�าท่ีทุกคนว'าต�องทํางานหนักแต'เราต�องหาวิธี
ปSองกันตัวเองเพ่ือท่ีจะสามารถชี้แจงได�  
      -อย'าพยายามให�ช'องบริการว'าง อย'านั่งโดยไม'มีผู�ขอมาติดต'อ ถ�ามีภารกิจอย'างอ่ืนให�นั่งแยก
ออกจากเคาน�เตอร� หัวหน�างานต�องช'วยดูด�วย 
  -เริ่มป̂งบประมาณ 2561 ขอให�พิจารณาเปSาหมายการปฏิบัติงานตามแผนงานใหม'เพราะเรา
ได�รู�แนวทางแล�วว'าควรจะเปVนอย'างไร บวกลบไม'ควรเกิน 5-10%  ถึงจะถือได�ว'าเราต้ังเปSาหมายได�ไม'เกิน
มาตรฐานถ�ากลับไปดูว'าการปฏิบัติงานจริงได�น�อยกว'าเปSาหมายท่ีวางไว�ถือว'าอาจมีข�อผิดพลาดบางอย'างลองไป
หาวิธีปรับแก�ไขวิธีปฏิบัติงาน 

-ตัวเลขท่ีเปVนงานค�างขอให�เปVนไปตามระเบียบงานค�างฯ  

๓. ฝEายรังวัด 
ผลการดําเนินการในภาพรวม  ประจําเดือนกันยายน ๒๕60  

ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุที่ค�าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1560 3323 119 386 177 261 1502 3448 

๑.ยังไม'ถึง
วันรังวัด 753 1676  

๒.ค�างใน 
มือช'าง 493 768 

 
๓. ค�าง
กองกลาง 230 280 

๔.ค�าง
อ่ืนๆ 26 724 

     

  แยกรายละเอียดแต3ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนกันยายน  ๒๕60  

 

อัตรากําลัง รังวัดได�ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได� 
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานค�างในมือช'าง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานค�างในมือช'าง 
เกิน 30 วันทําการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

38 239 406 20 10 479 9 321 

๑๓ คนประกอบด�วย 
-หัวหน�าฝ"ายรังวัด    ๑    
คน 
-ช'างรังวัด(ส.น.ง. )   6  คน 
-ช'างรังวัด(ช'วย)      3    
คน 
-ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี 3  
คน 
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มาตรฐาน (KPI) ประจําเดือนกันยายน ๒๕60  ความพึงพอใจของ 
ผู�มาขอรับบริการ 

ฝ"ายรังวัด 
ประเภท 

ส'งฝ"ายทะเบียน 
เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดท่ีดิน 22 20 90.91 

90% 

 ( พอใจ  ) 
สอบเขต/แบ'งแยก/ 
รวมโฉนดท่ีดิน 

155 138 89.03 

 

ประเภท 
(โฉนดท่ีดิน) 

ค�างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค�างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุท่ีค�าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 489/489 10/10 22/22 477/477 

๑.ยังไม'ถึงวัน 315/315 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง 119/119 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 43/43       
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ           -           
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 302/302 28/28 27/27 303/303 

๑.ยังไม'ถึงวัน   114/114 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง 116/116      
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 70/70 
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       3/3 
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ'งแยก 

561/2296 68/328 121/187 508/2437 

๑.ยังไม'ถึงวัน  236/1142 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง 203/478 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 50/100      
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       19/717          
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

75/75 7/7 -/- 82/82 

๑.ยังไม'ถึงวัน    36/36  
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง 27/27 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 16/16 
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ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       3/3 
ราย/แปลง 

รังวัดทําแผนที่พิพาท 6/6 -/- -/- 6/6 

๑.ยังไม'ถึงวัน  6/6 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  -/-        
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       -/-           
ราย/แปลง 

อ่ืนๆ 16/16 -/- -/- 16/16 

๑.ยังไม'ถึงวัน    16/16      
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง  -/- 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  -/-         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ         -/-          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

17/17 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม'ถึงวัน     2/2 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง  -/-       
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  15/15        
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ        -/-            
ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ'งแยก 

21/49 3/10 4/22 20/37 

๑.ยังไม'ถึงวัน   17/34 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง 2/2     
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง -/-            
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       1/1            
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.3ก. 

- 2/2 -/- 2/2 

๑.ยังไม'ถึงวัน     2/2           
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง          -          
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 
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รังวัดออก 
น.ส.ล. 

69/69 -/- 3/3 66/66 

๑.ยังไม'ถึงวัน   4/4 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง  26/26 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  36/36     
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ         -           
ราย/แปลง 

 
 
  งานค�างในมือช3าง (ร.ว.๑๙) 

ช่ือ-สกุล ตําแหน'ง 

งานค�าง
ของช'าง 
ยกมา
จาก

เดือนท่ี
แล�ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนน้ี 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช'าง 
(ราย) 

งานค�างของช'าง 
งานค�าง

เกิน 
30วัน
ทําการ
(ราย/   
แปลง) 

ค�างใน 
มือช'าง 
(ราย) 

หัวหน�า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน�า 
ฝ"าย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ส่ังถอน
จ'าย
(ราย) 

รวม 
ค�าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน�าฝ"ายรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช'างรังวัดชํานาญงาน   39 19 13 45 - - - 45 28 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 12 24 16 20 - - - 20 0 

นายไชยยศ หะไว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 3 21 17 7 - - - 7 0 

นายนฤดล เจริญศิลปL นายช'างรังวัดชํานาญงาน 57 21 15 63 - - - 63 43 

นายพงษ�จรัส  สุกใส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 26 23 13 36 - - - 36 19 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� นายช'างรังวัดชํานาญงาน 62    8 13 57 - - - 57 55 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช'างรังวัดชํานาญงาน 12 26 31 7 - - -   7 0 

นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ นายช'างรังวัดชํานาญงาน 32 18 18 32 - - - 32 25 

นายสุพี  สีเขียว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 52 21 4 69 - - - 69 49 

นายวัชระ ไตรยราช นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 54 18 10 62 - - - 62 48 

นายประวิทย� ปNตตะศรี นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 45 22 9 58 - - - 58 36 

นายธีรวัฒน� ปMยะวงษ� นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 29 18 10 37 - - - 37 18 

รวม 423 239 169 493 - - - 493 321 
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ประธาน    -ของฝ"ายรังวัด สรุปว'า มี 2 ราย ท่ีไม'เกินกําหนด ช'างรังวัดท่ีมีงานค�างในมือเกินกําหนดต�อง
ทําแผนรองรับมาด�วย แต'ละเรื่องจะเสร็จวันไหนกําหนดให�เรียบร�อย 
    -ในป̂นี้เปSาหมายงานเกิดป̂งบประมาณ 2561 จะต้ังเปSาหมายอยู'ท่ี  20 ราย/คน/เดือน  
    -ขอให�ยกยอดงานค�างมาให�หมดเจ�าหน�าท่ีคนไหนเสร็จก'อนให�แจ�งให�ทราบด�วย 
    - ฝ"ายรังวัด นส.2 มีช'องถอนจ'าย ส'งงานฝ"ายทะเบียนเม่ือไรลงให�ครบถ�วน วันเวลาท่ีลงไว�จะ
ช'วยเราได�เม่ือมีปNญหาเกิดข้ึนจะเปVนตัวชี้ว'าเราได�ทําตามระเบียบไหม  

๔. ฝEายอํานวยการ 

การจัดเก็บเงินรายได�แผ3นดิน  ประจําเดือนกันยายน 2560 

รายการ 
ค3าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปf 

(บาท) 
ภาษีส3วนท�องถ่ิน รวมท้ังส้ิน 

(บาท) 

บาท 307,200 12,663,525 13,996,426 1,614,877 743,232 29,325,260 

การจัดเก็บเงินรายได�แผ3นดิน  ตั้งแต3วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2560 

รายการ 
ค3าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปf 

(บาท) 
ภาษีส3วน
ท�องถ่ิน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) 

บาท 2,493,717 130,162,008 148,005,009 16,866,615 8,087,517 305,614,866 

การจัดเก็บเงินมัดจํารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ3าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 7,950,605 1,240,920 1,166,665 8,024,860 

เงินงบประมาณป̂งบประมาณ  พ.ศ.  2560 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 17,680,592 17,671,147.36 99.95 9,444.64  
งบลงทุน 1,390,231 1,390,231 100.00 -  
งบบุคลากร 461,718 461,718 100.00 -  

รวม 19,532,541 19,523,096.36 99.95 9,444.64  
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 

 

 แยกรายละเอียดดังนี้ 
       ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 1,662,653 1,662,314 99.98 339  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 461,718 461,718 100.00 -  

รวม 2,124,371 2,124,032 99.98 339  
                 
         ๒. แผนงานพ้ืนฐานด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 12,545,162 12,536,402.17 99.93 8,759.83  
งบลงทุน 1,051,300 1,051,300 100.00 -  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 13,596,462 13,587,702.17 99.93 8,759.83  
 
 ๓. แผนงานการจัดการน้ําและสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปhนมิตรกับส่ิงแวดล�อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 1,739,976 1,739,698.97 99.98 277.03 - 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 1,739,976 1,739,698.97 99.98 277.03 - 
 

 ๔. แผนงานยุทธศาสตร(อนุรักษ(ฟjkนฟูและป7องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 944,646 944,597.22 99.99 % 48.78 - 

งบลงทุน 338,931 338,931.00 100 % - ” 
รวม 1,283,577 1,283,528.22 99.99 % 48.78 - 
  
 ๕. แผนงานบูรณาการป7องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 11,405 11,405- 100.00 - - 

งบลงทุน - - - - - 
รวม 11,405 11,405- 100.00 - - 
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 ๖.แผนงานด�านการแก�ปnญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 658,590 658,590- 100.00 - - 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 658,590 658,590- 100.00 - - 
 
 

     

  
 7. แผนงานบูรณาการจัดการปnญหาท่ีดินทํากิน โครงการจัดการปnญหาท่ีดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปVน % 

งบดําเนินงาน 118,160 118,140.- 99.98 % 20- กว. 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 118,160 118,140.- 99.98 % 20- - 
 
 
 
 

ประเภท ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุท่ีค�าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย�  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง. ศาล
(ตามอํานาจหน�าที่) 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย� 
 

 
6 

(230 ราย) 
- 

 
47 

(518ราย) 
6 

(137 ราย) 

 
28 

(289 ราย) 
6 

(137 ราย) 

 
25 

(459 ราย) 
- 

 
 
รอสาขา/อําเภอรายงานกลับภายใน
กําหนด 
 
ได�ดําเนินการแจ�งให�สาขา/ส'วนแยก/
อําเภอ ดําเนินการเรียบร�อยแล�ว 

๒.ทําลายแบบพิมพ� (เร่ือง/คู') 
   -โฉนดที่ดนิ 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รวม 6 
(230 ราย) 

53 
(655ราย) 

34 
(426ราย) 

25 
(459ราย) 

 

หมายเหตุ  ตรวจสอบหลักทรัพย�ตามอํานาจหน�าท่ียังไม'ครบกําหนดรายงาน จํานวน 18 เรื่อง 
 
 

ประธาน   -ขอขอบคุณท่ีช'วยกันเร'งรัดงบประมาณ จนเสร็จเรียบร�อย ถือว'าเกือบ 100% เฝSาระวังท้ัง
เจ�าหน�าท่ีพัสดุและงานการเงินต�องช'วยกันแบบนี้ทุกป̂อย'าให�งบประมาณเหลือ 
   -ตรวจสอบหลักทรัพย�ขออนุญาตเปลี่ยนรูปแบบใหม' ขอให�รายงานในส'วนของเดือนท่ีผ'านมา
เพ่ือจะได�ทราบว'าสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ สาขา/ส'วนแยก/สํานักงานท่ีดินอําเภอแห'งไหนได�ทําการรายงานช�า
เพ่ือเปVนการเร'งรัดการทํางานอีกอย'างหนึ่ง 
  -ในเรื่องของการจ'ายหนังสือให�จ'ายหนังสือทันทีหลังจากออกจากห�องเจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดฯ
แล�ว ถ�าหนังสือออกมาตอนคํ่าให�จ'ายในวันรุ'งข้ึน และช'วยตรวจสอบด�วยว'าหนังสือตัวไหนท่ีให�ทําการรายงาน
ภายในกําหนดเวลาถ�าคิดว'าจะรายงานไม'ทันให�โทรศัพท�หรือไลน�แจ�งเจ�าหน�าท่ีก'อนล'วงหน�า  
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๕. ฝEายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนท่ี 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย�กําเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ'าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ'าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จํานวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

  
  
๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานท่ีดิน 
-จัดเก็บหลักฐานท่ีดิน 

- 
- 

12,567 
 

12,519 

12,567 
 

12,519 

- 
- 

 

รวม - 25,086 25,086 - 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�าง
ท้ังสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงท่ีหมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงท่ีหมายระวางศูนย�กําเนิด 

-ลงท่ีหมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนท่ี 

431 

- 

- 

1,196 

- 

- 

854 

- 

- 

773 

- 

- 

- 

 

รวม 431 
 

1,196 854 773 
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 งานลงระวาง ฝEายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ลําดับท่ี สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค�างยกมา 

ได�รับ ร.ว.9 
จํานวน 

ลงระวางได�  

จํานวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค�าง
ดําเนินการ 
จํานวน 

1 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลฯ 86 187 109/296 164 

2 สํานักงานท่ีดินฯสาขาวารินฯ 34 213 - 247 

3 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเดชอุดม 116 176 250/668 42 

4 สํานักงานท่ีดินฯสาขาพิบูลฯ 0 98 98/351 0 

5 สํานักงานท่ีดินฯสาขาตระการฯ 0 87 67/222 20 

6 สํานักงานท่ีดินฯสาขาม'วงสามสิบ 5 0 5/6 0 

7 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเข่ืองใน 61 267 147/340 181 

8 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเขมราฐ 0 114 114/310 0 

9 สํานักงานท่ีดินฯสาขาน้ํายืน 129 25 42/126 112 

10 ส'วนแยกศรีเมืองใหม' 0 29 22/22 7 

รวม 431 1,196 854/2,341 773 
 
ประธาน    -รูปแปลงหายได�ทําการประสานงานอย'างไร 

นางพัชรินทร( สุจริต  หัวหน�าฝEายทะเบียน 
  - ตรวจสอบภายในกรมท่ีดินได�เข�ามาตรวจสอบพบว'ามีข�อมูลโดยเฉพาะของคอนโดมีข�อมูล

แต'ไม'มีรูปแปลง เม่ือกดดูข�อมูลพบว'าเปVนคอนโดของเชียงใหม'ท้ังหมด ได�ทําการตรวจสอบไปท่ีสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงใหม' สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม'ไม'พบข�อมูลรูปแปลงเพราะมาปรากฏท่ีสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี ได�ทําการประสานงานไปท่ี สนส.แล�วก็จะเอาข�อมูลตัวนี้เปVนของคอนโดเก'า อันอ่ืนยังไม'ลงรูป
แปลง   

-หน�าท่ีของฝ"ายทะเบียนนอกจากสอบสวน เก็บสารบบแล�ว ยังต�องมาทําการปรับปรุงข�อมูล 
ก'อนหน�านั้นท่ีราได�รับข�อมูลมาจากบริษัทสามารถฯ ข�อมูลก็ไม'สมบูรณ�รวมท้ังรูปแปลงด�วย มีค�างอยู'ในถังเยอะ
ท่ีไม'ได�นํามาเชื่อมตัวรูปแปลงกับตัวฐานข�อมูลทะเบียนท่ีดิน ถึงแม�ว'าฝ"ายทะเบียนจะใช�เวลาวันหยุดหรือหลัง
เลิกงานท่ีมีเวลาว'างและกําหนดให�แต'ละคนต�องแล�วเสร็จอย'างน�อยสัปดาห�ละ 25 แปลง แต'ก็ทําการลดได�
เพียงระดับหนึ่ง  

/-วันท่ีตรวจสอบ... 
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-ตรวจสอบภายในกรมท่ีดินได�ทําการสอบถามว'าตอนนี้สถานะของเราเปVนอย'างไร ได�ทําการ    
ชี้แจ�งว'าต้ังแต'เราได�เจ�าหน�าท่ีสแกนข�อมูลมาเพ่ิมในเดือนพฤษภาคม 2560 มีงานบางส'วนท่ีสอบสวนในแต'ละ
วัน ซ่ึงงานสอบสวนในแต'ละวันจะมีวันหนึ่ง 120 เรื่อง ด�วยกันท่ีต�องทําการสแกนและปรับปรุงข�อมูล ในการ
สแกนข�อมูล สแกนเก็บเรื่องหนึ่งต�องมีประมาณ 3-8 ฉบับ/เรื่อง ซ่ึงถือว'ามีปริมาณมาก ท่ีผ'านมาจะใช�วิธีการ
สแกนอย'างเดียวแล�วส'งสารบบเก็บ แต'ตอนนี้ตรวจสอบภายในสงสัยว'าทําไมสารบบกองเต็มไปหมดซ่ึง
ส'วนกลางจะไม'ทําเพราะถือว'าเปVนการอันตรายมากท่ีเอาสารบบมาวางไว�ข�างนอก และได�ทําการชี้แจ�งว'าตัวนี้
เราจะสแกนและปรับปรุงข�อมูลไปในคราวเดียวกัน ท่ีผ'านมาเราเก็บไว�ในฐานก็ค�างไว�ในฐานเพราะไม'มี
เจ�าหน�าท่ีมาช'วยดึงปรับปรุงข�อมูล อาศัยเจ�าหน�าท่ีช'องสอบสวนก็มีงานล�นมือไม'ว'าจะทํางานเรื่องอ่ืนด�วยนี่ถือ
ว'าเปVนปNญหาของฝ"ายทะเบียนซ่ึงมีงานมากกว'าทุกสาขาแต'ปริมาณคนเม่ือเทียบกับสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ 
สาขาวารินชําราบเหมือนจะมีปริมาณเท'ากันในฝ"ายทะเบียน  

มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

   -ไม3มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน โครงการต'างๆ) 

นางพัชรินทร( สุจริต หัวหน�าฝEายทะเบียน 
-หนังสือกรมท่ีดิน ด'วนท่ีสุด ท่ี มท 0515.1/ว 26344 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560  

เรื่อง ขอกําชับเจ�าหน�าท่ีห�ามมิให�เรียกสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�านในการประกอบการ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และธุรกรรมอ่ืนเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย� 

-เรื่องกําชับเจ�าหน�าท่ีในการเรียกสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียน
บ�านในการประกอบการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และธุรกรรมอ่ืนเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย�  ได�มีการเน�นย้ํา
มาอีกครั้ง มีสํานักงานท่ีดินฯบางแห'งทําการตรวจสอบหลักฐานฯแล�วผู�ขอไม'ได�นําทะเบียนบ�านมา เราเปVนคน
จัดทําฐานข�อมูลทะเบียนกลางก็ให�ประชาชนไปเซ็นรับรองถือว'าปฏิบัติไม'ถูกต�อง กรณีท่ีเราเข�าไปดูในทะเบียน
กลางเพ่ือดึงทะเบียนบ�านมาประกอบคําขอกับเราเท'านั้นไม'ได�ให�ผู�ขอมารับรอง เพราะเวลาในการจดทะเบียน
นิติกรรมหลังสัญญาของฝ"ายทะเบียนก็จะบอกเสมอว'าเราได�ตรวจสอบเอกสารหลักฐานบัตรทะเบียนบ�านท่ีผู�ขอ
ถือมาประกอบกับฐานข�อมูลทะเบียนกลางแล�วถูกต�องจึงจะรับจดทะเบียน ท่ีสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ ได�ทําการ
ปฏิบัติถูกต�องตามคําสั่งฯ ขอฝากในท่ีประชุมให�รับทราบว'าห�ามเรียกสําเนาเอกสารเด็ดขาด หากจําเปVนเปVนต�อง
เรียกต�องปรึกษาผู�บังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปก'อนท่ีจะทําการเรียกเอกสารฯ 

ประธาน   มีท'านใดเพ่ิมเติมหรือไม' เข�าใจตรงกัน ฝากคนจดทะเบียนช'วยกันตรวจสอบด�วย 
หัวหน�าช'างรังวัดมีเรื่องใดหรือไม' 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝEายรังวัด 
   เรื่องการยกเลิกเรื่องกรณีนี้มีการร�องเรียนศูนย�ดํารงธรรม ได�ทําการตรวจสอบ
ข�อเท็จจริงปรากฏว'าเจ�าของท่ีดินอ�างว'าช'างรังวัดแนะนําให�ทําการยกเลิกเรื่อง มีการคัดค�านแล�วไม'ทําให�เสร็จ
สิ้นกระบวนการทํางานไม'จบแล�วไปเบิกค'าใช�จ'ายเบิกไม'หมด เบิกหนึ่งวัน เจ�าของท่ีดินเข�าใจว'าช'างรังวัดจะเข�า
ไปทํางานให�อีก ปรากฏว'าไม'เข�าไปทํางานให�ผู�ขอเลยฟSองศูนย�ดํารงธรรม เรื่องยกเลิกผมเคยกําชับตลอดว'าให�
ทําจนเสร็จสิ้นกระบวนการ  

/ประธาน... 
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ประธาน   ฝ"ายรังวัดรับทราบ ช'วยตรวจสอบด�วยถ�ามีในลักษณะนี้ทําให�เสร็จสิ้นกระบวนการ
เว�นแต'ว'าผู�ขอมีความประสงค�จะยกเลิกเรื่องจริงๆ แต'ก็ต�องทําการบันทึกถ�อยคําให�หมดสรุปว'ามีความประสงค�
จะยกเลิก อ'านข�อความให�เจ�าของท่ีดินฟNงให�เข�าใจอย'าให�ผู�ขอเซ็นเอกสารในกระดาษเปล'าเปVนอันขาด 

นางพัชรินทร( สุจริต หัวหน�าฝEายทะเบียน 
   ขอฝากฝ"ายรังวัดในเรื่องกรณีไปทําการรังวัดแล�วเปลี่ยนเขตปกครอง ขอให�ทําการ
บันทึกให�เรียบร�อย อาจจะเปVนการเข�าใจท่ีคลาดเคลื่อน ราษฎรได�ถือเรื่องมาให�ฝ"ายทะเบียนแก�ไขทีหลัง 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝEายรังวัด 
   บางทีช'างรังวัดมีความเข�าใจผิด มีการแก�ไขในสารบบแต'ไม'มีผู�รับรองผู�สั่งแก� การแก�
ในฐานทะเบียนก็ควรมีการบันทึกมาด�วย เช'น การเปลี่ยนจากก่ิงอําเภอ เปVนอําเภอต�องขอให�บันทึกมาด�วยทุก
ครั้ง 

ประธาน   ตามข�อเท็จจริงไม'ได�ให�บันทึกไว�อย'างเดียว ต�องมีการหาประกาศมาแนบเรื่องด�วย  
เรื่องการรอลงระวางทําอย'างไร 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล 
   ได�ให�จัดทําแฟSมแยกเรื่องไว�ต'างหาก แต'ว'าในการรังวัดต�องมีการรายงานทุกครั้งว'าได�
ทําการตรวจสอบระวางเดิมแล�วทับไม'ทับอย'างไร 

ประธาน   ช'างรังวัดทุกคนปฏิบัติแบบนี้หมดทุกคนใช'หรือไม' แล�วแฟSมทําการแยกเรื่องอย'างไร 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล 
แยกเรื่องของช'างแต'ละคน 

ประธาน   เวลามาทําการลงระวางจะทําอย'างไร จะรู�ได�อย'างไรว'าแปลงนั้นลงแล�ว มีการ
รายงานอย'างไร 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล 
   ได�ทําเอกสารไว� 2 ฉบับ ฉบับหนึ่งแยกเก็บแฟSมเพ่ือรอลงระวาง อีกฉบับติดไว�ในเรื่อง 
ถ�าลงระวางเรียบร�อยแล�วให�ช'างรายงานผู�บังคับบัญชาทราบ 

ประธาน   ช'างรังวัดทุกคนเม่ือทําการลงระวางแล�วขอให�รายงานให�ทราบด�วย เพราะจะถือเปVน
ความบกพร'องในการทํางานด�วยท่ีไม'กํากับดูแลติดตามงาน เม่ือมีการย�ายก็ต�องส'งมอบบัญชี บัญชีนี้ถือเปVนงาน
ค�างในมือท่ีจะต�องมอบให�เจ�าหน�าท่ีผู�รับมอบงานเพ่ือจะทําการลงระวางต'อไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อ่ืนๆ 

นายอดุลย(ศักดิ์  อินตCะนัย หัวหน�าฝEายอํานวยการ 

   -ฝ"ายอํานวยการมีเจ�าหน�าท่ีเกษียณอายุราชการไป 3 ท'าน ทําให�ไม'มีผู�ทําการ
ลงทะเบียนจัดส'งจดหมาย จึงขอความร'วมมือจากทุกฝ"ายเม่ือมีการส'งจดหมายขอให�ไปลงทะเบียนในแบบส'ง
ไปรษณีย�ท่ีฝ"ายอํานวยการทุกครั้งท่ีมีการส'งจดหมาย 

/-เรื่องการเสนอ... 
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-เรื่องการเสนอแฟSมไปท่ีศาลากลางจังหวัดฯ จะข้ึนไปนําเสนอแฟSม 2 เวลา คือ เวลาเช�า 
10.00 น. และ เวลาบ'าย 14.00 น. เม่ือมีแฟSมเสนอขอให�นํามาลงสมุดคุมแฟSมก'อนทุกครั้ง 

-การอยู'เวรยามรักษาสถานท่ีราชการตอนกลางวันขอให�ผู�อยู'เวรยามฯมารอรับโทรศัพท�              
ในตอนเท่ียงด�วย 

-การอยู'เวรยามรักษาสถานท่ีราชการตอนกลางคืนขอให�ทุกท'านท่ีมีคําสั่งอยู'เวรยามฯทําการ
ตรวจเช็คคําสั่งเวรยามฯด�วย 

-การใช�รถสํานักงานขอให�ผู�ใช�ลงสมุดคุมการใช�รถด�วยทุกครั้ง 
 

ประธาน  เข�าใจตรงกัน โดยเฉพาะการอยู'เวรยามรักษาสถานท่ีราชการตอนกลางวันมีคําสั่งฯ ในการ
ปฏิบัติงานไว�แล�ว 

ประธาน  1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                มงคลชีวิต (ข�อท่ี 8) ศิลปะ คือ อะไร ? 

            ศิลปะ แปลว'า การแสดงออกมาให�ปรากฏข้ึนได�อย'างงดงามน'าพึงชม  หมายถึง “ฉลาดทํา” คือทํา
เปVนนั่นเอง 
            พหูสูตนั้นเปVนผู�ฉลาดรู� เรียนรู�ในหลักวิชา รู�ว'าอะไรเปVนอะไร รู�ว'าอะไรทําอย'างไร ส'วนศิลปะเปVน
ความสามารถในทางปฏิบัติ คือ สามารถนําความรู�นั้นมาใช�ให�บังเกิดผลได� 

ประเภทของศิลปะ 
            ทางกาย คือฉลาดทําการช'างต'างๆ  เช'น ช'างทอ ช'างเครื่อง ช'างวาด ช'างออกแบบ ช'างปN�น ช'างภาพ 
ช'างพิมพ� รวมท้ังฉลาดในการทําอาชีพอ่ืนๆ  เช'น การทําสวน ทําไร' ปลูกพืชผัก การเขียนหนังสือ การตรวจ
คนไข� ตลอดจนถึงการยืนเดินนั่งนอนอย'างมีมารยาท การแต'งตัวให�เหมาะสม การต�อนรับแขก การแสดงความ
เคารพ  การสํารวมกาย  ก็จัดเปVนศิลปะท้ังสิ้น 
            ทางวาจา คือฉลาดในการพูด มีวาทศิลปL รู�จักเลือกพูดแต'สิ่งท่ีดี เปVนประโยชน�สามารถยกใจของผู�พูด
และผู�ฟNงให�สูงข้ึนได� 
            ทางใจ คือฉลาดในการคิด มีสติสัมปชัญญะ สามารถควบคุมความคิดให�คิดไปในทางท่ีดี คิดในทาง
สร�างสรรค�  คิดในทางท่ียกระดับจิตใจให�สูงข้ึน โดยย'อ  ศิลปะ จึงหมายถึง คิดเปVน พูดเปVน ทําเปVน 

องค(ประกอบของศิลปะ 

                  ส่ิงท่ีทําแล�วจัดว3าเปhนศิลปะ ต�องประกอบด�วยองค( ๖ ดังนี้ 
             ๑.  ทําด�วยความประณีต 
            ๒.  ทําให�สิ่งของต'างๆ มีคุณค'าสูงข้ึน 
            ๓.  ทําแล�วส'งเสริมให�เกิดความคิดสร�างสรรค� 
            ๔.  ทําแล�วไม'ทําให�กามกําเริบ 
                     ๕.  ทําแล�วไม'ทําให�ความคิดพยาบาทกําเริบ 
                     ๖.  ทําแล�วไม'ทําให�ความคิดเบียดเบียนกําเริบ 

คุณสมบัติของผู�สามารถมีศิลปะ 
๑.  ต�องมีศรัทธา มีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีจะทํา ว'าเปVนสิ่งดีจริง มีประโยชน�จริง  มีใจรักท่ีจะทํา

และต้ังใจม่ันว'าจะต�องทําให�เสร็จ 
/2. ต�องไม'เปVน... 
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          ๒.  ต�องไม'เปVนคนข้ีโรค  รู�จักระวังรักษาสุขภาพของตัวเอง 
            ๓.  ต�องไม'เปVนคนข้ีโม�ข้ีคุย คนโอ�อวดไม'มีใครอยากสอน ไม'มีใคร อยากแนะนํา คนพวกนี้มัว
แต'อวด มัวแต'คุยจนไม'มีเวลาฝ�กฝ^มือ 
            ๔.  ต�องไม'เปVนคนข้ีเกียจ  มีความมานะพากเพียร อดทน 
            ๕.  ต�องเปVนคนมีปNญญา  รู�จักพินิจพิจารณาช'างสังเกต 

วิธีฝrกตนให�มีศิลปะ 
            ๑.  ฝ�กตนเองให�เปVนคนช'างสังเกต รู�จักหาจุดเด'นของสิ่งรอบตัว 
            ๒.  ต้ังใจทํางานทุกอย'างท่ีมาถึงตนให�ดีท่ีสุด อย'าดูถูกหรือเก่ียงงาน 
            ๓.  ต้ังใจทํางานทุกอย'างด�วยความประณีต ละเอียดลออ 
           ๔.  ต้ังใจปรับปรุงงานให�ดีข้ึนเสมอ  ไม'ทําอะไรอย'างชุ'ยๆ ขอไปที 
          ๕.  หม่ันใกล�ชิดกับผู�มีศิลปะอย'างแท�จริงในสายงานนั้นๆ 

           ๖.  ฝ�กสมาธิอยู'เสมอเพ่ือให�ใจสงบผ'องใสเกิดปNญญาท่ีจะฝ�กและปรับปรุง ตนเองให�มี
คุณสมบัติของผู�มีศิลปะได�  

ข�อเตือนใจ 
            อย'าเอาแต'จับผิดผู�อ่ืน ไม'เช'นนั้นตัวเราจะกลายเปVน “ศิลปMนนักติ”คือดีแต'ติผลงานของผู�อ่ืนเรื่อยไป   
ติคนอ่ืนไว�มากเลยไม'กล�าแสดงฝ^มือ เพราะกลัวคนอ่ืนจะติเอาบ�าง  สุดท�ายเลยกลายเปVนคนไม'มีผลงาน ทําอะไร
ไม'เปVน 

อานิสงส(การมีศิลปะ 
             ๑. ทําให�มีความสามารถเด'นกว'าผู�อ่ืน 
                ๒. ทําให�สามารถเลี้ยงตัวได� 
                ๓. ทําให�เปVนคนฉลาดช'างสังเกต  มีไหวพริบปฏิภาณดี 
                ๔. ทําให�เปVนคนม่ังค่ังสมบูรณ� 
                ๕. ทําให�ได�รับความสุขท้ังโลกนี้โลกหน�า 
                ๖. ทําให�โลกเจริญท้ังด�านวัตถุและจิตใจ 
                                           ฯลฯ 
      “ศิลปะแม�เพียงอย3างใดอย3างหนึ่ง ก็ยังประโยชน(ให�สําเร็จได�” 
 
2. ปnญหาถามตอบเรื่องวินัย 

  1. คําถาม คณะกรรมการปSองกันและปราบปรามการทุจริตแห'งชาติ (ป.ป.ช.) มีอานาจ                        
ไต'สวนและชี้มูลความผิดแก'ข�าราชการในข�อกล'าวหาใดบ�าง 

             คําตอบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจไต'สวนและชี้มูลความผิดข�าราชการ แต'เฉพาะ
ความผิดฐานทุจริตต'อหน�าท่ีราชการเท'านั้น ส'วนความผิดในฐานปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยจงใจไม'ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปVนเหตุให�เสียหายแก'ราชการ
อย'างร�ายแรงฐานรายงานเท็จต'อผู�บังคับบัญชา อันเปVนเหตุให�เสียหายแก'ราชการอย'างร�ายแรงและฐานเปVน             
ผู�ประพฤติชั่วอย'างร�ายแรง ไม'มีอํานาจในการไต'สวน และสําหรับความผิดต'อตําแหน'งหน�าท่ีราชการและ 

 

/ความผิด... 
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ความผิดต'อตําแหน'งหน�าท่ีในการยุติธรรมเปVนมูลความผิดทางอาญา เนื่องจากตามประมวลกฎหมายอาญาได�
บัญญัติถึงองค�ประกอบและโทษเก่ียวกับความผิดต'อตําแหน'งหน�าท่ีราชการไว�ในภาค 2 ลักษณะ 2 หมวด 2  
มาตรา 14๗ ถึงมาตรา 1๖๖ และได�บัญญัติถึงองค�ประกอบและโทษเก่ียวกับความผิดต'อตําแหน'งหน�าท่ีในการ
ยุติธรรมไว�ในลักษณะ 3 หมวด 2 มาตรา 200 ถึงมาตรา 205 ดังนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไม'มีอํานาจ               
ในการไต'สวนข�อกล'าวหาดังกล'าวเช'นกัน (คาพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดําท่ี อ. 505/2553                     
คดีหมายเลขแดงที่ อ. 1037/2558) 

  2. คําถาม การอุทธรณ�และร�องทุกข�แตกต'างกันอย'างไร 

             คําตอบ การอุทธรณ�ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ นั้น                
ใช�สําหรับกรณีท่ีข�าราชการพลเรือนสามัญถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ� ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
และไล'ออก) หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการ ๖ กรณี ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แห'ง
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได�แก' ๑) เจ็บป"วยไม'อาจปฏิบัติหน�าท่ีได�สมํ่าเสมอ ๒)
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปฯ (ไม'มีสัญชาติไทย/ไม'เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง 
เปVนประมุข/ดํารงตําแหน'งทางการเมือง/ถูกพักราชการหรือให�ออกจากราชการไว�ก'อน/ล�มละลาย/เคยรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดเพราะกระทําความผิดอาญา เว�นแต'ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ) 
๓) ไม'สามารถปฏิบัติราชการให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับท่ีพอใจ ๔) หย'อนความสามารถในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ๕) ถูกสอบสวนว'ากระทําผิดวินัยอย'างร�ายแรง และผลการสอบสวนไม'ได�ความแน'ชัดพอท่ี
ฟNงลงโทษแต'มีมลทินหรือมัวหมอง ๖) ต�องรับโทษจําคุกโดยคาพิพากษาโดยคําสั่งของศาลซ่ึงยังไม'ถึงกับจะต�อง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล'ออก ถ�าเปVนกรณีอ่ืนๆ นอกจากท่ีกล'าวมานี้จะต�องร�องทุกข� เช'น ไม'ได�รับแต'งต้ังใน
ตําแหน'งต'างๆ การเลื่อนตําแหน'ง การเลื่อนเงินเดือน การย�าย การโอน หรือกรณีถูกสั่งให�ออกจากราชการ ๔ 
กรณี ได�แก' ๑) กรณีไม'ผ'านการทดลองการปฏิบัติหน�าท่ีฯ ๒) กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติต�องห�าม
โดยไม'ได�รับการยกเว�นอยู'ก'อนหรือมีกรณีต�องหาอยู'ก'อนแต'ภายหลังขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต�องหาในเรื่อง
อายุไม'ตํ่ากว'า ๑๘ ป̂ ไร�ความสามารถ/เสมือนไร�ความสามารถ วิกลจริต/จิตฟN�นเฟ�อน/เปVนโรคต�องห�าม 
บกพร'องศีลธรรมอันดีจนเปVนท่ีรังเกียจของสังคม เปVนกรรมการหรือมีตําแหน'งในพรรคการเมือง เคยถูกลงโทษ
ปลด/ไล'/ให�ออกจากราชการ เคยทุจริตการสอบเข�ารับราชการหรือเข�าทางานในหน'วยงานของรัฐ ๓) ขาด
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน'งโดยไม'ได�รับอนุมัติจาก ก.พ.อยู'ก'อน และ ๔) มีการเลิกหรือยุบ หน'วยงานหรือ
ยุบเลิกตําแหน'ง ข�าราชการท่ีถูกสั่งให�ออก ๔ กรณีดังกล'าว จําต�องใช�สิทธิร�องทุกข� ดังนั้น การร�องทุกข�เปVน
วิธีการหนึ่งท่ีเปMดโอกาสให�ผู�ใต�บังคับบัญชาได�ระบายความคับข�องใจในการปฏิบัติของผู�บังคับบัญชาเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลว'ามีการกระทําท่ีไม'ถูกต�อง เพ่ือให�ผู�บังคับบัญชาได�มีโอกาสทบทวน แก�ไข หรือ
ชี้แจงเหตุผลให�ผู�ร�องทุกข�ได�ทราบและเข�าใจ หรือเพ่ือให�ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหรือ ก.พ.ค. พิจารณา 
แล�วแต'กรณี เพ่ือให�ความเปVนธรรมแก'ตนตามสมควรถึงท่ีสุดในความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ
หรือต�องรับโทษจําคุก 

  3. การเตรียมความพร�อมสู3อาเซียน 

กลุ3มงานวิชาการท่ีดิน 
   ๑. Decision Making  การตัดสินใจ 
   ๒. Principle   หลักการ 
   ๓. Inteligence   มีสติปNญญา, ฉลาด 

/4. Personality … 
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๔. Personality   บุคลิกภาพ 
   ๕. Participation  การมีส'วนร'วม 

   ฝEายอํานวยการ 
   ๑. Last    สุดท�าย, ล'าสุด 
   ๒. No Entry     ห�ามเข�า 
   ๓. No Parking     ห�ามจอดรถ  
   ๔. Overnight      ค�างคืน 
   ๕. Rainy Season   ฤดูฝน 

   ฝEายทะเบียน 
   ๑. Land with Structure  ท่ีดินพร�อมสิ่งปลูกสร�าง   
   ๒. Co – Ownership  กรรมสิทธิ์รวม 
   ๓. Transfer    โอนกรรมสิทธิ์ 
   ๔. Estate    มรดก 
   ๕. Estate Tax   ภาษีมรดก  

   ฝEายรังวัด 
   ๑. Boundary      แนวพรมแดน, แนวแบ'งเขต  
   ๒. Bridging               การโยงยึด    
   ๓. Control Survery      การสํารวจรังวัดหมุดควบคุม 
   ๔. Field boole   สมุดสนาม  
   ๕. Datum   พ้ืนหลักฐาน 

ประธาน   1. ขอกําชับเรื่องการใช�ไฟฟSาก'อนจะกลับช'วยตรวจดูปลั๊กและปMดไฟฟSาท่ีไม'ใช�ด�วย
ทุกครั้งเปVนการลดพลังงานอย'างหนึ่ง  

   2. การอยู'เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ขอให�กําชับผู�อยู'เวร ผู�ตรวจเวร ปฏิบัติหน�าท่ี
ตามคําสั่งโดยเคร'งครัด  
   3. การทํางานให�ยึดระเบียบกฎหมายเปVนหลัก มีปNญหาให�ช'วยกันแก�ไขปNญหา ขอให�
มีความรักความสามัคคีในหมู'เพ่ือนร'วมงาน ดูแลกันและกัน นํานโยบายกรมท่ีดินมาถือปฏิบัติว'าด�วยการบริการดี       
ไม'มีทุจริต 
   4. ได�ไปจําคําพูดของท'านสฤษด์ิ วิฑูรย� ผู�ว'าราชการจังหวัดอุบลราชธานีมาท'านกล'าว
ไว�ว'าการทํางานขอให�เกิดความละเอียด ถ�าท'านทํางานด�วยความละเอียดท'านจะปลอดภัยทุกอย'าง โดยเฉพาะ
พิธีการต'างๆ ต�องปฏิบัติให�ถูกต�องตามประเพณี 

ประธาน  มีท'านผู�ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม' 

ท่ีประชุม ไม'มี 

 

/ประธาน... 
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ประธาน  เม่ือไม'มีท'านผู�ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได�กล'าวขอบคุณและปMดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

 

                                          ลงชื่อ                                    ผู�จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ�ราษฎร�) 
            เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย�ศักด์ิ  อินต-ะนัย) 

                                               นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 


