
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่10/2561 
วันจันทร์ที่ 8 เดือนตุลาคม 2561 เวลา 17.30 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาวสภุาวด ี อุดมทวี หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นายสุรยุทธ์   ชุมศรี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
5. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. นางสาวสุรินทร ์ ด่านเรือง นักวิชการที่ดินช านาญการ 
        10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางสาวนงลักษณ์  ชัดเจน นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 12. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑3. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 14. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 16. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 17. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 18. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
        19. นางสาวนันทวัน        หาปูทน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 20. นางสาวกรรณิกา จันทะมัน             เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 21. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 22. นางนัยนา วงษ์วัง                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 23. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 24. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ์            เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
        25. นางอทิตยา              คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางพรทิพย์ ธนะจินดา            เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
        ๒7. นางสุชีรา                ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 29. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
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 30. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ   
 31. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 32. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 33. นายอัครวินท์ ประเสริฐ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 34. นางสาวสุภัตตรา กันตรง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 35. นางสาวอาภาศิร ิ สอนบุตร นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 36  นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 37. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 40. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 41. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 42. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 44. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 45. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 46. นายกรัณย์ยศ กองสิน นายช่างรังวัดปฏิบัตาน 
 47. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 48. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 49. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 50. นางสาวผ่องศรี  ชื่นบาน พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
 51. นางสาวสุทธินี  วงศ์เจรญิ พนักงานเก็บเอกสารที่ดิน (พนักงานราชการ) 
 52. นายจิรวุฒิ  สงครินทร์ พนัดงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ 
 53. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 54. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 55. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1.   นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
 2.   นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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           2. กิจกรรมรับฟังธรรมะ 

      ผู้ร่วมประชุมรับฟังธรรมะ โดยพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ท่าน ว.วชิรเมธี) จากรายการ คมธรรม
ประจ าวันกับท่าน ว.วชิรเมธี ตอน ท างานอย่างมืออาชีพ 1-2   

                ทุกวันนี้มีคนจ านวนมากที่มีงานท าจนล้นมือซึ่งมองในแง่หนี่งนับว่าเป็นเรื่องโชคดีเพราะในขณะที่
คุณมีงานท าจนล้นมือยังมีคนอยู่จ านวนมากที่เป็นคนตกงาน ค าถามก็คือว่าถ้างานเยอะจะท างานอย่างไรให้
ส าเร็จ ค าตอบก็คือว่าต้องรู้จัดจัดล าดับของงาน งานชิ้นไหนส าคัญก่อนให้ท าชิ้นนั้นด้วยการเขียนความส าคัญ
ของงานทุกชิ้น 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ชิ้นไหนส าคัญที่สุดท าชิ้นนั้นก่อน ถ้าจัดล าดับของงานเป็นอย่างดี
แล้วจึงลงมือท างาน สิ่งที่ได้รับก็คือไม่เพียงแต่งานเสร็จเท่านั้น แต่คุณจะท างานส าเร็จ ก่อให้เกิดลักษณะที่พึง
ประสงค์นั้นก็คือ งานก็สัมฤทธิ์ ชีวิตก็รื่นรมย์ 

                 เราท างานกันอยู่ทุกวันใช้เวลาส่วนใหญ่ในชีวิตไปกับการท างาน แต่ใช่ว่าคนที่ท างานอยู่ทุกวันจะ
ประสบความส าเร็จอยู่ เสมอไป คนที่ท างานแล้วประสบความส าเร็จจนถึงขั้นที่กล่าวได้ว่า สัมฤทธิ์ทุกงาน 
ส าราญทุกคนนั้น เขามีหลักในการท างานอย่างไร ตอบค าถามนี้อาตมาภาพขอตอบว่า คนที่ประสบความส าเร็จ
ในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีวันดีคืนนั้น ก็เพราะเขาประกอบด้วยคุณสมบัติของมืออาชีพ 11 ประการ 
ดังต่อไปนี้ 1. รักในงานที่ท าอย่างจริงใจ 2. มีความรับผิดชอบในสายงานเต็มขีดความสามารถ 3. เก่งคน              
เก่งมนุษยสัมพันธ์และสามารถเข้ากับเพ่ือร่วมงานได้อย่างราบรื่น 4. ลงทุนในตัวเองให้เก่งขึ้นทุกปี ทันสมัย                      
ทันโลกทันคน และทันเทคโนโลยี 5. รู้กาลเทศะ อะไรควร อะไรไม่ควร อะไรได้ อะไรไม่ได้  6. รู้ว่าใครเป็นใคร
ในที่ท างานและสังคม 7. เตือนตัวเองไว้เสมอว่างานที่เราท าคือเครื่องหมายการค้าของเรา  8. ทุกคนผิดพลาด
กันได้ แต่พลาดแล้วจงแก้ไขให้เร็ว อย่าฟูมฟาย อย่ามั่วแต่กล่าวโทษคนอ่ืนเหมือนเด็กๆ ล้มตรงไหนลุกตรงนั้น 
9. อย่าประมาทเงิน อย่าคิดว่าเงินไม่ส าคัญ เก็บหอมรอมริบให้เป็นเหตุฉุกเฉินในชีวิตเกิดขึ้นมาได้ทุกเมื่อ 10. 
คิดถึงการตอบแทนสังคมเอาไว้เสมอและลงมือท าทันทีที่เป็นไปได้แต่อย่าให้ตัวเองเดือดร้อน 11. ดูแลตัวเองให้
ดี ดีกว่าไปอวดกันว่ามีหมอดีอยู่ข้างกาย สร้างครอบครัวที่อบอุ่นเท่าที่จะเป็นไปได้เพราะบ้านคือที่มั่นสุดท้ายที่
จะท าให้เราหลับอย่างเป็นสุขในทุกค่ าคืน คมค าประจ าวันที่ก็คือ งานดีชีวิตรุ่ง งานไม่ดีชีวีร่วง 

3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 
2555 

            งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก ย่อมมีความส าคัญอยู่ในงานของแผ่นดิน
ด้วยกันทั้งสิ้น อีกทั้งงานทุกด้าน ทุกสาขา ย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็นปัจจัยเกื้อกูลส่งเสริมกันและกันอยู่ . 
ข้าราชการทุกคน ทุกฝุาย ทุกระดับ จึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกัน หากต้องพิจารณาให้เห็นความส าคัญของกัน
และกัน แล้วร่วมงานประสานสัมพันธ์กันด้วยความเป็นมิตร ด้วยความเข้าใจ เห็นใจกัน และด้วยความเมตตา
ปรองดองกัน.งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ที่พึงประสงค์ คือ
ความเจริญมั่นคง ให้เกิดแก่บุคคล แก่งาน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง.  

          4. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้ เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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  5. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
               ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี

ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม        
  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
          ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

กรมท่ีดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 
9/2561 ประจ าเดือนกันยายน 2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พิธีก่อนการประชุม 

 1.1 พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร 
1) พิธีมอบเครื่องหมาย “รักษาดินแดนยิ่งชีพ” ให้นายจ าลักษ์ กันเพ็ชร์ ต าแหน่ง ท้องถิ่น

จังหวัดอุบลราชธานี (กองอาสารักษาดินแดนจังหวัดอุบลราชธานี) 
2) พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยดีเด่น ประจ าปี 2561 ตาม

โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจ าปี 2561 (ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดอุบลราชธานี) 

/1. รางวัล... 
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1. รางวัลชนะเลิศ บ้านเกษตรพัฒนา หมู่ที่ 15 ต าบลบุเปือย อ าเภอน้ ายืน 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 บ้านคอนสาย หมู่ที่ 5 ต าบลคอนสาย อ าเภอตระการพืชผล 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 บ้านปุาก้าว หมู่ที่ 4 ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอนาจะหลวย 

3) พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้ผู้ชนะเลิศการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 12 
สาขาระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม และครูผู้ฝึกสอน จ านวน 5 คน ดังนี้ (สถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 7 
อุบลราชธานี)  

     1. ดร. พงษ์ศักดิ์พล  ทาแก้ว  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
     2. นายพิบูล  ชวนชม   ครูผู้ฝึกสอน 
    3. นายณัฐวิชช์  มะละวัลย์  ครูผู้ฝึกสอน 
    4. นายธวัชชัย  พลจันทร์  ผู้ชนะเลิศรางวัลเหรียญทอง 
    5. นายปิยวัฒน์  แสนพล  ผู้ชนะเลิศรางวัลเหรียญทอง 

 4) พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณโครงการเชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ประจ าปี 2561 และโครงการประกวดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีระดับจังหวัด ประจ าปี 2561 ดังนี้ 
(ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี) 

 1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 
         บ้านสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 10 ต าบลไพบูลย์ อ าเภอน้ าขุ่น 
 2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น ชาย 
         นายประยูร ค าพันธุ์ ต าบลนาเลิน อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
    3. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น หญิง    
        นางปนัดดา ขอศรีกลาง ต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก 
 4. กลุ่มท่ีเป็นแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน 
         กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชนทรายมูลโฮมสเตย์ บ้านทรายมูล หมู่ที่ 10 ต าบลทรายมูล 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร  
    5. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบล ดีเด่น 
        ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบลเก่าขาม อ าเภอน้ ายืน 
     6. ครัวเรือนสัมมนาชีพชุมชน ปี 2561 
        นางดวงจันทร์ พรมลี อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
     7. แหล่งท่องเที่ยวเส้นทางธรรมน าวิถีพอเพียง 
         บ้านชีทวน หมู่ที่ 1 ต าบลชีทวน อ าเภอเขื่องใน 
     8. แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วิถีเกษตรพอเพียง 
         บ้านบุเปือย หมู่ที่ 1 ต าบลบุเปือย อ าเภอน้ ายืน 
     9. แหล่งท่องเที่ยวเส้นทางใหม่ 
        บ้านเกษม หมู่ที่ 9 ต าบลเกษม อ าเภอตระการพืชผล 
     10. แหล่งท่องเที่ยววิถีลุ่มแม่น้ า โขง ชี มูล อัศจรรย์ฝูายทอมือ 
          บ้านบก หมู่ที่ 9 ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล   
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1.2  สาระส าคัญ ข้อราชการของท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งสรุปได้ว่า 
                  1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน ขอให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญ การแต่งกายขอให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน  
                  2. การเตรียมการเลือกตั้ง สว. สส. การเลือกตั้งท้องถิ่นต่างๆ ขอให้ไปดูหลักเกณฑ์ว่ามีวิธีการ
เลือกตั้งอย่างไร ช่วยกันขยายผลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและประชาชนให้รับทราบถึงวิธีการด าเนินการเลือกตั้ง           
แต่ละประเภท  

1.3  ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลิมพล  มั่งคั่ง) ได้ก าชับในเรื่องการประสานงาน
กับส่วนราชการต่างๆ โดยเฉพาะหัวหน้าส่วนราชการ ทั้งจังหวัดและอ าเภอขอให้มีการเปิดเครื่องมือสื่อสาร
ตลอด 24 ชั่วโมง เมื่อมีการร้องเรียนหรือมีเหตุการณ์เกิดขึ้นจะได้ประสานงานได้ทันทีและขอให้ชี้แจ้งให้ทราบ
ภายใน 24 ชั่วโมง 

1.4  ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทางจังหวัดขอความร่วมมือมาว่าขอให้สังเกตด้วยในบริเวณที่เข้าไป
ด าเนินการจัดกิจกรรมมีปูายโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่  

1.5   การขยายถนนขอให้ดูแลต้นไม้ริมถนน และในการประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ่งในการ                  
น าข่าวสารของส่วนราชการไปสู่พ่ีน้องประชาชนได้ คือการใช้หอกระจายข่าวในการประชาสัมพันธ์  
           1.6  ถ้ามีการประชุมที่เราอยู่ในเหตุการณ์หรือเป็นเจ้าของเรื่องจะต้องให้ผู้ชุมนุมส่งตัวแทนที่สามารถ
ตัดสินใจแทนผู้ชุมนุมได้เข้ามาในที่ประชุม ไม่ให้เข้าประชุมทุกคนเพราะอาจจะเกิดปัญหาหรือเหตุการณ์ที่คาด
ไม่ถึงเกิดขึ้นได้  
 1.7  การอยู่เวรยามรักษาการณ์และการหาข่าวขอให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและค าสั่งโดยเคร่งครัด 

1.8  การบุกรุกที่สาธารณะ การลักลอบดูดทราย การด าเนินการขอให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
และมีการประชาคมผู้มีส่วนได้เสียในบริเวณนั้น ขอฝากกลุ่มงานวิชาการท่ีดินด้วย 

1.9  ส าหรับวันส าคัญต่างๆ ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมพิธี โครงการตักบาตรทุกวันอาทิตย์ฯ ขอให้
เป็นไปตามโครงการฯ  

1.10  โครงการศาลากลางปลอดกล่องโฟมยังคงด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ขอให้ขยายผลมายัง             
ส่วนราชการต่างๆ ด้วย  

1.11 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ควรมีการจัดท าล่วงหน้า และขอให้
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2561 ว่ามีการบริหารงบประมาณเป็นอย่างไร ตรวจสอบทุก
โครงการเป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่   

1.12  โครงการศูนย์ด ารงธรรม โปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการ
เปิดเผยให้ประชาชนเข้าถึง สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน สร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชน ขอฝากพัสดุให้
ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบด้วย 

1.13 ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ขอฝากในเรื่องของ Big Data ขอให้ทุกหน่วยงานไป
ด าเนินการจัดท าโดยเฉพาะเรื่องร้องเรียน เมื่อเกิดการสอบถามขึ้นมาสามารถตอบได้ทันที เป็นข้อส าคัญที่ท่าน
ผุ้ว่าราชการจังหวัดได้ก าชับในที่ประชุม 
           1.14)   การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และนายอ าเภอ ครั้งที่ 10/2561 ประจ าเดือนตุลาคม 2561 วันที่อังคารที่ 30 ตุลาคม 2561 เวลา 
08.30 น. ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 โดยส านักงานจังหวัด
อุบลราชธานี 
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            1.15)  ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม).ประจ าเดือนตุลาคม 
2561 ในวันพุธที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561 โดยมีหน่วยงานในสังกัดส านักงานอัยการสูงสุดและกระทรวง
ยุติธรรมเป็นเจ้าภาพ ส าหรับเวลาและสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง  
                 2. สรุปสาระส าคัญในการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมที่ดิน ซึ่งท่านปลัดกระทรวงมหาดไทย อธิบดีกรมที่ดิน และผู้บริหารกรมที่ดิน ได้ให้ข้อปฏิบัติในการ
ท างานในปี 2562  ดังนี้ 
                        2.1  นายฉัตรชัย พรหมเลิศ (ปลัดกระทรวงมหาดไทย)  
                              -การท างานเรียบง่าย ได้สาระ 
                              - การออกโฉนดที่ดินออกอย่างไรให้มีความน่าเชื่อถือ ไม่ใช่ออกแล้วมีการเพิกถอน  
                    - อย่าสร้างศึกภายใน อย่ารบกับศึกภายนอก  
                      2.2  นายประทีป กีรติเรขา (อธิบดีกรมท่ีดิน)  
     ท่านกล่าวไว้ว่า 1. การท างานของกรมที่ดินต้องมีการเสนอระเบียบค าสั่ง ต้องแก้ไข
ทันการสมัยและภูมิสังคม ท่านได้ฝากส านักงานที่เกี่ยวข้องและชาวดินทุกคนช่วยดูระเบียบใดที่ต้องมีการแก้ไข 
และท าการเสนอแก้ไขเพ่ือประโยชน์ในการท างานของเราจะมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 2. การสร้างความรับรู้ขอให้
มีการประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ของเรา นอกจากงานในหน้าที่แล้วงานอื่นๆ ที่สมควรที่ทราบก็ขอให้ด าเนินการ
พัฒนา 3. การบริการท าให้ดียิ่งกว่าที่เคยท า ให้มีการตรวจสัญญาขายฝากใกล้จะหมดอายุหรือไม่ ในกรณีใกล้
หมดอายุให้แจ้งคู่กรณีให้ทราบ เพ่ือให้รีบท าการต่อหรือว่าให้ท าการช าระ เป็นต้น อันที่จริงก็ไม่มีข้อบังคับใน
กฎหมายถ้าท าได้ก็ไม่มีอะไรเสียหาย มีแต่จะดีขึ้น 4. ถ้าหากใครไม่ได้รับความเป็นธรรมก็ให้ร้องต่อศูนย์ด ารง
ธรรม 5. ในการรับประทานอาหารขอให้มีสถานที่รับประทานไม่ควรรับประทานบนอาคารส านักงาน และใน
เวลาบ่ายโมงควรท างานทันที 6.โครงการพัฒนาที่ดินระบบสารสนเทศที่ดินระยะที่ 2 ตอนนี้เริ่มต้นแล้ว
งบประมาณ 2,800 ล้าน  ขอให้น าเข้าข้อมูลให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 7. การพัฒนาข้าราชการ การฝึกอบรม การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่  ศูนย์ด ารงธรรม เรื่องล่าช้าให้น ามาด าเนินการ เท่านี้ก็เป็นการพัฒนาข้าราชการอย่าง
หนึ่งเหมือนกัน 8. งบประมาณปี 2562 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เลย ถ้าเป็นไปได้อยากฝากให้
ส านักงานที่ดินเขียนแผนงานโครงการเพื่อของบประมาณจากจังหวัด นอกเหนือจากงบประมาณประจ าปีด้วย   

                       2.3  นายมานัส ฉั่วสวัสดิ์  (ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพกรมท่ีดิน)  
    ฝากเรื่องความพ่ึงพอใจของผู้มาใช้บริการ การเก็บเอกสาร เก็บโฉนดที่ดิน สารบบที่ดิน 
เรื่องการเดินส ารวจฯ เดินระวางให้รีบแก้ไข เครื่องมือเครื่องใช้เครื่องพิมพ์ให้ส ารวจ เมื่อมีการช ารุดให้ซ่อมแซม 
ผู้น าต้องเป็นแบบอย่าง ท าวันนี้ให้ดีที่สุด ให้โอกาสคน ใช้บทบาทให้เป็น  

 2.4  นายวราพงษ์ เกรียรตินิยมรุ่ง (ท่ีปรึกษาด้านวิศวกรรมส ารวจกรมที่ดิน) 
        ท่านกล่าวในเรื่องของระบบโครงข่ายการรังวัด ด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK Network) 
ภาพถ่าย การขยายศูนย์สารสนเทศ ระบบ lands Fax และ lands fone ขอให้แก้ไขให้เป็นปัจจุบันด้วย ถ้ามี
การย้าย หรือลาออกให้ด าเนินการเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท์และชื่อบุคคลทันที ขอฝากอ านวยการด าเนินการ
แก้ไขด้วย 

 2.5  นายชัยชาญ สิทธิวิรัชธรรม (รองอธิบดีกรมท่ีดิน)  
        ท่านกล่าวในเรื่อง 1. การห้ามเรียกส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน                    
ให้ขอดูตัวจริง  2. เรื่องคดีให้เร่งรัดส่งข้อมูลโดยเร็ว ความเห็นอุทธรณ์หรือไม่อุทธรณ์ให้พิจารณาจาก
ข้อเท็จจริง   

/3. การ... 
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3. การจัดสรรที่ดินอาคารชุด การร้องเรียนส่วนมากจะเป็นเรื่องของสาธารณูปโภคขอให้ตรวจสอบอย่าง
ตรงไปตรงมา 4. การฝึกอบรมมีคู่มือแจกแล้วรวมทั้งระเบียบต่างๆ โดยเฉพาะคู่มือก านันผู้ใหญ่บ้าน ถ้าไม่
เพียงพอสามารถขอเพ่ิมได้   
 2.6 นายณรงค์ สืบตระกูล (รองอธิบดีกรมท่ีดิน)  
       ท่านกล่าวว่า 1. ขอให้ช่วยรวบรวมข้อมูลในระบบให้ครบ  การรายงาน  MIS ขอให้
ความส าคัญและยืนยันข้อมูลด้วย มีการลงข้อมูลติดตามในไลน์ ขอให้ทุกฝุายให้ความส าคัญและลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 2. งบประมาณปี 2562 มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 ให้รีบจัดซื้อจัดจ้างให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคมด้วย 
3. โฉนดชุมชนขณะนี้มีการยกเลิกไปแล้ว ให้อยู่ภายใต้ คสช. 4. P-Move การยื่นข้อร้องเรียนขอให้รีบด าเนินการ
และรายงานให้ทราบโดยด่วน 5. การรายงานเกี่ยวกับหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) ขอให้รีบด าเนินการ                  
6. การดูดทรายมีการลักลอบดูดทรายนอกพ้ืนทีข่อให้ด าเนินการตามระเบียบ 
 2.7 นายเปลี่ยน  แก้วฤทธิ์ (รองอธิบดีกรมท่ีดิน) 
       ท่านกล่าวในเรื่อง 1. การสร้างความเป็นธรรมเท่าเทียมทั่วถึงคิววัดรังวัด 2. ให้ไกล่เกลี่ย
อัตราก าลังไปส านักงานที่ดินที่มีงานมาก โดยเฉพาะการวัดรังวัดตามมาตรฐาน คือ 15 ราย/เดือน                          
3. ให้ส ารวจเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ไม่ได้ช ารุดแล้วให้ท าการจ าหน่าย 4. ให้มีการนัดรังวัด 15 รายขึ้นไป ยกเว้น
หัวหน้าฝุายรังวัดจังหวัดไม่ต้องรังวัด หัวหน้าฝุายรังวัดสาขาลดลงได้ตามสมควร 5. ขอให้ช่วยสนับสนุนช่างรังวัด 
 2.8 นายสุรพล ศรีวิโรจน์ (รองอธิบดีกรมท่ีดิน)  
        ท่านกล่าวในเรื่อง 1. เงินมัดจ ารังวัดคงเหลือให้แจ้งผู้ขอมารับทันที การเพ่ิมวันรังวัด
ยังท าไม่ถูกต้องตามระเบียบให้แก้ไขด้วย 2. ฐานข้อมูลการส ารองข้อมูล ระบบ 2012 3. การควบคุมแบบ
พิมพ์ เอกสารสิทธิ ใบเสร็จ ไม่ เป็นไปตามระเบียบฯ 4. เครื่องมือรังวัดให้มีการบ ารุงรักษาซ่อมแซม  5. 
ครุภัณฑ์ต้องมีการระบุหมายเลขครุภัณฑ์ทุกเครื่อง ตรวจสอบเลขครุภัณฑ์ของส านักงานที่ดิน สาขาว่าท าการลง
หมายเลขครุภัณฑ์ และรายงานให้จังหวัดทราบเพ่ือรายงานกรมที่ดินต่อไป 6. การพิจารณาเรื่องร้องเรียนให้เร่ง
ด าเนินการโดยเฉพาะการจัดส่งเอกสาร  แผนที่พิพาทไปศาลต้องรีบด าเนินการ ขณะนี้มีเรื่องที่ศาลมีค าสั่งให้
กรมที่ดินลงโทษและชดใช้ค่าเสียหายขอฝากฝุายรังวัดด้วย 7. การเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินให้เดินเป็นระวาง
แล้ว ควรมีการให้ความรู้ในการออกเอกสารสิทธิ                        

                  2. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารง
ต าแหน่งใหม่  
               1. นายกรัณย์ยศ กองสิน ต าแหน่งนายช่างรังวัดปฏิบัติงาน ฝุายรังวัด ส านักงานที่ดินจังหวัด
อ านาจเจริญ สาขาหัวตะพาน ย้ายมาด ารงต าแหน่ง นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน ฝุายรังวัด ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี  
  2. นายจิรวุฒิ สงครินทร์  ด ารงต าแหน่งพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ) 
ประธาน   ในนามของชาวดินจังหวัดอุบลราชธานี ขอต้อนรับทุกท่านด้วยความยินดียิ่ง มีอะไรต้องพึง
พาอาศัยกัน เราท างานกันเป็นทีม ไม่แบ่งฝุาย ทุกคนคือชาวดินอุบลราชธานี ไม่ว่าจะเป็นส านักงานที่ดิน
จังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ 

มติที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2561 ในวันอังคารที่ 11 เดือนกันยายน 2561 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

/มติที่... 

 



- ๙ - 
 

มติที่ประชุม       ไม่มีการแก้ไข ขอรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน       ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินจัดท าค าสั่งแบ่งงานให้เป็นปัจจุบัน 

นายสุรยุทธ์  ชุมศรี    หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
        ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  

ประธาน      ขอให้ฝุายทะเบียนเพิ่มช่องยอดรวมในตารางผลการด าเนินการตรวจสอบและ 
ปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 

มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/
ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์            
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถ
สูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
 

/ E : Ethic… 
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  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

/หลัก... 



- ๑๑ - 
 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

“งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
                              ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
              เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

/ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                            และเป็นปัจจุบัน 
                - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                     ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน  ขอให้แต่ละฝา่ยรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนกันยายน 2561 

นายสุรยุทธ์  ชุมศรี           หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
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ออกนสล.แล้ว 513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค้าง - 4 - 2 - - - - - - 6 - - - 
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ออกนสล.แล้ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 
งานค้าง 55 - - - - - - - - - - 67 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
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 หมายเหตุ 

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 82 2 84 17 67 

อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่   
58 เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด 9 
เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 14 5 19 5 14 

อยู่ระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนนิการ 8 เรื่อง                        
อยู่ระหว่างพจิารณาของจังหวัด        
2 เรื่อง 
ระหว่างพิจารณาของกรมที่ดนิ 
4 เรื่อง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ เรื่อง 18 2 20 2 18 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                      
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ    
10 เรื่อง  
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 7 เรื่อง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 48 1 49 1 48 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
35 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่  12 
เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                       

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - - -   
 

10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - 1 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย 2 - 2 - 2 อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 2 
เร่ือง 
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13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 14 - 14 - 14 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 8 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการ 6 เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   

15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 24 9 33 8 25 
อยู่ระหว่างพจิารณากรมที่ดนิ 14 เรื่อง                           
ตรวจสอบพิจารณาของหน่วยงานอืน่ๆ 
10 เรื่อง 
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่  1 เรือ่ง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 44 15 59 16 43 
รอผลการพจิารณาจากสาขา 33 เรื่อง 
อยู่การพจิารณาของจังหวัด  1 เรือ่ง 
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่  9 เรือ่ง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 2 - 2 - 2 
รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 1 
เร่ือง 
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่  1 เรือ่ง 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 65 14 79 20 59 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 45 เรือ่ง                        
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่ 11 
เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  3 เรือ่ง 
 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง 
     

อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
210 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน   209 7 216 6 210 

22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ(โครงการบริหารจัดการท่ีดิน
ของรัฐท่ีมีการบุกรุก 

แปลง 656 - 656 - 656 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง  
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่   
546 เร่ือง 

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
 

24 เรื่องอ่ืน ๆ(ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง, 
ขุดลอก) 
 
 
ตามมาตรา 8 
จ าหน่ายใบจอง 
ขุดลอก 
เบ็ดเตล็ด 

เร่ือง 
 
 
 

 

 

145 
 
 
 
 

68 
46 
7 

11 

112 
 
 
 
 

25 
- 

24 
29 

257 
 
 
 
 

93 
46 
31 
40 

110 
 
 
 
 

18 
- 

22 
25 

147 
 
 
 
 

75 
46 
9 

15 
 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่  
88 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ    
25 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ 21 เรื่อง
อยู่การพจิารณาของจังหวัด  13 เรือ่ง 
 
 

 
 

/ประธาน... 
 
 



- ๑๕ - 
 

ประธาน   -การด าเนินการตาม ม.9 การถอนสภาพที่ดนิฯ ขอให้รีบด าเนินการ  
   -โครงการบริหารจัดการที่ดินของรัฐที่มีการบุกรุกเพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท ปี 
พ.ศ. 2557 ควรจัดท าปฏิทินการท างาน และท าการส ารวจ  
   -โครงการขุดลอกของชลประทานขอให้รีบด าเนินการ มีปัญหาที่จะให้ชลประทานแก้ไขขอให้
รีบแจ้ง 

นางสาวสุภาวดี  อุดมทวี  หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือน กันยายน 2561 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 31 ก.ย. 61 

 (ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 3,735  43,740 87.48 %  
98.59 %           การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 8,321 86,650 108.31 % 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

30,000 2,216 21,850 75.50 % 

ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 165,230 
 

10,241 3,519 3,109 ๔,688 820 187,607 

๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนกันยายน ๒๕61  มีรายละเอียด  ดังนี ้
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 4 321 314 11 ประกาศ 4 ราย แจ้งผู้ขอ 7 ราย 

ขายฝาก - 37 37 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ -  ราย 

ให้ 2 155 155 2 ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ 2 ราย 

จ านอง - 449 448 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,154 1,154 -  

มีทุนทรัพย์ - 3 3 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 897 897 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 30 30 -  

ค าขออายัด - - - -  



- ๑๖ - 
 

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค า
ขอ) 

- 95 95 -  

เช่า 2 3 2 3 ประกาศ 3 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - 258 258 -  
รวม 8 3,402 3,393 17  

 งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

1,645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1,635 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

๑.ค้างระหว่างประกาศ      180 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    225 ราย 
  -อ าเภอ                        13  ราย 
  -สปก                         212  ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         786 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 13 ราย                       
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        20 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 
 
 

1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

366 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

366 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           57  ราย 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 190 158 153 195 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ       195 ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -   ราย 
๓.คัดค้าน                           -   ราย 
๔.ฟูองศาล                          -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              -   ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ               -  ราย 

มรดก 68 115 123 60 ๑.ระหว่างประกาศ              38 ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                       22   ราย 
๔.ฟูองศาล                        -     ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                   -     ราย 



- ๑๗ - 
 

ใบแทน 37 32 30 39 ๑.ระหว่างประกาศ              37 ราย 
๒.ม.๖๔                            -    ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -    ราย 
๔.แจง้ผู้ขอ                         -    ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -    ราย 
๖.ยกเลิก                           -    ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่              -    ราย 
8.อื่น ๆ                             2    ราย 

รวม 2,655 333 344 2,644 
 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

1.นางสาวพิรยิา  สุทโธ 139 - - 139    139 3 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 128 - 4 124    124 29  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 146 - 4 142    142 11 - 
๔.นายอัครวินท์   ประเสริฐ 219 - - 219    219 - - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 124 2 4 122    122 15 - 
๖.นายนภศรณัย์ ทองเกลี้ยง 169 - 2 167    167 14  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 119 3 3 119    119 18  

๘.นางสาวอาภาศิริ  สอนบตุร 118 - - 118    118 - - 
9.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 111 4 - 115    115 5 - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 117 1 2 116    116 26  
11.นางสาวสุวนดิา  ท้าวอนนท์ 141 4 7 138    138 29  
12.นางสาวสภุัตรา  กันตรง 114 2 - 116    116 -  
           
ยกเลิกเรื่อง  12 12      150  

รวม 1,645 28 38 1,635    1,635   

 

 

 

 



- ๑๘ - 
 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน  กันยายน พ.ศ. 2561 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 449 433 96.43 % 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 370 364 98.37 % 

๓ ประเมินราคา 40 631 630 99.84 % 

๔ ขาย 80 321 311 96.89 % 

๕ ให้ 80 155 148 95.49 % 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้องประกาศ)  

(รับค าขอก่อนเวลา 10.00 น. 
1 วัน 6 6 100 % 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานรับส่งข้อมูลต่างส านักงาน (Landsfax)  ประจ าเดือน กันยายน พ.ศ.2561 

ประเภทค าขอ รับค าขอ/ราย ส่งค าขอ/ราย 

ตรวจสอบหลักทรัพย์ 76 218 

ขอส าเนาเอกสารสิทธิ์ 6 7 

ประเมินราคาที่ดิน 53 8 

รวม 135 233 

ผลการด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 
ตามค าสั่งส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 66/2560 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2560 

ข้อมูล ณ วันที่  28 กันยายน  2561 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล เปูาหมาย 
(แปลง) 

ผลการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลทะเบียน

ที่ดิน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูลรูปแปลง 

ผลการเชื่อมโยง 
ข้อมูลที่ดินและรูป

แปลง 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 

1. นายนภศรัณย์  ทองเกลี้ยง 270 250 92.60 90 33.33 90 33.33 
 นายสุพี  สีเขียว        



- ๑๙ - 
 

 
สรุปผลการด าเนนิการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน กรณีมีข้อมูลทะเบียนที่ดิน-ไม่มีรูป
แปลง ประจ าเดือนกันยายน 2561 
 1. ฝุายทะเบียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน และได้จัดส่งส าเนาข้อมูล
ภาพลักษณ์โฉนดที่ดินแก่ฝุายรังวัดเพ่ือด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดิน จ านวน 2,319 แปลง คิดเป็น 
85.89% คงเหลือท่ียังไม่ด าเนินการตรวจสอบจ านวน 381 แปลง คิดเป็น 14.11% 
 2. ฝุายรังวัดได้ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้มีรูปแปลง ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
1,612 แปลง คิดเป็น 59.70% คงเหลือท่ียังไม่ด าเนินการ จ านวน 1,088 แปลง คิดเป็น 40.30% 
 3. ผลการด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนที่ดินครบ 3 ส่วน จ านวน 1,472  แปลง คิดเป็น 
54.52% คงเหลือท่ียังไม่ด าเนินการ จ านวน 1,228 แปลง คิดเป็น 45.48%  

ประธาน    -ฝุายทะเบียน แผนงานการบริการด้านทะเบียน ร้อยละ 87.48 แผนงานการควบคุมและ
รักษาหลักฐานที่ดิน (ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) ร้อยละ 75.50 สิ้นปีงบประมาณไม่ถึงเปูาหมายที่วางไว้ แผนงาน
การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) ร้อยละ 108.31 เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้   
   -การเชื่อมโยงข้อมูลฯ ขอให้รายงานทุกวัน และขอให้เปรียบเทียบในแต่ละเดือนว่ามีความ
เคลื่อนไหวเป็นอย่างไร   

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

2. นางพรทิพย์  ธนะจินดา 270 209 77.40 134 49.63 134 49.63 
 นางสาวนิตยา  จันทร์ชื่น        

3. นางสาวพิริยา สุทโธ 270 270 100 270 100 270 100 
 นางสาวอาภาศิริ  สอนบุตร        
 นายธนัช  ปรัชญาธีรกุล        

4. นางสุชีรา ส่งเสริม 270 270 100 194 71.86 194 71.86 
 นายญาณวัฒน์  ชัยพินิจนรชาติ        

5. นางสาวเนตรชนก  ชุ่มเชื้อ 270 210 77.77 210 77.77 143 52.96 
 นายวัชระ  ไตรยราช        

6. นางนวลฉวี  สุธรรมวงศ ์ 270 270 100 60 22.23 60 22.23 
 นายประวิตร ปัตตะศรี        

7. นางอทิตยา  คุณโคตร 270 220 81.48 98 36.29 98 36.29 
 นายนฤดล  เจริญศิลป์        

8. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 270 195 72.22 190 70.37 117 43.33 
 นายธีรวัฒน์  ปิยะวงษ์        

9. นายอัครวินท์  ประเสริฐ 270 270 100 216 80 216 80 
 นางสาวสุภัตรา  กันตรง        
 นายพงษ์จรัส  สุกใส        

10. นางสาวอุบล  ภาสันต์ 270 155 57.41 150 55.55 150 55.55 
 นายณรินทร์  เฉียวฉกรรจ์        



- ๒๐ - 
 

๓. ฝ่ายรังวัด 
ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน กันยายน ๒๕61  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,838 2,837 218 249 190 335 1,866 2,751 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 508   865  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 1,029 1,485 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 222 258 

๔.ค้าง
อื่นๆ 107 143 

  

         แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน กันยายน  ๒๕61  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท า

การ 
(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

42 158 253 15 11 1,015 12 907 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 2  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  ๓   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน กันยายน ๒๕61 ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 28         25 89.29 

90.53% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

158 145 91.77 

 

 



- ๒๑ - 
 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 553/553 45/45 28/28 570/570 

๑.ยังไม่ถึงวัน          192/192     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       335/335     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       43/43         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 391/391 46/46 37/37 400/400 

๑.ยังไม่ถึงวัน        102/102     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     195/195     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     81/81         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           22/22           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

649/1,634 107/131  111/251 645/1,514 

๑.ยังไม่ถึงวัน       131/488   
 ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    392/832      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     42/78      
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           80/116               
ราย/แปลง 
 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

99/99 9/9 7/7 101/101 

๑.ยังไม่ถึงวัน         37/37       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      52/52       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       8/8      
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             4/4             
ราย/แปลง 
 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 5/5 2/2 -/- 7/7 

๑.ยังไม่ถึงวัน          1/1      
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       2/2       
  ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       2/2       
   ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
 ราย/แปลง 
 



- ๒๒ - 
 

อื่นๆ 22/22 2/2 -/- 24/24 

๑.ยังไม่ถึงวัน            24/24     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง           -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง           -/-          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -       
 ราย/แปลง 
 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

20/20 -/- -/- 20/20 

๑.ยังไม่ถึงวัน         8/8       
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      -/-       
   ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     12/12           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ่งแยก 

22/36 4/11 3/8 23/39 

๑.ยังไม่ถึงวัน          9/9    
   ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       13/13           
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -        
    ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ              1/1           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- -/- 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน            -/-            
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง         1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -         
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

74/74 2/2 4/4 72/72 

๑.ยังไม่ถึงวัน          -/-       
  ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      38/38        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      34/34     
  ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

 
 
 



- ๒๓ - 
 

งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   80 14 8 86 - - - 86 72 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 76 13 14 75 - - - 75 63 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 112 17 16 113 - - - 113 96 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 116 16 28 104 - - - 104 90 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 122   15 16 121 - - - 121 106 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 19 24 29 14 - - -   14 8 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 55 0 22 33 - - - 33 33 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 150 6 21 135 - - - 135 129 

นางสาวนิตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 36 17 14 39 - - - 39 28 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 126 8 16 118 - - - 118 112 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 110 12 13 109 - - - 109 97 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 79 15 12 82 - - - 82 73 

รวม 1,081 157 209 1,029 - - - 1,029 907 

 
ประธาน   - ขึ้นปีงบประมาณใหม่ให้คัดลอกงานค้างยกมาในสมุดบัญชีและรายงานให้ทราบด้วย 
   - งานเพ่ิมข้ึนขอให้เตรียมข้อมูลในการชี้แจงด้วย    
   - ขอให้หาวิธีการแก้ไขให้งานค้างลดลง 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 



- ๒๔ - 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน  กันยายน  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 310,340.- 11,292,941.- 13,233,199.- 1,312,876.- 657,715.- 26,807,071.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน 2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 3,439,307.- 136,890,104.- 161,152,595.- 16,409,141.- 8,471,583.- 326,362,730.- 

 การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 11,560,923.- 821,850.- 1,274,530.- 11,108,243.- 

เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 16,051,836.00 16,032,222.64 99.88 19,613.36  
งบลงทุน  2,979,645.00 2,979,644.48 99.99 0.52  
งบบุคลากร 576,358.00 576,357.90 99.99 0.10  

รวม 19,607,839.00 19,588,225.02 99.90 19,613.98  

  
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 12,307,061.00 12,304,328.67 99.98 2,732.33  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00 00.00  

รวม 12,307,061.00 12,304,328.67 99.98 2,732.33  
                 
  



- ๒๕ - 
 

๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 450,400.00 448,292.00 99.53 2,108.00  
งบลงทุน 2,979,645.00 2,979,644.48 100.00 0.52  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,430,045.00 3,427,936.48 99.94 2,108.52  

     
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,516,825.00 1,514,117.00 99.82 2,708.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 576,358.00 576,357.90 100.00 0.10  

รวม 2,093,183.00 2,090,474.90 99.87 2,708.10  
 
4. แผนงานการจัดการน้ าและการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,086,050.00 1,075,629.06 99.04 10,420.94  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 1,086,050.00 1,075,629.06 99.04 10,420.94  
 

5. แผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 33,300.00 31,938.00 95.91 1,362.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 33,300.00 31,938.00 95.91 1,362.00  
 

6. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาที่ดินท ากิน/โครงการสนับสนุน คทช.จังหวัดในการจัดที่ดินท ากินฯ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 290,100.00 290,100.00 100.00 0.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 290,100.00 290,100.00 100.00 0.00  



- ๒๖ - 
 

7. แผนงานพื้นฐาน ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 368,100.00 367,817.91 99.92 282.09  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 00.00 00.00 00.00   

รวม 368,100.00 367,817.91 99.92 282.09  
 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
   (กรมทีด่ิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
8 

(369 ราย) 
- 

 
34 

(336 ราย) 
 

13 
(366 ราย) 

 
32 

(629 ราย) 
 

13 
(366 ราย) 

 
10 

(76 ราย) 
 
- 

 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับภายใน
ก าหนด 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้สาขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รวม 8 
(369 ราย 

47 
(702 ราย) 

43 
(995 ราย) 

10 
(76 ราย) 

 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 11,967 606 1,074 2,485 502 - 
 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

8,201 
 

8,163 

8,201 
 

8,163 

- 
- 

 

รวม - 16,364 16,364 - 



- ๒๗ - 
 

 

ประธาน   งบลงทุนปี 2562 งบประมาณเข้ามาแล้วขอให้เร่งด าเนินการจัดท าสัญญา 

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   
๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานคา้งยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานคา้งทั้งสิ้น หมายเหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที ่

๐ 

- 

- 

478 

- 

- 

373 

- 

- 

105 

- 

- 

- 

 

รวม ๐ 478 373 105 
 

งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที ่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได ้

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 

จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจงัหวัดอุบลฯ - 95 95/270 - 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ - - - - 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม - - - - 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ - 106 85/207 21 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ - 58 58/187 - 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขามว่งสามสบิ - 60 60/160 - 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน - 55 55/185 - 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ - 54 - 54 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน - 30 - 30 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ - 20 20/67 - 

 รวม - 478 373/1,076 105 
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ประธาน  ได้มีการส่งระวางเข้ามาไม่ทราบว่าจะเก็บไว้ที่ใด 

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  -จะด าเนินการคัดแยกและแจ้งส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก เข้ามารับ และในส่วน
ของส านักงานที่ดินจะหาตู้เก็บไว้ก่อน   

ประธาน      - ส าหรับการรายงานประจ าเดือน ยังรายงานเกินก าหนดเวลา มีผลท าให้จังหวัดส่งรายงาน
ล่าช้าไปด้วย  
      - ตรวจสอบหลักทรัพย์รายงานเกินก าหนดเวลา ขอให้มีหนังสือแจ้งเตือน 

ประธาน   ในเดือนตุลาคม ขอซักซ้อมความเข้าใจในการท างานเพ่ือปรับแก้ไขในปีงบประมาณ 2562 
1.  สมุดบัญชี งานการเงิน ต้องขึ้นเล่มใหม่หมด 

   2.  ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินจัดท า Big Data 
3.  การรังวัดท าแผนที่พิพาท การรับค าขอในกรณีไม่ว่าจะเป็นสถานีต ารวจ ศาล ให้ส่วนของ

ต ารวจที่ขอความร่วมมือมา เราท าเพ่ือจะเข้าไปในภาคสนามเท่านั้น ถ้าแก้ไขรูปแผนที่ต้องเข้ากระบวนการเสร็จ
ก่อนถึงจะสามารถรายงานได้ เพราะฉะนั้นมี 2 อย่าง สถานีต ารวจขอมาเพ่ือท าแผนที่พิพาทก็จบแค่นั้นไม่ต้อง
แก้ไขรูปแผนที่ ต้องให้มันชัดเจน ใช้หนังสือของสถานีต ารวจเป็นค าขอ ฝุายทะเบียนอย่ารับค าขอผิด ถ้ารับค าขอผิด
จะต้องด าเนินการตาม 69 ทวิ ให้เสร็จก่อน คือจะต้องเข้ากระบวนการไกล่เกลี่ยก่อน เพ่ือสั่งให้ฝุายใดฝุายหนึ่ง
ไปยื่นฟูองต่อศาล เมื่อฟูองเสร็จถึงจะส่งรูปแผนที่พิพาทไปให้ต ารวจได้  

4. เรื่องมัดจ ารังวัดเหมือนกันดูด้วยให้ยึดค าขอจากศาลเป็นหลัก และดูความเหมาะสมด้วย 
5. การนัดรังวัด 15 ราย/คน ขึ้นไปแต่อย่าให้มาก เฉลี่ยกันไปทุกๆส านักงาน 
6. ขอให้แก้ค าพูดในกรณีครอบครองไม่ตรงเนื้อที่รูปแผนที่ ถ้าไม่ตรงแผนที่แสดงว่ารุกล้ าที่ของคนอ่ืน 

ยกเว้นว่าลงต าแหน่งผิดบรรยายว่าลงต าแหน่งผิด  
7. อากรแสตมป์แบบพิมพ์ให้ขีดด้วยและลงวันที่ก ากับด้วย 
8. การลงระวางมีปัญหาระวางแผ่นเดียวกันรูปแปลงไม่เหมือนกันจะแก้ไขยังไงให้มันชัดเจน  

ระวางมีก่ีแผ่นให้ไปถ่ายเอกสารมาเทียบกันให้หมด ฝากฝุายทะเบียนช่วยดูด้วย 
9. มอบอ านาจไม่มีค าว่าแทนตามหนังสือมอบวันที่เท่าไหร่ ฝากฝุายทะเบียนช่วยตรวจสอบด้วย 

                   10. เรื่องที่น าเข้า กบร. 2 เรื่องยังไม่ได้จัดส่ง ขอให้รีบด าเนินการ 
                   11. แก้ผังจัดสรรต้องให้ผู้ขอจัดสรรที่ดินรีบด าเนินการ 
                   12. โครงการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินขอให้รีบด าเนินการจัดประชุม  
                   13. รายงานการตรวจราชการของปีงบประมาณ 2561 ยังไม่ครบขอให้รีบด าเนินการ 

ประธาน   มีฝุายใดที่ต้องการประสานความร่วมมือหรือไม่ 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ขอร่วมมือในเรื่องของการลงเวลาราชการและการตรวจเวรยามรักษาสถานที่ราชการ  

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมท่ีดิน ที่ มท 0516.5/ว23617 ลงวันที่ 14 กันยายน 2561 เรื่อง  
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ผลการอ่าน แปล ตีความภาพถ่ายทางอากาศ 

2. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0516.33/ว.24826 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561  
เรื่อง การส่งมอบงานตามโครงการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
       3. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0503.4/ว24773 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

ประธาน       ต้องมีการวางแผนงบประมาณรายจ่ายในการจา่ยค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดใน
การจัดซื้อจ้างในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่นเดียวกับเรื่องดูดทรายไปดว้ย    

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
            อริยวัฑฒิ 5 
                 อริยวัฑฒิ หมายถึง หลักปฏิบัติที่น าไปสู่ความเจริญงอกงาม หรือความเป็นอารยชน หรือความ
เป็นคนดีในอุดมคติ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ 5 ประการ ดังนี้ 

       1.  ศรัทธา (งอกงามด้วยศรัทธา) หมายถึง มีความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ เชื่อด้วยปัญญาและ 
เหตุผล 

  2.  ศีล (งอกงามด้วยศีล) หมายถึง รักษากายและวาจาให้เรียบร้อยเป็นปกติ ในทางปฏิบัติคือ 
การรักษาศีล 5 หรือ ศีล 8 ของชาวพุทธทั่วไป 

  3.  สุตะ (งอกงามด้วยสุตะ) หมายถึงความรู้ที่ได้ยินได้ฟัง หรือการศึกษาหาความรู้ด้วยการฟัง  
ซึ่งรวมถึง การอ่านหนังสือและใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการแสดงหาความรู้ 

  4.  จาคะ (งอกงามด้วยจาคะ) หมายถึง รู้จักเสียสละ แบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้อื่น 
  5.  ปัญญา (งอกงามด้วยปัญญา) หมายถึง มีความรู้อย่างกว้างขวาง รู้ชัดเจน และรู้จริง เป็น 

ความรู้ทั้งในวิชาชีพ วิชาสามัญ หรือรู้เท่าทันโลก 

 2. ปัญหาถามตอบเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย 
เรื่อง : การจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย และการนับระยะเวลาการได้มาซึ่งที่ดิน 

ค าถาม  กรณีได้ที่ดินมาโดยการรับมรดก เมื่อปี 2535 และจดทะเบียนขายฝากที่ดินไว้ปี 2551 มีก าหนด
สองปี ไถ่จากขายฝากภายในก าหนดเวลาปี 2552 แล้วขายต่อในวันเดียวกัน กรณีเช่นนี้ถือว่าได้มาโดยการรับ
มรดกหรือได้มาโดยทางอ่ืน และมีการขายต่อในวันเดียวกันต้องเสียภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่ายหรือภาษีธุรกิ จ
เฉพาะอย่างไร หรือไม่ และการนับระยะเวลานับตั้งแต่เมื่อใด 

ค าตอบ   
1. กรณีที่ดินได้มาโดยการรับมรดก ต่อมาได้จดทะเบียนขายฝากและจดทะเบียนไถ่จากขายฝาก

ภายในก าหนดเวลาในสัญญาขายฝาก ต้องถือว่าเป็นการได้ที่ดินมาโดยทางอ่ืน เพราเป็น การได้ที่ดินกลับคืนมา
โดยการไถ่จากขายฝาก ไม่ใช่ได้มาโดยทางมรดก 

 
/กรณี... 



- ๓๐ - 
 

2. กรณีการจดทะเบียนไถ่จากการขายฝากแล้วจดทะเบียนขายต่อไปในวันเดียวกัน ต้องเสียภาษีอากร
การจดทะเบียนขาย ดังนี้ 

   2.1 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  โดยที่การนับจ านวนปีถือครองตามมาตรา 48(4) วรรคสี่ แห่ง
ประมวลรัษฎากร ให้นับจ านวนปีตามปีปฏิทินเป็นปีๆ ไป ดังนั้น เมื่อจดทะเบียนไถ่จากการขายฝากแล้วจด
ทะเบียนขายต่อไปในวันเดียวกัน จึงต้องเสียภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย โดยนับจ านวนปีถือครองเป็นหนึ่งปี 

  2.2 ภาษีธุรกิจเฉพาะ เมื่อรวมระยะเวลาการได้มาซึ่งที่ดินก่อนการขายฝากตั้งแต่ได้มาโดยทาง
มรดกป ีพ.ศ. 2535 ระยะเวลาระหว่างขายฝากในปี พ.ศ. 2551 จนถึงระยะเวลาหลังจากขายฝากในปี พ.ศ. 
2552 เกิน 5 ปี ในการจดทะเบียนขายครั้งใหม่ จึงไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ (หนังสือกรมที่ดิน ที่ 0710/           
ว 19635 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2543) 

 2.3 อากรแสตมป์ เมื่อกรณีตามค าถามไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ จึงต้องเสียอากรแสตมป์ร้อยละ 
0.5 ค านวณตามราคาประเมินทุนทรัพย์หรือจ านวนทุนทรัพย์ท่ีผู้ขอแสดงแล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า 

 3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน  
  1.  ก่าม เอิน     cảm ơn  ขอบคุณ (ภาษาเวียดนาม) 

2.  เจซูติน บาแด     ขอบคุณมาก  (ภาษาพม่า) 
3.  คัมซาฮัมนีดา  감사합니다   ขอบคุณ (ภาษาเกาหลี) 
4.  ตัวเซี่ย  多谢   ขอบคุณมาก  (ภาษาจีน) 
5.  เทริมากาสิ     ขอบคุณ (ภาษาอินโดนีเซีย) 

   ฝ่ายอ านวยการ 
1. official  document     หนังสือราชการ     
2. regulation      ระเบียบ      
3. document     เอกสาร     

 4. Meeting      การประชุม     
5. Active     คล่องแคล่ว 

    ฝ่ายทะเบียน 
๑. Can foreigners buy land in Thailand? ชาวต่างชาติสามารถซ้ือที่ดินในประเทศ 
                                                               ไทยได้มัย    

๒. Foreigners can't buy land in Thailand ชาวต่างชาติไม่สามารถซื้อที่ดินใน  
                                                               ประเทศไทยได้ 
3. Alien Spouse    คู่สมรสที่เป็นคนต่างด้าว  
4. Party to the contract   คู่สัญญา   
5. Kindred     เครือญาติ  

 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. เต้ตัว   เต-้ตัว   ตรงไป (พม่า) 
  2. ตรงติว  ตร็อง–ตึว  ตรงไป (กัมพูชา) 
 

/3. Terous... 
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  3. Terous  เต–รัส   ตรงไป (อินโดนีเซีย) 
4. Jalan teros   จารัน–เตรัส  ตรงไป (มาเลเซีย) 

5. ดีถั่ง   ดี–ถั่ง   ตรงไป (เวียดนาม) 

ประธาน  1. ขอเชิญทุกท่านร่วมออกก าลังกาย ในเวลา 17.00 น. เป็นเวลา 30 นาที ทุกวัน 
   2. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอก าชับผู้อยู่เวรยามฯ ผู้ตรวจเวรฯ ปฏิบัติหน้าที่โดย 
เคร่งครัด 

3. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาที่ไม่ใช้ด้วยทุกครั้ง  
และขอให้ทุกท่านประหยัดค่าไฟฟูา  
  4. แบบพิมพ์ สารบบที่ดินขอให้เก็บให้เป็นระเบียบและมีความปลอดภัย 

4. การปฏิบัติงานขอให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก  
5. การท างานร่วมกัน ขอให้มีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ การเอ้ืออาทรกัน การท างาน 

เป็นทีม  

ประธาน  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม ่

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  20.0๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
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