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********************************************** 
วาระก่อนการประชุม 

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

          2.  กิจกรรมรับฟังธรรมะ 
3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2550 
  งานของแผ่นดินนั้น เป็นงานส่วนรวม มีผลเกี่ยวเนื่องถึงความเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงของบ้านเมือง
และสุขทุกข์ของประชาชนทุกคน. ข้าราชการผู้ปฏิบัติ บริหารงานของแผ่นดิน จึงต้องส านึกตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ และตั้งใจพยายามปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเข้มแข็งสุจริต และด้วย
ปัญญารู้คิดพิจารณา ว่าสิ่งใดเป็นความเจริญ สิ่งใดเป็นความเสื่อม อะไรเป็นสิ่ งที่ต้องท า อะไรเป็นสิ่งที่ต้องละเว้น
และก าจัด อย่างชัดเจน ถูก ตรง. 

  4. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.๒๕๕๒  

   เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติ
และมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการกรมท่ีดินในการเป็นแบบอย่างท่ีดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดีดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน

และส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
/ข้อ 2 ... 
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    ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
 ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

ชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม 
 ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่

ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
 ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้

เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                 1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที่2/2562 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2562 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พิธีก่อนการประชุม 

 1. พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร 

  1.1 พิธีมอบเครื่องหมาย “รักษาดินแดนยิ่งชีพ” โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี 
            1. นายไพบูลย์ นิลรัตนโกศล 

          2. นายชาญชัย คมานิคม 
          3. นางสาวดาวน้อย รักนอบน้อม 
          4. นายวันชัย โสภาโชติ   

 1.2 พิธีมอบรางวัลส าหรับกองร้อยอาสารักษาดินแดน และสมาชิกกองร้อยอาสารักษาดินแดน               
ที่มีผลการปฏิบัติการดีเด่นด้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2562 โดยที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี 

       1.2.1 ประเภทกองร้อยอาสารักษาดินแดน 
       1) รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพร้อมเงินสด จ านวน 5,000 บาท 
       2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 4,000 บาท 
       3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 3,000 บาท 
       4) รางวัลชมเชย ได้รับประกาศเกียรติบัตรพร้อมเงินสด จ านวน 1,000 บาท 
 

/1.2.2 ประเภท... 
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      1.2.2 ประเภทสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
            1) รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพร้อมเงินสด จ านวน 3,000 บาท 
       2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 2,000 บาท 
       3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 1,000 บาท 
       4) รางวัลชมเชย ได้รับประกาศเกียรติบัตรพร้อมเงินสด จ านวน 500 บาท 

  1.3 พิธีมอบรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม ประจ าปี 2561 
        1.3.1 รางวัลก านันยอดเยี่ยม 
       1) นายสงัด ค าเหลือ ก านันต าบลโซง        อ าเภอน้ ายืน 
       2) นายพาน  พิทักษ์ ก านันต าบลท่าช้าง      อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
       3) นายวีระ เถาว์โถ ก านันต าบลโนนกลาง   อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
        1.3.2 รางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม 
       1) นายเตียง ภูงอก ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3     ต าบลส าโรง        อ าเภอโพธิ์ไทร 
       2) นายสุทิม มูลนาม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10   ต าบลท่าโพธิ์ศรี   อ าเภอเดชอุดม 
       3) นายนิยม เจริญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3     ต าบลนาเยีย       อ าเภอนาเยีย 

1.4 พิธีมอบโล่รางวัล ในงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาดีเด่น เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี 
2561 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2561 โดย ส านักงานกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี 

      1.4.1 นายวัชระ แก้ววงษา  นักกีฬามวยปล้ า 
      1.4.2 นางสาวแพรทอง วรรณโคตร นักกีฬากรีฑา 

1.5 พิธีมอบโล่รางวัล ในงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาเจ็ทสกีระดับโลก โดย ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี 

   1.5.1 ด.ช. ธีรภัทร มีชัย 
      1.5.2 นายธีระพงษ์ พิมพาวัตร 

1.6 พิธีมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ให้ความอนุเคราะห์และสนับสนุนการจัดงานพิธีวางศิลาฤกษ์             
โดย ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

      1.6.1 พระครูสารกิจโกศล 
      1.6.2 พระครูโสภณอาภากร 
      1.6.3 พระครูจารุปริยัติการ 
      1.6.4 พระปิยจันทคุณ 
      1.6.5 ต ารวจภูธรจังหวดัอุบลราชธานี 
      1.6.6 ผู้บังคับการกรมทหารบกทหารราบที่ 6 ค่ายบดินทร์เดชา 
      1.6.7 นายกันยา มั่นคง 

 2. แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โดยส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
  1)  นายอภิชัย จ าปานิล 
            ต าแหน่งปัจจุบัน หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี 
            ต าแหน่งเดิม หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
 

/2) นางนิจรินทร์... 
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  2)  นางนิจรินทร์ โอภาสเสถียร 
            ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 อุบลราชธานี 
            ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรดิจิทัลอุตสาหกรรม 
               กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม         
 3.  รายงานข้อราชการส าคัญ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี และรองผู้ว่าราชการจังหวัด
อุบลราชธานี  

4.  การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
นายอ าเภอ ครั้งที่ 3/2562 ประจ าเดือนมีนาคม 2562 วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 น.                            
ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 โดยส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
                 5.  ขอเชิญร่วมประชุมเวที.“อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือนมีนาคม2562    
ในวันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยมีหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา เป็นเจ้าภาพ ส าหรับเวลาและสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันจันทร์ที ่11  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

  ตามที่ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดการประชุมคณะผู้บริหารส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  
2/2562 วนัจันทร์ที่ 11 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบร้อยแลว้และ 
ได้บรรจุขึ้นเว็บไซต์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx 
หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม  

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ หากต้องการแก้ไขรายงาน
การประชุมดังกล่าว  โปรดแจ้งที่ประชุม เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................. ...........................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติที่ประชุม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “ขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และการพัฒนาประเทศ 
 ด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล” 

/พันธกิจ... 

http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
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  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความเป็น
เอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่วทั้ง
ประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูงใน
ระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

/ยุทธศาสตร์... 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมีมาตรฐานสากล  
ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability :  รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service :  มอบจิตรบริการ 
  C : Communication:  สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :   จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development:  ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork :  มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ  

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  
 
 

/ค่านิยมหลัก... 
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  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซ่ือสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ 
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู ้
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 

/2. บริการ... 
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   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการป้องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน์ ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ  
                    เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจ ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ่ายต่างๆ ทุกฝ่าย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                -พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                      มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                 ที่เข้มแข็ง 
                 -ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                 พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                 การเงินและสังคม 
                -ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ 

                    จัดการกับคนไม่ดี 
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       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
               -จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
               -ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                          และเป็นปัจจุบัน 
                -จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์                                      
                        ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
               -สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก                   
                        หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานที่ดิน 
                -จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 -สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                 ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
                   -การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้ 
                    ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

     -รายงานผลการปฏิบัติงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขา/ส่วนแยก และส านักงานที่ดินอ าเภอ 
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม  

   -รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน ศูนย์อ านวยการเดิน
ส ารวจออกโฉนดที่ดิน จังหวัดอุบลราชธานี พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

   -รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง 
ปีงบประมาณ  2562 

   -สรุปผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2561  

มติที่ประชุม 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................  

มติที่ประชุม  
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

/ระเบียบ... 

http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
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ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

  1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0511.4/ว5024 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 
    2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/;5173 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติ 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ... 
       3. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 5226 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง                               
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย... 
    4. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0515.1/ว5873 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การ
ด าเนินการตามร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย 
พ.ศ. ... 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี ๗   เรื่อง  อ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ............................................................. 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................................ .............................. 
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