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สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดยะลา  

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
1. กำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจ
ของจังหวัดและทิศทางการปฏิรูปประเทศ โดยการ
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร               
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
เก ี ่ยวกับธรรมาภิบาลภายในหน่วยงานเป็นไป      
ตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 -การ เป ิด โอกาสและช ่องทางให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิดเห ็น และความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ให้บุคลากรในสังกัดแสดงความคิดเห็นและมีอิสระ       
ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงานด้านการจัดให้มี      
ระบบข ้อเสนอแนะและปร ับปร ุงอย ่างต ่อเน ื ่อง           
ให้โอกาสในการร้องทุกข์ผ่านระบบร้องเรียนร้องทุกข์ 
และระบบติดตามเรื ่องเร ียนร ้องทุกข ์ด ้วยตนเอง  
รวมถึงประชุมเพื่อรับฟังปัญหา ร่วมแก้ไขปัญหา และ
สวัสดิการในด้านต่างๆ เช่น การประชุมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการฯ เป็นต้น  

2. มุ่งให้ความสำคัญในการบริหารบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- จัดโครงการ “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในองค์กร 
เพ่ือจังหวัดยะลาใสสะอาด” 
 

96,000  - จ ังหว ัดยะลา ได ้จ ัดโครงการฯ  เม ื ่อว ันที ่  18 
เมษายน2566 ณ ห ้องประช ุมศร ียะลา โดยมี
กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 180 คน ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการส่วนภูมิภาค อำเภอ และองค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง ซึ ่ง ได้ดำเนินบรรลุว ัตถุประสงค์         
ที่กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

3. ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมและกำกับ
ดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย    
ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อเป ็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นการสร้างค่านิยมร่วมกัน
ของข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

-เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพลเรือน   
-จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ - จังหวัดยะลา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม,
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, มาตรการการ
ดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม ข้อกำหนด
ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐจังหวัดยะลา (Dos & Don’ts)  
ฯลฯ 
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นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 2.จัดทำประกาศข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดยะลา 
และแนวทางการปฏิบ ัต ิตนของเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ 
จังหวัดยะลา (Dos & Don’ts)  
3. จัดโครงการ “เสริมสร้างวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลในองค์กร เพ่ือจังหวัดยะลาใสสะอาด” 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566  

4.ผ ู ้บ ังค ับบัญชาทุกคนมีหน้าที ่ ในการบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลภายในหน่วยงานของตนตาม
ระเบียบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การบร ิหารทร ัพยากรบ ุ คคล ใน
หน่วยงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามแนวทางการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุข
ของบุคลากรในสังกัด และไม่มีเรื ่องร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 

5.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ       
ในจังหวัดยะลา ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 

-จ ัดทำและประชาสัมพันธ์ประกาศ
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ ในจังหวัดยะลา ตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ -จังหวัดยะลา ได้มีประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเร ือนในส ังก ัดราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาคฯ  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมทั้งแนวทางการ
ดำเนินการกรณีข้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการในระดับที ่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) และแผนผังขั้นตอนการ
ดำเนินการฯ ดังกล่าว ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
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นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
6. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารวงเงิน
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในรอบการประเมิน และกันวงเงินไว้เพื่อการบริหาร
สำหรับการเลื ่อนเง ินเดือน โดยจะต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น หรือระดับ
ดีมาก และผลการปฏิบัติงานโดดเด่นและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามนโยบายจังหวัด 

จัดทำและประชาสัมพันธ์ประกาศ  
การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน  

ไม่ใช้งบประมาณ    -จังหวัดยะลาได้แจ้งประกาศ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงนิที่
กันไว้เป็นเงินบูรณาการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข  
การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และการบริหารวงเง ินที ่กันไว้เพื ่อการ
บริหารของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับ
ปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับ
ชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงานในราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคของจังหวัดยะลา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการบริหารวงเงินการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ จังหวัดยะลา 
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นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
7. ให ้การยกย ่องชมเชย และบำเหน็จความดี
ความชอบอย่างเหมาะสม เพื ่อเป็นการตอบแทน 
การทำคุณประโยชน์ให้แก่สวนราชการ/หน่วยงาน 

1.การคัดเล ือกข ้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
ตามคู ่ม ือของสำน ักงาน ก.พ.               
ที่กำหนด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  จังหวัดยะลาได้ดำเนิน ดังนี้  
  1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ดังนี้ 
(1) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ได้ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จังหวัดยะลา 
ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด จำนวน 16 ราย 
(2) จากผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จังหวัดยะลา 
มีข้าราชการที ่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2565 ระดับประเทศ จำนวน 4 ราย และ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด จำนวน 5 ราย   
(3) มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ในงานพิธีวัน
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น วันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา 

 2. การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. จังหวัดยะลา ดำเนินการสรรหาเพื่อคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ครบตามสาขาที่กำหนด  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของจังหวัดที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ในการขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ศอ.บต. ได้มีประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
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นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
7. ให ้การยกย ่องชมเชย และบำเหน็จความดี
ความชอบอย่างเหมาะสม เพื ่อเป็นการตอบแทน 
การทำคุณประโยชน์ให้แก่สวนราชการ/หน่วยงาน 

3. ก า ร พ ิ จ า ร ณ า บ ำ เ ห น็ จ
ความชอบในแต ่ ละรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ      จังหวัดยะลาได้ให้ความสำคัญในการสร้างขวัญกำลังให้
ข้าราชการผู ้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น โดยการพิจารณา
บำเหน็จความชอบในแต่ละรอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ และการเสนอรายชื ่อผู ้สมควรได้ร ับการ
พิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษฯ โดยดำเนินการ
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดด้วย
ความเป็นธรรม และท่ัวถึง ดังนี้ 
(๑) เสนอรายชื ่อผ ู ้สมควรได ้ร ับการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ในแต่ละปีงบประมาณ 
(๒) เสนอรายชื ่อผ ู ้สมควรได ้ร ับการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในแต่ละปีงบประมาณ 
(๓) ผู ้ว ่าราชการจังหวัดยะลาได้พิจารณาเลื ่อนเงินเดือน
โควตาพิเศษภายใต้อำนาจของผู ้ว ่าราชการจังหวัดให้กับ
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน ๕ คน ซึ่งมีผลการ
ปฏิบัต ิงานในระดับดีเด ่น ในแต่ละรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 
(๔) ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาพิจารณาบำเหน็จความชอบตาม
กรอบบริหารวงเงินโควตากลางในอำนาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัดยะลา ให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์และมีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานสูง ตอบสนองงานตามนโยบายรัฐบาลและ
จังหวัดในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 
-6- 

นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
8.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน รวมทั้ง
สื ่อสารข้อมูล ข่าวสารที ่เกี ่ยวกับบุคลากรภาครัฐ
ได้รับรู้ รับทราบ และเกิดความเข้าใจที่ดีต่อจังหวัด 

พัฒนาคุณภาพชีว ิตการทำงาน
ของบุคลากร  

ไม่ใช้งบประมาณ     จังหวัดยะลาได้ให้ความสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อม
ท ี ่ ด ี และปลอดภ ั ย ในการทำงาน  เช ่ น  ม ี การสร ้ า ง
สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ มีการปรับปรุงที่ทำงาน 
เป็น Smart Office โดยการจัดสภาพแวดล้อมตามหลัก 
Healthy workplace ดังนี้ 
(๑) ด้านสถานที่ทำงาน : การจัดกิจกรรม ๕ ส ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับภารกิจ 
(๒) ด้านสุขภาพ : ส่งเสริมการออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์ 
และจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
(๓) ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัย : จัดให้มีเวรยามเฝ้า
ระวังตลอด ๒๔ ชั่วโมง การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ประจำ
อาคาร ป้ายแสดงทางหนีไฟ ติดตั ้งกล้องวงจรปิด CCTV  
การอบรมความรู้เรื่องการระงับอัคคีภัยและซ้อมหนีไฟ 
ด้านคุณภาพชีวิตการทำงาน : การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับการทำงาน 
เช ่น การบร ิการ WIFI การประช ุมผ ่ านระบบ Video 
Conference ระบบ Zoom Meeting เครื ่องคอมพิวเตอร์ 
ตั้งโต๊ะ โน้ตบุ ๊ค เครื ่องถ่ายเอกสาร วัสดุสำนักงานต่าง ๆ  
เป็นต้น 

 
 
 
 


